
 
 

ACUERDO DE REFERENCIA EN TORNO AL CÓMPUTO ANUAL DE HORAS 
A TRABAJAR EN EL AÑO 2018  

 

Con objeto de clarificar el establecimiento de los cómputos y calendarios laborales en los entes 
locales para 2018 se acuerda:  
 
PRIMERO.- Señalar que según el artículo 94 de la Ley 7/85,de 2 de abril, Reguladora de las bases 
de Régimen Local, señala "la jornada de trabajo de los funcionarios de la Administración Local 
será en cómputo anual la misma que se fije para los funcionarios de la Administración Civil del 
Estado. Se les aplicará las mismas normas sobre equivalencia y reducción de jornada".  
 
SEGUNDO.- Que por Resolución del 28 de diciembre de 2012 de la Secretaría de estado de 
Administraciones Públicas se fijó el cómputo semanal de horas a trabajar en 37:50h., lo que 
supone 1642h en cómputo anual según Resolución de la Delegación del Gobierno en la 
Comunidad Valenciana.  
En este mismo orden de cosas el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado en su art. 47, indica que las 
administraciones públicas establecerán tanto la jornada general como la especial de trabajo y que 
el establecimiento de las mismas según el art. 37.1.m) será materia objeto de negociación de la 
Mesa General de Negociación de los Empleados Públicos de cada Entidad Local  
 
TERCERO.- En materia de "PERMISOS, LICENCIAS Y VACACIONES" según el art. 142 del R.D. 
781/86 estaremos a lo que fija la Comunidad Autónoma y en su ausencia (que no es el caso), 
supletoriamente lo establecido por el Estado.  
 
CUARTO.- En aplicación de las normas sobre equivalencia y reducción de jornada fijadas por la 
Administración General del Estado en la Comunidad Valenciana, deberá tomarse en consideración 
las disposiciones en materia de reducción horaria por fiestas tradicionales cuyo cómputo en la 
semana de fiestas locales representan 15h.  
 
QUINTO.- Durante los períodos no lectivos del calendario escolar, los empleados y empleadas 
públicas podrán realizar jornada intensiva en horario de mañana. Esta adaptación respetará el 
artículo 7.1 de la de la Resolución de 28 de diciembre de 2012, de la Secretaría del Estado de las 
Administraciones Públicas por la que se dictan instrucciones sobre la jornada y horarios de trabajo 
del personal al servicio de la Administración General del Estado. 
 
SEXTO.- Se debe tener en cuenta que el Estado fija la compensación en 1 día de permiso como 
máximo por los festivos laborales de carácter nacional que pudieran coincidir en sábado. Para 
2018 esta situación se da el 8 de diciembre. 
 
SEPTIMO.- Se debe tener en cuenta que el 24 y 31 de diciembre (total 15h) son días de dispensa 
de asistencia al trabajo conforme al apartado 9.8 de la resolución 28/12/12 BOE núm. 313 en vigor. 

 
JORNADA EN CÓMPUTO ANUAL 2018 

Concepto  Jornada general de 37 h 30 m.   
 Cómputo horas Descuento 
Jornada general de trabajo 52 semanas 
y 1 día  

1957h  

Vacaciones 4 semanas y 2 días   165h.  
Fiestas locales 2 días   15h.  
Fiestas autonómicas 2 días   15h.  
Fiestas estatales 10 días   75h.  
Asuntos propios (Libre Disposición) 6 días   45h.  
Totales  1957h 315h.  

TOTAL DE HORAS ANUALES A REALIZAR  1642h  



 
 

ACORD DE REFERÈNCIA ENTORN DEL CÒMPUT ANUAL D'HORES A 
TREBALLAR L'ANY 2018 

 
A fi d'aclarir l'establiment dels còmputs i calendaris laborals en els ens locals per a 2018 s'acorda:  

 

PRIMER.- Assenyalar que segons l'article 94 de la Llei 7/85,de 2 d'abril, Reguladora de les bases de 

Règim Local, assenyala «la jornada de treball dels funcionaris de l'Administració Local serà en còmput 

anual la mateixa que es fixe per als funcionaris de l'Administració Civil de l'Estat. Se'ls aplicarà les 

mateixes normes sobre equivalència i reducció de jornada». 

 

SEGON.- Que per Resolució del 28 de desembre de 2012 de la Secretaria d'estat d'Administracions 

Públiques es va fixar el còmput setmanal d'hores a treballar en 37:50 h, la qual cosa suposa 1.642 h en 

còmput anual segons Resolució de la Delegació del Govern a la Comunitat Valenciana. 

En aquest mateix ordre de coses el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el 

text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat en el seu art. 47, indica que les administracions 

públiques establiran tant la jornada general com l'especial de treball i que l'establiment de les mateixes 

segons l'art. 37.1.m) serà matèria objecte de negociació de la Mesa General de Negociació dels Empleats 

Públics de cada Entitat Local  

 

TERCER.- En matèria de «PERMISOS, LLICÈNCIES I VACACIONS» segons l'art. 142 del RD 781/86 

estarem al que fixa la Comunitat Autònoma i en la seua absència (que no és el cas), supletòriament allò 

que s'ha establit per l'Estat. 

 

QUART.- En aplicació de les normes sobre equivalència i reducció de jornada fixades per 

l'Administració General de l'Estat a la Comunitat Valenciana, haurà de prendre's en consideració les 

disposicions en matèria de reducció horària per festes tradicionals el còmput de les quals en la setmana de 

festes locals representen 15h. 

 

CINQUÉ.- Durant els períodes no lectius del calendari escolar, els empleats i empleades públiques 

podran realitzar jornada intensiva en horari de matí. Aquesta adaptació respectarà l'article 7.1 de la de la 

Resolució de 28 de desembre de 2012, de la Secretaria de l'Estat de les Administracions Públiques per la 

qual es dicten instruccions sobre la jornada i horaris de treball del personal al servici de l’Administració 

General de l’Estat. 

 

SISÉ.- S'ha de tindre en compte que l'Estat fixa la compensació en 1 dia de permís com a màxim pels 

festius laborals de caràcter nacional que pogueren coincidir en dissabte. Per a 2018 esta situació es dóna 

el 8 de desembre. 

 

SETÉ.- S'ha de tindre en compte que el 24 i 31 de desembre (total 15 h) són dies de dispensa 

d'assistència al treball conforme a l'apartat 9.8 de la resolució 28/12/12 BOE núm. 313 en vigor. 

 

JORNADA EN CÒMPUT ANUAL 2018 

Concepte  Jornada general de 37 h 30 m  

 Còmput d’hores Descompte 

Jornada general de treball 52 setmanes 

i 1 dia  
1.957 h  

Vacacions 4 setmanes y 2 dies   165 h 

Festes locals 2 dies   15 h  

Festes autonòmiques 2 dies   15 h  

Festes estatals 10 dies   75 h 

Assumptes propis (Lliure Disposició) 6 dies   45 h 

Totals  1.957 h 315 h 

TOTAL D’HORES ANUALS A REALITZAR 1.642 h  

 


