serveis a la ciutadania

La ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, en su
Disposicién Adicional centésima cuadragésima cuarta. Jornada de trabajo en el
Sector Publico, establece que cada Administracion Publica podra establecer en sus
calendarios laborales, previa negociacion colectiva, otras jornadas ordinarias de trabajo
distintas de la establecida con caracter general, o un reparto anual de la jornada en atencion
a las particularidades de cada funcioén, tarea y dmbito sectorial, atendiendo en especial al
tipo de jornada o a las jornadas a turnos, nocturnas o especialmente penosas, siempre y
cuando en el ejercicio presupuestario anterior se hubieran cumplido los objetivos de
estabilidad presupuestaria, deuda publica y la regla de gasto. Lo anterior no podra
afectar al cumplimiento por cada Administracion del objetivo de que la temporalidad
en el empleo publico no supere el 8 % de las plazas de naturaleza estructural en cada
uno de sus ambitos.

De acuerdo con la normativa aplicable a las entidades locales, y en relacién con lo
previsto en este apartado, la regulacion estatal de jornada y horario tendra caracter
supletorio en tanto que por dichas entidades se apruebe una regulacion de su jornada
y horario de trabajo, previo acuerdo de negociacion colectiva.

ACUERDO

Las partes acuerdan utilizar la formula de célculo establecida en los articulo 6 y
14 del Decreto 175/2006, de 24 de noviembre del Consell. Lo acordamos de este modo
dado que las reducciones y periodos de descansos establecidos en la férmula de
calculo para los periodos anuales por el Consell, son aplicables al personal de las
Administraciones Locales Valencianas, al tener los mismos permisos y licencias que

el personal de la Administracion Autonémica.
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CALCULO DEL COMPUTO ANUAL DE LA JORNADA.

1. El computo anual de la jornada se calculard descontando a las horas anuales
equivalentes a 52 semanas y un dia de trabajo, las horas correspondientes a los siguientes
conceptos:

a) 4 semanas y 2 dias de vacaciones.

b) 2 dias de fiestas locales.

c) 12 dias de fiestas de ambito superior.

d) 6 dias por permiso por asuntos propios.

2. Al cOmputo del apartado anterior se descontaran, ademas:
a) Las reducciones en horas correspondientes al horario de verano, que sera de 30
horas.
b) La semana de fiestas locales, a razén de 10 o 12,5 horas, segln sea jornada de
35 0 37,5 horas, respectivamente.

c) 5 horas por el dia central de las fiestas locales.

3. Asimismo, deberan descontarse del cémputo anual 7 o 7,5 horas, seglin sea jornada de

35 0 37,5 horas, respectivamente, por cada uno de los dias 24 y 31 de diciembre.

4. Los calculos para el computo anual de la jornada de trabajo en los afios bisiestos se

realizarén sobre la base de 52 semanas y 2 dias.

5. A los solos efectos de calcular el cédmputo anual de la jornada, se tomardn como
referencia las jornadas a razén de siete horas o siete horas y 30 minutos diarias, segun que

la jornada semanal asignada sea de 35 horas o de 37,5 horas, respectivamente.

En concordancia del Articulo 14 del Decreto 175 el personal quedard exento de la
asistencia al trabajo con motivo de las fiestas locales que se celebran en la Comunitat

Valenciana, segun se dispone en el referenciado articulo:
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a) El dia 18 de marzo, el personal cuyo municipio o centro de trabajo radique en la
ciudad de Valencia o en aquellos otros municipios de la provincia donde se celebren
fiestas de fallas.

b) El dia 23 de junio, el personal cuyo municipio o centro de trabajo radique en la
ciudad de Alicante o en aquellos otros municipios de la provincia donde se celebren
las fiestas de San Juan.

c) El martes de la semana de las fiestas de la Magdalena, el personal cuyo municipio
o centro de trabajo radique en la ciudad de Castellén de la Plana o en aquellos otros

municipios de la provincia donde se celebren dichas fiestas.

En los municipios donde existan centros de trabajo que no se acojan a las semanas de
fiestas anteriormente establecidas, el 6érgano competente en materia de personal de cada
Corporacion o Ente Local autbnomo, a los efectos de la aplicacion del horario especial
previsto en el apartado siguiente, serd el encargado de:

a) Establecer la fecha de iniciacién y finalizacion de la semana de fiestas locales.

b) Determinar el dia de esa semana en gue se estard exento de la asistencia al

trabajo.

También se estara exento de la asistencia al trabajo los dias 24 y 31 de diciembre.

Valencia, 14 de febrero de 2019
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La Llei de Pressupostos Generals de I'Estat per a l'any 2018, en la seua
Disposicié Addicional cent quaranta-quatrena. Jornada de treball en el Sector Public,
estableix que cada Administracié Publica podra establir en els seus calendaris laborals,
prévia negociacio col-lectiva, altres jornades ordinaries de treball diferents de I'establida amb
caracter general, o un repartiment anual de la jornada en atencio a les particularitats de cada
funcié, tasca i ambit sectorial, atenent especialment el tipus de jornada o a les jornades a
torns, nocturnes o especialment penoses, sempre que en l'exercici pressupostari
anterior s'hagueren complit els objectius d'estabilitat pressupostaria, deute public i la
regla de despesa. L'anterior no podra afectar el compliment per cada Administracio de
I'objectiu que la temporalitat en I'ocupaci6 publica no supere el 8% de les places de

naturalesa estructural en cadascun dels seus ambits.

D'acord amb la normativa aplicable a les entitats locals, i en relaci6 amb el que es
preveu en aquest apartat, la regulacié estatal de jornada i horari tindra caracter
supletori en tant que per aguestes entitats s'aprove una regulaci6 de la seua jornada i

horari de treball, previ acord de negociacio col-lectiva.

ACORD

Les parts acorden utilitzar la formula de calcul establida en els articles 6 i 14
del Decret 175/2006, de 24 de novembre del Consell. Ho acordem d'aquesta manera
atés que les reduccions i periodes de descansos establits en la formula de calcul per
als periodes anuals pel Consell, sén aplicables al personal de les Administracions
Locals Valencianes, en tindre els mateixos permisos i llicéncies que el personal de

I'Administracié Autonomica.
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CALCUL DEL COMPUT ANUAL DE LA JORNADA.

1. El comput anual de la jornada es calculara descomptant a les hores anuals equivalents a
52 setmanes i un dia de treball, les hores corresponents als segiients conceptes:
a) 4 setmanes i 2 dies de vacances.
b) 2 dies de festes locals.
c) 12 dies de festes d'ambit superior.
d) 6 dies per permis per assumptes propis.

2. Al comput de 'apartat anterior es descomptaran, a més:
a) Les reduccions en hores corresponents a I'horari d'estiu, que sera de 30
hores.
b) La setmana de festes locals, a raé de 10 0 12,5 hores, segons siga jornada de
35 0 37,5 hores, respectivament.

¢) 5 hores pel dia central de les festes locals.

3. Aixi mateix, hauran de descomptar-se del comput anual 7 o 7,5 hores, segons siga
jornada de 35 o 37,5 hores, respectivament, per cadascun dels dies 24 i 31 de

desembre.

4. Els calculs per al comput anual de la jornada de treball en els anys de traspas es

realitzaran sobre la base de 52 setmanes i 2 dies.

5. Unicament als efectes de calcular el comput anual de la jornada, es prendran com a
referéncia les jornades a rad de set hores o set hores i 30 minuts diaries, segons que la

jornada setmanal assignada siga de 35 hores o de 37,5 hores, respectivament.

En concordanca de [I'Article 14 del Decret 175 el personal quedara exempt de
l'assistencia al treball amb motiu de les festes locals que se celebren en la Comunitat

Valenciana, segons es disposa en el referenciat article:
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a) Eldia 18 de marg, el personal, el municipi del qual o centre de treball radique a la
ciutat de Valéncia o en aquells altres municipis de la provincia on se celebren
festes de falles.

b) El dia 23 de juny, el personal, el municipi del qual o centre de treball radique a la
ciutat d'Alacant o en aquells altres municipis de la provincia on se celebren les
festes de Sant Joan.

c) El dimarts de la setmana de les festes de la Magdalena, el personal, el municipi
del qual o centre de treball radique a la ciutat de Castellé de la Plana o en aquells

altres municipis de la provincia on se celebren aquestes festes.

En els municipis on existisquen centres de treball que no s'acullen a les setmanes de festes
anteriorment establides, I'd0rgan competent en matéria de personal de cada Corporacié o Ens
Local autonom, a l'efecte de l'aplicacié de I'horari especial previst en l'apartat segient, sera

I'encarregat de:
a) Establir la data d'iniciacié i finalitzacio de la setmana de festes locals.
b) Determinar el dia d'aqueixa setmana en qué s'estara exempt de l'assisténcia al

treball.

També s'estara exempt de I'assisténcia al treball els dies 24 i 31 de desembre.

Valéncia, 14 de febrer de 2019



