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Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo
Direccion Territorial de Valencia
Anuncio de la Conselleria de Economia Sostenible, Secto-
res Productivos, Comercio y Trabajo sobre texto del con-
venio colectivo de trabajo de la Federacion Valenciana de
Municipios y Provincias (codigo 46002282011988).

ANUNCIO
Resolucion de la Direccidon Territorial de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo de Valencia, por la que se
dispone el registro, dep6sito y publicacion del convenio colectivo de
la Federacion Valenciana de Municipios y Provincias.
Vista la solicitud de inscripcion del convenio colectivo sefialado
anteriormente, suscrito el dia 27 de septiembre de 2019 por la comi-
sion negociadora formada, de una parte, por la representacion de la
federacion y, de la otra, por el comité de empresa, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, los articulos 2.1 a) y 8.3 del Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo y los articulos 3 y 4 de la Orden
37/2010, de 24 de septiembre, de la Conselleria de Economia, Ha-
cienda y Empleo por la que se crea el Registro de la Comunitat
Valenciana de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.
Esta Direccion Territorial de Economia Sostenible, Sectores Produc-
tivos, Comercio y Trabajo, conforme a las competencias legalmente
establecidas en el articulo 51.1.1% del vigente Estatuto de Autonomia
de la Comunitat Valenciana, y el articulo 26.3 del Decreto 104/2017,
de 21 de julio, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
organico y funcional de la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, resuelve:
Primero: Ordenar su inscripcion en este Registro de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electronicos, con notificacion a la representacion de la comision
negociadora, asi como el deposito del texto del convenio.
Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.
Valéncia, 8 de noviembre de 2019.—El director territorial de Eco-
nomia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, el jefe
del Servicio Territorial de Trabajo, Economia Social y Emprendi-
miento (articulo 26.3 del Decreto 104/2017, de 21 de julio, del
Consell por el que se aprueba el Reglamento Orgénico y Funcional
de la Conselleria Economia Sostenible, Sectores Productivos, Co-
mercio y Trabajo), Miguel Angel Borgofioz Torro.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

ANEXO 1. DEFINICION DE LAS CATEGORIAS PROFESIONA-
LES

ANEXO II. REGLAMENTO PARA LA DISTRIBUCION DEL
FONDO DE AYUDAS

CAPITULO 1. Disposiciones generales

Articulo 1°. Ambito de aplicacion.

1. El Convenio laboral de ambito interno entre la Federacion Valen-
ciana de Municipios y Provincias y el personal a su servicio (en ade-
lante Convenio), establece y regula las normas por las que han de
regirse las condiciones de trabajo del personal al servicio de la Fede-
racion Valenciana de Municipios y Provincias (en adelante FVMP),
pactadas entre ésta y los representantes legales del personal.

2. No obstante lo anterior, al personal contratado temporal causa de
una subvencion, ayuda o dotacién econdmica, de cualquier Institu-
cion o Entidad, publica o privada, para una obra o servicio determi-
nado, no seran de aplicacion los preceptos relativos al capitulo V de
Retribuciones (excepto el articulo 31 -retribucion de las horas ex-
traordinarias- y el articulo 33 -dietas y desplazamientos-), que se
regiran por lo dispuesto en los términos de concesion de aquella y
en las clausulas contractuales que se establezcan y acepten por ambas
partes. La finalizacion o cese de la ayuda, subvencion o programa
no podra afectar a otro personal que no sea aquel que fue contratado
temporalmente con cargo al mismo.
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3. Las retribuciones del personal eventual de confianza (asesores)
regulado en el Reglamento Interno de Organizacion y Funcionamien-
to de la FVMP, se ajustaran -dada las particularidades de la prestacion
de sus funciones adscritos a los grupos politicos de la FVMP de
conformidad con lo dispuesto en los Estatutos de la FVMP- a la
partida presupuestaria aprobada en los presupuestos anuales de la
FVMP de acuerdo con los criterios que cada Grupo Politico esta-
blezca en funcion de sus necesidades.

Articulo 2°. Vigencia y duracion.

El presente Convenio entrara en vigor el 1 de enero de 2019 y expi-
rard el 31 de diciembre de 2023.

Articulo 3°. Prorroga y denuncia.

1. Ambas partes se comprometen a la negociacion del nuevo Con-
venio 45 dias antes de que expire la vigencia del presente, siempre
que medie denuncia formal por una de las partes ante la otra.

2. Si llegado el 31 de diciembre de 2023 no hubiese sido pactado
otro Convenio, el presente se entendera automaticamente prorrogado
anualmente.

Articulo 4°. Normas no discriminatorias.

1. No se podra discriminar a ningtin/a trabajador/a, por razones de
edad, sexo, ideologia, religion, etnia o nacionalidad, en ningun as-
pecto de la relacion laboral, puesto de trabajo, categoria, ni por la
condicion de representante legal de los/as trabajadores/as o cualquier
otro concepto que se contemple en este Convenio o en la normativa
vigente.

2. Se hace extensivo a las parejas de hecho, previa justificacion de
convivencia, todos aquellos derechos que se les atribuyan a los
conyuges.

Articulo 5°. Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas reconocidas en el
ambito colectivo o personal.

Articulo 6°. Absorcidon y compensacion.

Las condiciones pactadas son absorbibles y compensables en su tota-
lidad con las que anteriormente rigieran por mejoras pactadas o uni-
lateralmente concedidas por la FVMP (mediante mejora de sueldo o
salario, primas y pluses fijos o variables, premios o mediante concep-
tos equivalentes), imperativo legal, jurisprudencia, contencioso admi-
nistrativo, convenio laboral, pacto de cualquier clase, contrato indivi-
dual, usos y costumbres locales o por cualquier otra causa.

Articulo 7°. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico que, a efectos de
su aplicacion practica, seran consideradas globalmente.

Articulo 8°. Comision Mixta.

1. Se constituye una Comision Mixta de Negociacion, Interpretacion
y Seguimiento del Convenio (en adelante Comisién) como 6rgano
colegiado, integrada de una parte por la Secretaria General de la
FVMP o personas en quien delegue; y de otra por los miembros del
Comité de Empresa.

2. Son funciones de esta Comision:

a. El seguimiento del presente Convenio al efecto de procurar el
cumplimiento de las normas contenidas en el mismo.

b. El conocimiento y resolucion de los conflictos derivados de la
aplicacion e interpretacion con caracter general del presente Conve-
nio, sin perjuicio de las atribuciones legales de los 6rganos jurisdic-
cionales competentes.

c. La negociacion de materias que afecten, entre otras, a:

i. Las condiciones de trabajo (clasificacion y valoracion).

ii. Las retribuciones (incremento y aplicacion).

iii. Ingreso y promocion.

d. La negociacion colectiva en los 6rganos establecidos en este
Convenio.

e. Cualesquiera otras derivadas del contenido del Convenio que las
leyes les atribuyan.

3. Al objeto de cumplir las funciones asignadas, la Comision se re-
unira con cardcter ordinario, al menos, una vez al trimestre, y con
caracter extraordinario a peticion de cualquiera de las partes.
Articulo 9°. Peticiones y su concesion.

Cualquier peticion que formule un/a trabajador/a a la Secretaria Ge-
neral relativa a lo establecido en este Convenio, se considerara acep-

tada en su totalidad si transcurridos diez dias habiles desde su presen-
tacion, ésta no notificase, por escrito, su decision al interesado.
CAPITULO II. Derechos y Garantias Sindicales

Articulo 10°. Derecho a comunicacion.

1. La FVMP esta obligada a tener un tablon de anuncios, en lugar
idoneo y de facil visibilidad, que facilite al Comité de Empresa la
comunicacion con los/as trabajadores/as, que podran hacer uso del
mismo previa comunicacion al Comité de Empresa.

2. El Comité de Empresa y los/as trabajadores/as tendran derecho a
reunirse, en lugar idoneo a fin de tratar todo aquello relativo a la
relacion de la FVMP y el personal a su servicio.

3. La Direccién de la FVMP facilitara al Comité de Empresa (asi
como a las secciones sindicales legalmente constituidas) los medios
necesarios para el correcto desarrollo de su funcion y la custodia de
la documentacién que su labor devenga. En su caso, un despacho
para que puedan celebrar adecuadamente sus reuniones, en la medi-
da de las posibilidades del espacio fisico existente.

Articulo 11°. Accion Sindical.

1. Las partes firmantes ratifican su condicion de interlocutores vali-
dos, por parte de la Empresa: el/la Secretario/a General y por dele-
gacion expresa de éste la persona que designe, y por parte de los/as
trabajadores/as: el Comité de Empresa.

2. Ambas partes se comprometen a promover a través de la Comision,
unas relaciones laborales racionales, basadas en el respeto mutuo,
tendentes a facilitar la resolucion de cuantos conflictos y problemas
suscite la dindmica social.

3. A todas las Secciones sindicales legalmente constituidas en la
FVMP, ésta les reconoce treinta horas retribuidas al afio, como tiem-
po disponible para el ejercicio de sus actividades sindicales.

4. El/la trabajador/a afiliado/a a cualquier partido politico, coalicion,
federacion y/o sindicato legalmente constituido tendra derecho a
asistir a los congresos que aquellos organicen. El tiempo invertido
para tales menesteres se hallara retribuido siempre que aquel justifi-
que debidamente su asistencia.

5. Todos aquellos casos en que se suscite cualquier tipo de relacion
laboral (contratos, modificaciones laborales, permisos, licencias,
expedientes, pruebas, etc.) entre la FVMP y el/la trabajador/a, debe-
ra ser puesto en conocimiento del Comité de Empresa, de acuerdo
con la legislacion vigente.

6. En los términos previstos por la legislacion vigente, el Comité de
empresa y las secciones sindicales en él representadas, deben cono-
cer el estado de la empresa en los aspectos econdmico-social, de
organizacion del trabajo y el plan de seguridad e higiene.

Articulo 12°. Mediacién y arbitraje.

Las partes, siempre partiendo del uso voluntario de estos procedi-
mientos, consideraran a la mediacion y el arbitraje, como posibles
alternativas para la solucion de cualquier conflicto. Esta mediacion
sera ejercida por la propia Comision o a través de personas elegidas
por las partes, siempre y cuando queden garantizados los siguientes
principios:

a. La voluntariedad en la aceptacion de uno u otro procedimiento.
b. La idoneidad o imparcialidad del mediador o arbitro.

c. La iniciacion de los procedimientos de mediacion y arbitraje debe
venir precedida de la emision del correspondiente mandato y formu-
lado por escrito, y en el que deben quedar claramente especificadas
las materias objeto de la mediacion y arbitraje.

CAPITULO III. Ingreso, contratacion y clasificacion profesional
Articulo 13°. Ingreso.

1. La contratacion del personal se realizara bajo los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad, ajustandose en todo caso
a la normativa vigente. A tal fin, y en el ambito de lo establecido en
el articulo 8, apartado 2 de este Convenio, la Direccion de la FVMP
informara trimestralmente al Comité de Empresa del puesto o los
puestos de trabajo que aquella piense cubrir o crear, la modalidad de
contratacion y, caso de considerarse asi por ambas partes, de las
caracteristicas de las pruebas de seleccion y/o concurso de méritos
necesarios para acceder al puesto de trabajo.

2. No obstante, los ingresos se produciran mediante libre designacion
del 6rgano competente de la Federacion en los siguientes casos:

a) Cuando se trate de personal eventual de confianza (asesor) ads-
crito a los Grupos Politicos FVMP, el procedimiento se ajustara a lo
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establecido por los Estatutos y Reglamento de Régimen Interno de
Organizacion y Funcionamiento de la FVMP.

El personal eventual de confianza adscrito a los grupos politicos sera
nombrado y cesado libremente por el Secretario General a propues-
ta del Grupo Politico correspondiente. En todo caso, el cese del
personal contratado eventual se producira en el mismo momento que
finalice el mandato del 6rgano de gobierno que propicid estos con-
tratos.

b) En los supuestos de personal eventual de Direccion, seran nombra-
dos y cesados libremente por los 6rganos de gobierno de la FVMP.
Articulo 14°. Incorporacion y periodos de prueba.

1. La Direccion de la FVMP establecera y aprobara junto con el
Comité de Empresa el protocolo de incorporacion, para cada perso-
na o grupo de personas contratadas, de acuerdo con la Disposicién
Adicional Quinta.

2. El periodo de prueba para el personal de nuevo ingreso sera el
siguiente:

a. Personal técnico 2 meses.

b. Personal administrativo y de servicios 1 mes.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el
desistimiento, el contrato producira plenos efectos, computandose el
tiempo de los servicios prestados en la antigiiedad del trabajador en
la FVMP.

4. No obstante lo anterior, el personal eventual con contrato ligado
al mandato de un o6rgano de gobierno o dentro de un programa es-
pecifico de empleo no consolidara su puesto de trabajo, salvo que se
atenga a lo estipulado en el articulo 17° para la promocién interna.
Articulo 15°. Clasificacion profesional.

1. La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacion,
ordenacién y definicién de categorias y grupos profesionales, de
acuerdo con lo estipulado en la Disposicion Adicional Sexta. Se
establece en funcion de la titulacion, la formacion, experiencia y/o
capacitacion para ejercer las tareas y funciones.

2. El Anexo I del presente Convenio recoge las definiciones de las
categorias profesionales.

Articulo 16°. Promocioén. Principios generales.

1. La Direccién de la FVMP y el Comité de Empresa reconocen
como un derecho la promocion en el trabajo.

2. La promocidn de los/as trabajadores/as que prestan su servicio en
la FVMP de acuerdo con las necesidades de la misma, esta abierta
a todos/as sin discriminacion de ninglin tipo y con las unicas limita-
ciones que puedan provenir de los conocimientos previstos que de-
beran ser acreditados individualmente.

3. La formacion, la capacidad y méritos del/de la trabajador/a se
tendran en cuenta (entre otros criterios) para la promocion profesio-
nal en el trabajo.

4. La Direccion de la FVMP actualizara en enero de cada aflo, el
dossier profesional del personal a su servicio incluyendo las nuevas
titulaciones académicas o cualificaciones profesionales obtenidas por
el/la trabajador/a asi como todas las acciones de caracter formativo
que mejoren directamente su aptitud y cualificacion profesional y
que contribuyan a mejorar el nivel de prestacion de las tareas enco-
mendadas. A tal fin, se comunicara previamente al personal el inicio
y el plazo para proceder a la actualizacion de dicho dossier.

5. El Comité de Empresa tendra acceso a la informacion contenida
en el dossier profesional de cualquiera de los/as trabajadores/as de
la FVMP, siempre que se cuente con la autorizacion previa del/de la
trabajador/a a cuyo expediente se pretenda acceder. Los/as trabaja-
dores/as de la FVMP podran consultar el suyo propio en cualquier
momento, previa solicitud a la Secretaria General.

Articulo 17°. Promocion interna.

1. Cuando se produzca una vacante o se cree un nuevo puesto de
trabajo los/as trabajadores/as de la FVMP tendran derecho preferen-
te a ocuparlo. La empresa lo comunicara a todos/as los/as trabajado-
res/as por medio del tablon de anuncios. El orden de prelacion entre
los/las trabajadores/as, que acrediten iguales méritos, sera la antigiie-
dad en la empresa.

2. Para optar al puesto de trabajo sera condicion necesaria reunir los
requisitos académicos y/o profesionales en cuanto a experiencia
acreditada, exigidos para la categoria profesional en la convocatoria
para cubrir el puesto vacante.

Articulo 18°. Formas de ascensos.

1. Los ascensos se produciran mediante alguno de los siguientes
sistemas:

a) Mediante libre designacion del 6rgano competente de la FVMP.
b) Mediante el concurso de méritos y/o pruebas selectivas.

2. En todo caso, la Direccion de la FVMP responderd, mediante
escrito motivado, a las peticiones formuladas de ascenso.

Articulo 19°. Trabajos de superior e inferior categoria.

1. Todos los/as trabajadores/as podran ser destinados a trabajos de
categoria superior. El/la trabajador/a que realice funciones de cate-
goria superior a la que le corresponde en la categoria profesional que
tuviese reconocida, por un periodo superior a seis meses durante un
afio u ocho meses durante dos afios, puede reclamar ante la Direccion
de la FVMP la clasificacion profesional inmediata y adecuada.
Cuando se desempefien funciones de categoria superior, el/la
trabajador/a tendra derecho a la diferencia retribuida entre la cate-
goria asignada y la funcion que efectivamente realice.

2. Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad de
la empresa, se viese en la necesidad de destinar a un/a trabajador/a
a realizar funciones de inferior categoria profesional de la que tuvie-
se reconocida contractualmente, y al objeto de no ser catalogada
como una actuacion de acoso moral, debera de existir una peticion
y aceptacion explicita al respecto. En ningtin caso el desempefio de
los trabajos de inferior categoria podra tener una duracién superior
a un mes a lo largo del mismo afio.

El/la trabajador/a, durante este periodo, seguira percibiendo las re-
muneraciones totales correspondientes a su categoria profesional, sin
merma de los derechos inherentes al mismo.

3. Lo contemplado en los Apartados 1 y 2 de este articulo vendra
motivado por razones técnicas u organizativas que justifiquen la
movilidad funcional y por el tiempo imprescindible para su atencion.
La direccion de la FVMP debera comunicar su decision y las razones
de ésta a los representantes de los trabajadores.

Articulo 20°. Formacion.

1. Todos/as los/as trabajadores/as al servicio de la FVMP con una
antigiiedad de al menos un afio, dispondran de un crédito horario de
hasta 40 horas anuales para actividades formativas, las cuales se
justificaran documentalmente a su finalizacion.

2. Plan Anual de Formacion de la FVMP. Los/as trabajadores/as de
la FVMP seran informados, y podran participar si asi lo manifiestan,
de todas aquellas acciones formativas desarrolladas por la FVMP.
La asistencia sera voluntaria y se computara como trabajo efectivo,
sin que, en ningun caso, el exceso se compute como horas extraor-
dinarias.

3. Asimismo, a instancias del/de la trabajador/a o de la Direccion de
la FVMP, y siempre de mutuo acuerdo, se podra promover la asis-
tencia a otras acciones formativas (jornadas, seminarios, cursos de
especializacion u otras actividades de formacion) organizadas por
esta Federacion u otras Entidades (Generalitat Valenciana, Diputa-
ciones Provinciales, Entidades Locales, Universidades, etc.).

4. En los casos que sea la Direccion de la FVMP la que demande a
un/a trabajador/a la asistencia a una accion formativa determinada o
que ésta, independientemente de quien la solicite, sea organizada por
la FVMP, el exceso de tiempo empleado por encima de la jornada
ordinaria se computara de acuerdo con lo establecido en el articulo
23 del presente Convenio.

CAPITULO 1V. Jornada laboral, Organizacién del trabajo y Vaca-
ciones

Articulo 21°. Jornada laboral.

La Jornada Laboral ordinaria se desarrollara por igual a lo largo de
todo el afio, de lunes a viernes entre las 8:00 y las 15:00 horas; no
obstante lo anterior se establece una banda horaria, comprendida
entre las 7:45 horas y las 15:30 horas para realizar la jornada esta-
blecida.

A efectos del computo del horario laboral realizado, debera tenerse
en cuenta lo siguiente:

a. Dicho computo se realizard mensualmente.

b. En aquellos dias en los que el horario realizado por el/la trabajador/a
sea inferior a la jornada establecida, éste compensara la diferencia
pudiendo prolongar su jornada laboral como maximo hasta en 45
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minutos diarios sobre la jornada laboral ordinaria, bien a lo largo del
mes de computo o en su defecto en el mes siguiente.

c. En ningtin supuesto este periodo de tiempo tendra la consideracion
de horas extras, puesto que su finalidad es completar la jornada es-
tablecida.

Articulo 22°. Jornada laboral reducida.

El/la trabajador/a que lleve como minimo dos afios en la FVMP
podra solicitar una reduccion de hasta un tercio de la jornada laboral
por un tiempo méaximo de un afio. Ello comportara la consiguiente
reduccion proporcional del salario que le corresponda.

Articulo 23°. Horas extraordinarias.

1. El trabajador que haya realizado horas extraordinarias -las cuales
so6lo se podran realizar por exigencia del servicio y con la autorizacion
previa de la Direccion de la FVMP- no debera tener déficit en su
recuento mensual y/o anual de horas; en ese supuesto, se debera
descontar las necesarias para completar su jornada laboral antes de
pasar a realizar el calculo de las horas extras.

2. Todas las horas trabajadas que excedan de las 7 horas diarias
-descontada la pausa para la comida, si ha lugar- tendran la conside-
racion de horas extraordinarias, quedando acumuladas a los efectos
oportunos.

a. Computando vez y media el valor de la hora ordinaria las traba-
jadas hasta las 22:00 en dias laborales.

b. Computando el doble del valor de la hora ordinaria las trabajadas
desde las 22:00 a las 7:45 en dias laborales, y todas las trabajadas
en sabado, domingos y festivos.

3. La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria.
El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a ochenta
al aflo.

Articulo 24°. Organizacion del trabajo. Competencia y criterios.

1. El objetivo de la organizacion del trabajo es alcanzar un nivel
adecuado de eficacia de los servicios prestados por la FVMP, basado
en la 6ptima utilizacioén de los recursos humanos y materiales ads-
critos a los mismos.

2. La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la Direccion
de la FVMP, y su programacion y distribucion entre las areas de la
empresa corresponde a la Secretaria General de la FVMP, sin per-
juicio de los derechos reconocidos en el Estatuto de los Trabajadores
y de lo dispuesto en el presente Convenio Colectivo.

3. Respetando los cauces de participacion de los representantes le-
gitimos de los/as trabajadores/as, la Direccion de la FVMP manifies-
ta la voluntad de aunar esfuerzos junto con el Comité de Empresa
que permitan la mejora del servicio prestado por aquella. De este
modo, se establecen los siguientes criterios:

a. La planificacion y ordenacion de los recursos humanos.

b. La adecuacion y suficiencia de las plantillas a las necesidades del
servicio.

c. La adecuada y eficaz adscripcion profesional de los/las trabajado-
res/as.

d. La profesionalizacion y promocion de los/las trabajadores/as.

e. La identificacion y valoracion de los puestos de trabajo.

f. La racionalizacion, simplificaciéon y mejora de los procesos y
métodos de trabajo.

g. El fomento de la responsabilidad e iniciativa en el puesto de tra-
bajo y de la participacion de los/as trabajadores/as.

h. La adopcion de las necesarias medidas en salud laboral que per-
mitan un trabajo con las debidas garantias de seguridad e higiene.
Articulo 25°. Control de la permanencia en el trabajo.

1. A los efectos contenidos en este Convenio la Empresa llevara el
control estricto de las horas realizadas por cada trabajador/a al ob-
jeto de que, en las reuniones periddicas previstas en el articulo 8, se
establezca el equilibrio en la organizacion y distribucion de las car-
gas de trabajo del personal de la FVMP.

2. La Direccion de la FVMP habilitard durante la vigencia del pre-
sente convenio el sistema mediante el cual cada trabajador/a a su
servicio pueda tener acceso, mediante conexion al ordenador, al
computo mensual de su propio y exclusivo horario efectivo de tra-
bajo realizado.

3. Ante la situacion de incapacidad transitoria (IT) el/la trabajador/a
de la FVMP esta obligado, salvo imposibilidad manifiesta y justifi-

cada, a cursar parte de baja en la Seguridad Social y entregar copia
de la misma a la empresa en las 48 horas siguientes a la emision de
dicho parte.

4. La no asistencia al trabajo, asi como las horas que no lleguen al
computo del horario laboral establecido, tendran que ser justificadas
por parte del trabajador, de acuerdo con lo establecido en el articulo
43.n.

Articulo 26°. Vacaciones.

1. Todo el personal sujeto al presente Convenio tiene derecho por
afio completo de servicio activo a disfrutar entre los meses de junio
y septiembre de un mes natural de vacaciones retribuidas, o 22 dias
laborables si se toman fraccionadas (o a los dias que correspondan
proporcionalmente al tiempo de servicios efectivos). En este ultimo
caso podran disfrutarse en varios periodos, sin que ninguno sea in-
ferior a 7 dias naturales consecutivos.

2. En el caso de tomar vacaciones fraccionadas, 11 de los 22 dias
laborables podran tomarse fuera del periodo mencionado de junio a
septiembre, siempre que sea posible y el servicio no se vea perjudi-
cado.

3. Asimismo, se tendra derecho a un dia habil adicional al cumplir
quince afios de servicio, afladiéndose un dia habil mas al cumplir
veinte, veinticinco y treinta afios de servicio respectivamente. Este
derecho se hard efectivo a partir del cumplimiento de los afios de
servicio sefialados y siempre que el cumplimiento se produzca con
anterioridad al comienzo del primer dia del periodo de vacaciones
solicitado.

4. La planificacion de las vacaciones se realizara en base a las nece-
sidades vacacionales de los/as trabajadores/as y las organizativas de
la FVMP. De este modo, se abrira un plazo para que los/as trabaja-
dores/as formulen su solicitud de vacaciones del 1 al 10 de mayo
(ambos inclusive) de cada afio.

5. Las peticiones que no estén enmarcadas en el calendario previsto
en este articulo, se solicitaran al menos con 15 dias de antelacion.
CAPITULO V. Retribuciones

Articulo 27°. Salarios.

1. Con efectos de 1 de enero de 2019 se establece la tabla salarial de
la Disposicion Adicional Sexta (TABLA 1).

2. De acuerdo con el articulo 28.1, esta tabla salarial se actualizara
cada aiio con el IPC correspondiente al afio vencido. Si dicha actua-
lizacion fuese inferior al aumento retributivo minimo estipulado en
la Disposicion Transitoria Unica, sera de aplicacion lo establecido
en dicha Disposicion.

3. Los salarios se abonaran mensualmente durante los 5 tltimos dias
del mes.

Articulo 28°. Clusula de revision salarial.

1. En caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC) establecido
por el INE a 31 de diciembre de cada uno de los ejercicios de vigen-
cia del presente Convenio, experimente un incremento superior al
aumento salarial aprobado por la empresa para dichos ejercicios, se
efectuara una revision salarial de la desviacion del IPC sobre dicho
porcentaje de aumento salarial, tan pronto se constate oficialmente
dicha circunstancia y por exceso sobre el mismo, que tomara efecto
retroactivo de fecha 1 de enero del afio vencido, sirviendo de base a
su vez para la actualizacion de la tabla salarial del ejercicio poste-
rior.

2. El importe de la revision salarial del ejercicio vencido se abonara
en una sola paga durante el primer trimestre del afio posterior.
Articulo 29°. Antigiiedad.

1. Los/las trabajadores/as de la FVMP percibiran aumentos periodi-
cos por antigiiedad. El computo de la antigiiedad se calculard por
cada tres afos de servicio efectivo prestados, independientemente de
si ha sido de forma continua o intermitente, remunerandose en con-
cepto de trienios fijados al tres por ciento sobre la base salarial, con
un maximo de 10 trienios. Quedan consolidados y remunerados al
cinco por ciento los trienios generados por antigiiedad anteriores a
la entrada en vigor del convenio 2012-2013.

2. El abono de las cantidades correspondientes a dichos trienios sera
de caracter mensual.

3. Este articulo no sera de aplicacion para el personal de los supues-
tos comprendidos en el articulo 13.2.

Articulo 30°. Pagas extraordinarias.
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1. El/la trabajador/a tiene derecho a dos pagas extraordinarias al
afo.

2. Cada paga extraordinaria sera de un importe equivalente al bruto
total mensual percibido por el trabajador o, en su caso, la parte pro-
porcional que le corresponda.

3. Estas pagas se abonaran prorrateadas mes a mes.

Articulo 31°. Retribucion de las horas extraordinarias.

Las horas que excedan del computo mensual sefialado en el articulo
23 podran ser compensadas mediante dias de libre disposicion, por
acuerdo entre el/la interesado/a y la Direccion de la FVMP.
Articulo 32°. Complementos

1. Son complementos salariales las cantidades que se adicionan al
salario base de cada categoria/grupo profesional. La existencia de
dichos complementos no obliga a su aplicacion a todo el personal ni
durante todo el tiempo.

2. Cuando el/la trabajador/a que perciba algun tipo de complemento
se encuentre de baja, no percibira retribucion por el mismo.

3. La Direccion de la FVMP determinara su aplicacion informando
al Comité de Empresa antes de su concesion.

4. En ningln caso los complementos a satisfacer a lo largo del afio
podran exceder del 2,5% de la masa salarial bruta calculada en fun-
cion de las retribuciones de todo el personal en su computo anual.
Articulo 33°. Dietas y desplazamientos.

1. La FVMP abonara a los trabajadores los gastos de manutencion,
pernoctacion y desplazamiento para la realizacion de su trabajo.

2. Contra entrega de los oportunos justificantes, abonara el gasto
de

a. Manutencion, hasta un maximo de 20 euros, cuando tengan que:
i. prolongar su jornada de trabajo durante la tarde, sin desplazarse
de la sede social o lugar de trabajo, fuera del horario establecido en
el articulo 21.

ii. desplazarse -como minimo- a 50 Km. de la ciudad de Valencia.
b. Manutenciéon y pernoctacion, cuando tengan que desplazarse
fuera de la ciudad de Valencia, no tengan previsto su regreso antes
de las 22 horas del dia en curso y se encuentre a mas de 100 kilo-
metros de distancia.

c. Transporte publico o privado, cuando tenga que desplazarse por
la ciudad de Valencia u otras poblaciones y ciudades.

En el caso de utilizar su vehiculo, la cantidad sera de 28 céntimos
de euro por kilometro, asi como el coste del peaje de la autopista y
el parking, en su caso.

3. Para la concesion y pago de los gastos resefiados anteriormente
se requerira la autorizacion de la Secretaria General, o persona en
quien delegue.

Articulo 34°. Incentivos a la baja voluntaria.

1. Aquellos/as trabajadores/as que asi lo deseen, podran solicitar la
baja voluntaria como trabajadores/as al servicio de la FVMP, tenien-
do derecho al cobro de las mensualidades sefialadas a continuacion
de este parrafo, siempre que se cumplan las siguientes condicio-
nes:

* Que hayan prestado al menos 20 afios de servicio en la FVMP,
cumpliendo el requisito de antigiiedad correspondiente de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 29.

* Que les falten al menos 3 aflos para la edad legal de jubilacion
ordinaria de acuerdo con la legislacion laboral vigente en cada mo-
mento.

i. Con 20 afios, 12 mensualidades

ii. Con 25 afios, 18 mensualidades

iii. Con 30 afos o mas, 24 mensualidades

Al efecto de las retenciones fiscales sobre las cantidades abonadas
al trabajador/a acogido a lo establecido en este articulo, se tendra en
cuenta lo contemplado en el Articulo 12 del Real Decreto 439/2007
de 30 de marzo por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas, considerandose rendimientos
del trabajo obtenidos de forma notoriamente irregular en el tiempo
las cantidades satisfechas por la empresa a los trabajadores por la
resolucion de mutuo acuerdo de la relacion laboral.

2. Entre un intervalo de afios de antigliedad y otro, las indemniza-
ciones se incrementaran en una mensualidad mas por cada afio

completo de servicio, salvo en los saltos de intervalo que se incre-
mentara en dos mensualidades.

3. La solicitud por parte del trabajador/a debera efectuarse como
maximo en un periodo de 15 dias desde el momento en que se cum-
pla el respectivo afio de antigiiedad, y la baja por parte de la FVMP
debera producirse dentro del trimestre siguiente a dicha solicitud.
4. El/La trabajador/a que opte por solicitar la baja voluntaria no
podra volver a ser contratado por la FVMP, a no ser que devuelva
ese incentivo.

Articulo 35°. Jubilacion anticipada parcial.

1. Los/Las trabajadores/as que asi lo deseen, conforme a la norma-
tiva laboral vigente en cada momento en materia de jubilacion anti-
cipada parcial, podran acogerse a los beneficios que dicha normativa
establezca de comun acuerdo con la Direccion de la FVMP.

2. En los casos de jubilacion parcial, el/la trabajador/a podra acumu-
lar el horario a realizar en computo anual, mediante la realizacion
de una jornada completa en un unico periodo continuado a conve-
niencia de la empresa.

3. Se podra facilitar en afios anteriores a la jubilacion anticipada la
posibilidad de suscribir el correspondiente contrato de relevo para
facilitar la continuacion del trabajo.

Articulo 36°. Otras mejoras.

La FVMP hara extensiva para el personal todas aquellas mejoras
derivadas de acuerdos o convenios suscritos con entidades, grupos,
asociaciones, empresas, economatos, etc., tanto publicas como pri-
vadas que redunden en beneficio del colectivo, sin que ello suponga
coste alguno para el mismo.

CAPITULO VI. Seguridad e higiene en el trabajo

Articulo 37°. Proteccion de la Salud y Prevencion de Riesgos Labo-
rales.

1. La proteccion de la salud frente a los riesgos derivados de las
condiciones de trabajo de los/las trabajadores/as constituye un ele-
mento basico y prioritario de las partes firmantes del presente Con-
venio. Por ello, consideran que para alcanzarlo se requiere el esta-
blecimiento y planificacion de la accion preventiva en los centros de
trabajo que tenga por fin la eliminacién o reduccion de los riesgos
en su origen, a partir de su evaluacion, adoptando las medidas nece-
sarias, tanto en la correccion de la situacion existente como en la
evolucion técnica y organizativa de la empresa para adaptar el tra-
bajo a la persona y proteger su salud.

2. La Direccion de la FVMP al objeto de minimizar los posibles
riesgos, de las condiciones de trabajo y el medio ambiente laboral,
que puedan afectar a la salud de los/las trabajadores/as de su planti-
lla posibilitara la realizacion de las siguientes actuaciones:

a. Una evaluacion de la salud inicial a los/as trabajadores/as que se
incorporen a la FVMP, o después de la asignacion de nuevas tareas
que conlleve nuevos riesgos para la salud.

b. Una evaluacion de la salud de los/as trabajadores/as que reanuden
el trabajo tras una ausencia prolongada por motivos de salud, con la
finalidad de descubrir si la baja fue motivada por causa de su activi-
dad profesional y recomendar una accion apropiada para proteger a
los/as trabajadores/as.

c. Una vigilancia periddica de la salud. Esta vigilancia de la salud
estara sometida a protocolos especificos con respecto a los factores
de riesgo a los que esta expuesto el/la trabajador/a y que se indican
en la evaluacion de riesgos.

Articulo 38°. Plan de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

1. La evaluacion de riesgos es el instrumento que permite adoptar
las medidas encaminadas a la eliminacion o disminucion de los
riesgos derivados del trabajo.

2. La FVMP considera fundamental eliminar los posibles riesgos
existentes que puedan afectar a la salud de los/as trabajadores/as de
su plantilla.

3. En virtud de lo anterior, la Direccion de la FVMP con la colabo-
racion del Comité de Seguridad y Salud, ademas de cumplir las
normas establecidas en la legislacion vigente en esta materia, lleva-
ra a cabo las siguientes actuaciones:

* Diagnostico periodico de la situacion.

* Determinacion de las prioridades y programas de actuacion: obje-
tivos generales y especificos.
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* Ejecucion de los programas de actuacion: vigilancia de la salud,
planes de emergencia.

* Evaluacion del Plan.

* Adecuacion a la normativa sobre accesibilidad, ruidos y proteccion
contra emergencias.

» Condiciones constructivas del local de trabajo (individual y colec-
tivamente).

* Orden de limpieza y mantenimiento.

* Sefializacion de las areas de trabajo y servicios auxiliares.

* Condiciones ambientales, particularmente las termo- higrométricas.
* Acondicionamiento del material de trabajo y mobiliario (ergonomia
de los puestos de trabajo).

* [luminacién.

« Servicios higiénicos y su disposicion en las areas de trabajo.

» Material y locales de primeros auxilios.

* Cursos de formacion a los/as trabajadores/as sobre prevencion de
riesgos laborales.

« Sistemas de informacion a los/as trabajadores/as sobre prevencion
de riesgos laborales.

Articulo 39°. Comité de Seguridad y Salud.

1. El Comité de Seguridad y Salud de la FVMP es el 6rgano parita-
rio y colegiado de participacion destinado al control de las medidas
preventivas adoptadas por la empresa y la vigilancia de su eficacia.
Ademas de las competencias y funciones que le reconoce la norma-
tiva vigente, el Comité establecera las distintas actuaciones y prio-
ridades que se recomiendan en el plan de prevencion.

2. El citado Comité estara integrado por los/las delegados/as de
Prevencion (en representacion de los/las trabajadores/as) y en igual
namero en representacion de la Direccion de la FVMP.

Articulo 40°. Formacion en prevencion de riesgos laborales.

Todos los/as trabajadores/as tendran el derecho y deber de recibir un
minimo de 4 horas al afio de formacion especifica sobre salud y segu-
ridad. Esta formacion se gestionard conjuntamente con el Comité de
Seguridad y Salud. Esta formacion se impartira preferentemente en el
puesto de trabajo y se computara como trabajo efectivo.

Articulo 41°. Promocién de la Salud. Deshabituacion tabaquica.
Teniendo en cuenta las orientaciones de los organismos tanto nacio-
nales como internacionales, asi como la legislacion vigente relacio-
nada con el tabaquismo, la FVMP a través de los servicios de la
Mutua proporcionara a los/as trabajadores/ras fumadores/as que asi
lo deseen un programa para la deshabituacion tabaquica como me-
dida de promocién de salud. La asistencia a dicho programa se
computara como trabajo efectivo.

CAPITULO VIL Conciliacién de la vida personal y laboral. Permi-
sos y licencias

Articulo 42°. Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
Las normas que se publiquen en materia de conciliacion de la vida
laboral, familiar, igualdad y dependencia seran de aplicacion a los
trabajadores de la FVMP, tras acuerdo de la Comisién Mixta.
Articulo 43°. Permisos y licencias.

1. Los trabajadores tendran derecho a solicitar los permisos y licen-
cias retribuidos en los siguientes casos:

a. 17 dias naturales en caso de matrimonio o constitucion de pareja
de hecho, separacion o divorcio, acreditados documentalmente. Este
permiso podra iniciarse hasta 7 dias naturales antes del hecho cau-
sante.

b. Hasta 6 dias naturales por fallecimiento de hijo/a, conyuge o
compafero/a con quien exista convivencia. En el caso de falleci-
miento del conyuge y teniendo hijos/as menores de 16 aflos de edad,
se tendra derecho a 8 dias naturales mas. En el caso de fallecimien-
to de familiar de 1° grado de consanguinidad o afinidad, asi como de
hermanos/as hasta 5 dias naturales y en el caso de fallecimiento de
familia hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad, se tendra dere-
cho hasta 3 dias naturales. Este permiso se tomara desde el hecho
causante.

c. Hasta 6 dias habiles por accidente o enfermedad grave, hospitaliza-
cién o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario, de conyuge o compaiiero/a con quien exista convivencia,
familiar hasta 1° grado de consanguinidad o afinidad, y hermanos/as

acreditandose documentalmente la gravedad de la enfermedad. Para
el resto de familiares de hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad,
se tendra derecho hasta 3 dias habiles. Este permiso podra utilizarse
en dias seguidos o alternos, a peticion del interesado.

d. El personal que deba atender el cuidado del conyuge, pareja de
hecho o de un familiar de primer grado por razén de enfermedad muy
grave que requiera hospitalizacion, podra disfrutar de una reduccion
de hasta el 50% de la jornada laboral, durante el plazo de un mes.

e. Hasta 3 dias naturales por enfermedad de conyuge o compaiiero/a
con quien exista convivencia y familiares hasta 1° grado de consan-
guinidad o afinidad.

f. 7 dias naturales por alumbramiento de esposa o compaifiera con
quien exista convivencia.

g. 12 dias naturales por interrupciéon del embarazo, que no podran
afiadirse a la baja médica.

h. Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes pre-
natales y técnicas de preparacion al parto o tratamientos basados en
las nuevas técnicas de fecundacion asistida.

1. 2 dias por traslado de domicilio computados bianualmente.

j. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de
caracter publico o personal, sin que pueda superarse por este con-
cepto la quinta parte de las horas laborables en computo trimestral.
k. Por lactancia de hijo/a menor de un afio, se tendra derecho a una
hora diaria de ausencia en el trabajo. Esta ausencia podra tomarse
acumuladamente a peticion del interesado de forma semanal o men-
sual. Este derecho podra ejercerlo tanto el padre como la madre.

1. Por parto, adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como per-
manente, de menores de hasta seis afios, el/la trabajador/a tendra
derecho a una licencia de cuatro meses de duracion. Utilizables segun
las necesidades de la interesada, siempre que, de acuerdo con la ley,
seis semanas de dicho plazo sean disfrutadas inmediatamente después
del parto. En el caso de que el padre y la madre trabajen, el periodo
de permiso se distribuira a opcion de los interesados, que podran
disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre con periodos
interrumpidos y con los limites que sefiala la ley.

En los supuestos de adopcién internacional cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado,
el periodo de permiso podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de
la resolucion por la que se constituye la adopcion. El permiso vaca-
cional serd acumulable a este periodo, incluso cuando ha expirado
el afio natural.

m. 7 dias de libre disposicion o parte proporcional de acuerdo con
el tiempo trabajado. La Direccion de la FVMP podra establecer la
aplicacion de algunos de estos dias de libre disposicion a determi-
nadas fechas que constituyen “puentes naturales” en el calendario
laboral del afio, siempre que al menos el 80% de la plantilla, exclui-
dos los asesores de los grupos politicos, direccion y personal de
confianza, haya solicitado esas fechas como dias de libre disposicion.
En el caso de no disfrutarse en el aflo natural se podran solicitar
hasta el 15 de enero del afio siguiente.

n. En el caso de enfermedad aislada de un dia en el que no proceda
emision de parte de baja laboral, el personal comunicara su ausencia
y la razén de la misma al Servicio de Personal al inicio de la jornada,
salvo causas de fuerza mayor que lo impidan, justificAndose su no
asistencia con parte médico en el caso de faltar 2 dias consecutivos.
0. En los casos en que las trabajadoras victimas de violencia de
género tuvieran que ausentarse de sus puestos de trabajo, estas faltas
de asistencia totales o parciales tendran la consideracion de justifi-
cadas.

p. El personal podra acudir, durante el horario de trabajo para él/ella
o familiar hasta 1° grado de consanguinidad o afinidad a consultas,
tratamientos y exploraciones de tipo médico, aportando con poste-
rioridad justificante de las mismas.

q. Por el tiempo indispensable para asistir a los examenes, asi como
para la realizacion de tramites académicos necesarios aportando con
posterioridad el justificante pertinente.

r. El horario de Fallas estara comprendido entre el 14 de marzo y el
18 de marzo ambos inclusive, siendo dicho horario de 9:00 horas a
13:00 horas.

2. Los trabajadores tendran derecho a solicitar permisos y licencias
no retribuidos en los siguientes casos:
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a. Para asuntos propios por un maximo de dos periodos de quince
dias al afio, no acumulables a vacaciones.

b. Para cuidar a familiares enfermos o para atender el cuidado de
hijo/a, o en los supuestos de acogimiento, a contar desde la fecha de
finalizacion de la baja maternal o paternal, o en su caso, de la reso-
lucion judicial o administrativa, a un periodo de tiempo ininterrum-
pido de no menos de un mes y no mas de seis meses.

¢. Quien tenga a su cuidado directo algun menor o discapacitado/a,
o tenga que atender un familiar (hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad) que por razones de edad, accidente o enferme-
dad no pueda valerse por si mismo, tendra derecho a una reduccion
de la jornada de trabajo, entre una y tres horas, con la disminucioén
proporcional del salario, por periodos no inferiores a dos meses,
pudiéndose prolongar a lo largo de un afio.

Articulo 44°. Excedencia voluntaria.

1. Todos los/as trabajadores/as que cuenten como minimo con 1 afio
de antigiiedad y siempre que hayan transcurrido, en su caso, mas de
cuatro afios desde el final de una excedencia voluntaria anterior,
podran solicitar la excedencia voluntaria por un tiempo no menor a
cuatro meses ni superior a cinco afios.

2. También tendran derecho a excedencia voluntaria por un periodo
de tiempo no superior a tres afos, los/las trabajadores/as para atender
el cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo.

3. La solicitud debera efectuarse mediante escrito dirigido a la Se-
cretaria General, alegando la causa de la peticion, al menos treinta
dias antes de la fecha en que se desee iniciar el periodo de exceden-
cia, fijandose fecha de comienzo de la misma y duracion prevista.
4. La solicitud de reingreso debera efectuarse mediante escrito diri-
gido a la Secretaria General, al menos quince dias antes de la termi-
nacion del plazo de excedencia.

5. La persona con una excedencia voluntaria conserva sélo un dere-
cho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar cate-
goria a la suya que hayan disponibles o se produzcan en la FVMP.
6. Lo dispuesto en el apartado anterior, no serad de aplicacion a aque-
llos/as trabajadores/as que hayan solicitado la excedencia por cuida-
do de hijos o familiares, en cuyo caso tendran derecho durante los
dos primeros afios a la reserva del puesto de trabajo que desempe-
flaban. Transcurrido este periodo, dicha reserva lo sera al puesto de
trabajo de igual nivel y retribucion.

Articulo 45°. Excedencia forzosa.

1. Podra solicitar la situacion de excedencia forzosa el/la trabajador/a
en activo que ostente cargo sindical o publico, tanto si se ha accedi-
do a dichos cargos por eleccion directa como si lo ha sido mediante
nombramiento por parte de terceros, incluidos los asesores de cual-
quier institucion publica.

Permanecera en tal situaciéon mientras se encuentre en el ejercicio de
dicho cargo, reincorporandose a su puesto de trabajo si lo solicita en
el término de un mes al finalizar su desempefio.

2. La excedencia forzosa da derecho a la conservacion del puesto de
trabajo y al computo de la antigiiedad durante su vigencia.
CAPITULO VIII. Igualdad de oportunidades

1. Articulo 46°. Igualdad de oportunidades

En el momento que se apruebe el Plan de Igualdad de la FVMP,
quedara incorporado como Anexo del presente Convenio Laboral, y
cuya vigencia coincidira con la de este ultimo.

CAPITULO IX. Beneficios y Ayudas

Articulo 47°. Beneficios y Ayudas.

1. Tiene la consideracion de beneficios y ayudas sociales todas aque-
llas medidas de caracter social y/o econéomico que la FVMP adopta,
presta y financia para sus trabajadores/as y, en su caso, sus familiares
siempre que queden acreditadas las condiciones establecidas para cada
caso y cuya finalidad es mejorar su calidad de vida.

2. Por el presente Convenio se acuerda crear una partida anual en
los presupuestos de la FVMP con las caracteristicas, dotacion y fines
que mas adelante se describen: Fondo de Ayudas.

Articulo 48°. Complementacion salarial por IT.

La FVMP complementara al/la trabajador/a las prestaciones por
Incapacidad Laboral Temporal (IT) hasta el cien por cien de su sa-

lario real desde el primer dia de baja teniendo en cuenta lo estipula-
do en el articulo 32, y durante todo el tiempo que éste se halle en
situacion de incapacidad laboral transitoria derivada por enfermedad
comun, por accidente de trabajo y/o embarazo.

Articulo 49°. Prestaciones no salariales.

1. Seguro de accidentes. La FVMP efectuard, a su cargo, la contra-
tacion de un seguro colectivo de vida y accidentes individuales,
cuyas garantias se extenderan al conjunto de los/las trabajadores/as
afectados por el presente Convenio. Las cantidades garantizadas
seran las siguientes:

a. 60.000 € para los casos de muerte derivada de accidente.

b. 75.000 € para los casos de invalidez permanente, ya sea ésta total
o parcial, derivada de accidentes, de acuerdo con los baremos exis-
tentes para este tipo de contratos.

2. Gastos derivados de hospitalizacion. La FVMP cubrira los gastos
derivados de hospitalizacion, intervenciones quirurgicas, y cualquie-
ra de los materiales o pruebas médicas necesarias hasta el total res-
tablecimiento, en caso de que el centro hospitalario de la Seguridad
Social no preste dichos supuestos.

3. Gastos derivados de defuncion. En el caso de defuncion del/de la
trabajador/a se concedera una ayuda, a los/las herederos/as legales,
por la cuantia que establece el seguro, siempre y cuando no se en-
cuentre contemplados en los supuestos anteriores, con un limite
maximo de 2.000€.

Articulo 50°. Gratificacion por obtencion de titulacion de la JQCV.
1. Todos aquellos/as trabajadores/as que prestando sus servicios en
la FVMP, y a partir de la entrada en vigor de este Convenio, obten-
gan alguno de los siguientes titulos otorgados por la Junta Qualifi-
cadora de Coneixements del Valencia (JQCV), la FVMP lo gratifi-
cara de acuerdo con el siguiente baremo:

* Nivel Al: 100 €

* Nivel A2: 150 €

* Nivel B1: 250 €

* Nivel B2: 300 €

* Nivel C1: 500 €

* Nivel C2: 750 €

2. No se gratificara la obtencion futura de los diferentes niveles a
aquellos/as trabajadores/as a los que ya se les hubiera gratificado con
anterioridad a la entrada en vigor del presente convenio, la obtencion
de niveles equiparables, de acuerdo con la siguiente equivalencia:

* Nivel B1 -> Nivel Elemental

* Nivel C1 -> Nivel Mitja

* Nivel C2 -> Nivel Superior

Articulo 51°. Fondo de Ayudas

1. El fondo de ayudas tiene las caracteristicas, dotacion y fines que
a continuacion se describen:

a) Atender las necesidades del ambito sanitario y educativo, no su-
ficientemente cubiertas por el sistema puiblico, teniendo como bene-
ficiarios a la plantilla de la FVMP, sus conyuges e hijos, siempre y
cuando estos no perciban ningln tipo de remuneracion econémica.
b) Entre las ayudas mencionadas pueden citarse a titulo meramente
enunciativo las siguientes:

» Examenes, revisiones ¢ intervenciones odontoldgicas y oculares.
* Protesis dentarias, de vision, auditivas y ortopédicas.

* Ayuda al estudio, en centros de ensefianza publica y privada con-
certada, por una sola vez al afio y curso.

c) Este fondo se gestionard mediante la aplicacion de criterios com-
pensatorios y progresivos que tiendan a beneficiar a las unidades
familiares de menor renta.

d) Para atender las necesidades citadas se acuerda dotar este Fondo
con la cantidad de 10.000 euros para cada uno de los afios de vigen-
cia del convenio

2. El Fondo se distribuira de acuerdo con el Reglamento para la
Distribucion del Fondo de Ayudas de la FVMP recogido en el anexo
III del presente convenio.

Articulo 52°. Comision de Gestion del Fondo de Ayudas

Se creard una Comision que tendrd las siguientes

a. Funciones. Gestionar y desarrollar el contenido de las ayudas
descritas y velar por el cumplimiento de las normas, requisitos,
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plazos y condiciones derivados del Reglamento para la Distribucion
del Fondo de Ayudas.

b. Composicion. La comision creada al efecto estara formada por
miembros designados por la Comisiéon Mixta, de acuerdo con lo
establecido en el articulo octavo de este Convenio.

Articulo 53°. Régimen disciplinario.

1. Las partes que suscriben el presente Convenio reconocen a la Co-
mision Mixta, contemplada en el articulo 8 del presente convenio,
como instancia previa en la que habra que intentarse, en primer térmi-
no, la solucion de conflictos ocasionados en el ambito laboral.

2. Asi mismo la Comision Mixta se compromete a acordar con la
direccion de la FVMP, un régimen disciplinario que persiga el man-
tenimiento de la disciplina laboral, ordenacion técnica y de personal,
antes del 31 de diciembre de 2023. En este régimen se establecera
una definicion de las faltas (leves, graves y muy graves) y las san-
ciones que podran imponerse para las mismas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. En lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo
dispuesto en las disposiciones legales vigentes.

Segunda. La FVMP concedera a todo el personal, con el caracter de
festivos, retribuidos y no recuperables, los dias sefialados oficialmen-
te con tal cardcter por la Administracion Central (10), Autonémica
(2) y Local (2), asi como el 24 y el 31 de diciembre. En los afios que
alguno o algunos de los festivos oficiales coincidan con sabados, se
producira la compensacion como dia/s festivo/s. Elaborandose para
ello, por la Comision Mixta, de acuerdo con lo establecido en el
articulo octavo de este Convenio, el calendario de dias festivos de
la FVMP.

Tercera. Aquellos/as trabajadores/as que a 31 de diciembre de 2017
percibiesen una mejora econdmica profesional tal y como aparecia
reflejado en el articulo 19 del Convenio Colectivo 2007-2011, man-
tendran dicha mejora en sus respectivos salarios base.

Cuarta. Se establece un protocolo de actuacion para casos de acoso
laboral, ya sea por razon de sexo o moral. Dicho protocolo aparece-
ra como anexo en el Plan de Igualdad de la FVMP, y quedara incor-
porado como Anexo del presente Convenio Laboral.

Quinta. La Direccion de la FVMP establecera y aprobara, conjunta-
mente con el Comité de Empresa, antes del 31 de diciembre de 2023,
el Protocolo de Incorporacion para cada persona, o grupo de perso-
nas contratadas. El protocolo incluird tanto la informacion basica
sobre la organizacion y las funciones a desempeiiar, como las normas
de prevencion de riesgos laborales existentes. Este protocolo queda-
ra incorporado como Anexo del presente Convenio Laboral.

Sexta. Categorias profesionales, grupos profesionales y salarios base
correspondientes.

Las categorias profesionales, asi como el salario base correspondien-
te a cada una de ellas, son las contempladas en la “TABLA 1 de
Categorias Profesionales”:

TABLA 1

Categorias Profesionales Salario Base

Jefe/a de servicio 2.805,67
Jefe/a de seccion 2.393,29
Técnico/a de area 2.059,89
Técnico/a de promocidn lingiiistica 2.059,89
Documentalista - bibliotecario/a 2.059,89
Jefe/a de 1* administrativo/a 1.920,86
Oficial/a de 1* administrativo/a 1.693,02
Auxiliar administrativo/a 1.405,94
Asesor/a 1.708,22
Limpiador/a 1.140,24

No obstante, se establece una tabla de grupos profesionales, definida
a continuaciéon como “TABLA 2 de Grupos Profesionales”, con el
objetivo de adscribir funcionalmente a los/las trabajadores/as de la
FVMP que ostentan las categorias existentes de la TABLA 1, a la
nueva estructura funcional de trabajo de la FVMP, aprobada por el
Consejo en su reunion del 18 de diciembre de 2018.

La adscripcion funcional de un/una trabajador/a de la FVMP, con
contrato laboral vigente a 1 de enero de 2019, a cualquiera de los

Grupos Profesionales establecidos en la TABLA 2 no podra suponer
en ningun caso una disminucion en su remuneracion total, compues-
ta por el salario base que viniese percibiendo, las pagas extraordina-
rias, asi como el importe percibido por los trienios por antigiiedad y
el importe de la mejora econdmica profesional (si los hubiere).

Las incorporaciones de nuevos trabajadores/as al servicio de la FVMP,
a partir de la entrada en vigor del presente Convenio Laboral, se regi-
ran por los grupos profesionales y salario base de la TABLA 2.
TABLA 2

Grupos Profesionales Salario Base
GRUPO 1. PERSONAL DE GESTION

Coordinador/a 2.805,67
Subcoordinador/a 2.393,29
Técnico/a 2.059,89
GRUPO II. PERSONAL ADMINISTRATIVO
Administrativo/a 1.693,02
Auxiliar administrativo/a 1.405,94
GRUPO III. PERSONAL DE SERVICIOS

Limpiador/a 1.140,24
GRUPO IV. PERSONAL ASESOR

Asesor/a 1.708,22

Se establece igualmente un Grupo de Personal de Direccion en el
que se encuadraran aquellas personas que estando al servicio profe-
sional y remunerado de la FVMP, desarrollen su cargo, funcién y/o
cometido en los niveles de direccion ejecutiva de la Entidad, que-
dando vinculada su relacion laboral por lo estipulado en el presente
Convenio Laboral salvo en lo referente a la denominacion de sus
puestos y remuneracion, debido a las especiales caracteristicas de su
contratacion laboral, de acuerdo con lo contemplado en los estatutos
de la FVMP y demas normativa aplicable.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Se establece un incremento retributivo minimo para los ejercicios
2019 y 2020 conforme a lo establecido en el II Acuerdo Gobierno-
Sindicatos para mejora del empleo publico y las condiciones de
trabajo -recogido para el ejercicio 2019 en el Real Decreto-ley
24/2018, de 21 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgen-
tes en materia de retribuciones en el ambito del sector publico, y que
se desarrollara para el ejercicio 2020 por la correspondiente norma-
tiva presupuestaria.

En Valencia, a 18 de septiembre de 2019

Por la FVMP

Vicent Gil Olmedo Eva Sanchis Bargues

Secretario General Vicesecretaria General

Por el Comité de Empresa

Lourdes Pozo Vico

Pablo Ruiz Lopez Manuel Alcaide Olmos

Angel Velasco Adalid José Jaime Pascual Piqueres

ANEXO I. DEFINICION DE LAS CATEGORIAS PROFESIONA-
LES

1. Jefe/a de Servicio.- Actiian bajo las 6rdenes inmediatas de los/las
Jefes/as de Area, en su caso, y son responsables de la direccién y
funcionamiento de las secciones que se le asignen y, en particular,
les corresponde:

« Auxiliar y colaborar con el/la Jefe/a del Area.

« Ejercer aquellas funciones que le delegue el/la Jefe/a del Area.

2. Jefe/a de Seccion.- Corresponde al/la Jefe/a de Seccion la respon-
sabilidad de la direccion y funcionamiento del trabajo propio de la
seccion a la que esta asignado.

3. Técnico/a de Area.- Son aquellas personas que, poseyendo el
correspondiente titulo de Licenciado/a o Diplomado/a expedido por
Universidad, desarrollan tareas complejas de caracter homogéneo
mediante programas o técnicas definidas mediante instrucciones
generales bajo las ordenes directas de los responsables del area,
servicio o seccion donde queden encuadrados.

4. Documentalista-bibliotecario/a.- Su tarea consiste en la busqueda
de la informacion necesaria, tanto en fuentes internas, externas, para
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documentar los temas concernientes a la FVMP y para atender las
consultas exteriores, asi como el tratamiento de dicha informacion
para su posterior recuperacion. Adicionalmente se encargara del
Servicio de Publicaciones, tanto en su fase técnica como en su fase
de distribucion.

5. Técnico/a Promocion Lingiiistico/a.- Es aquella persona que rea-
liza cometidos de traduccion y correccion de textos asi como aquellas
actividades de promocion del valenciano que se consideren adecua-
das a las necesidades de la FVMP.

6. Jefe/a de Primera Administrativo/a.- Son aquellas personas que
realizan funciones administrativas que requieren una cualificacion
técnica especifica propia del cargo que desempeian, tales como
contabilidad, etc., y cuya mision principal es auxiliar en su trabajo
a su inmediato superior.

7. Oficial/a de Primera Administrativo/a.- tiene por funcion principal
realizar tareas administrativas, normalmente de tramite para sus
superiores, que solo exigen conocimientos generales de técnica ad-
ministrativa, actuando con iniciativa y responsabilidad restringida.
8. Auxiliar Administrativo.- Corresponde a los auxiliares tareas pu-
ramente mecanicas, inherentes al trabajo de oficina tales como me-
canografia, despacho de correspondencia, manejo de archivo.

9. Asesor/a.- Es aquel que desempeiia sus funciones dentro de los
grupos politicos de la FVMP, y son designados y cesados por el
propio grupo politico que los nombra.

10. Telefonista.- Es aquella persona que atiende y distribuye, desde
la centralita telefonica las llamadas externas, facilitando la informa-
cion de caracter general, atendiendo las visitas y canalizandolas al
servicio o responsable correspondiente, pudiendo colaborar en otras
tareas que se le encomienden siempre y cuando no repercutan en el
normal desarrollo de su funcién principal.

11. Limpiador/a.- Su trabajo es el de mantener en correctas condi-
ciones higiénicas todas las instalaciones de la FVMP.

ANEXO II. REGLAMENTO PARA LA DISTRIBUCION DEL
FONDO DE AYUDAS

De acuerdo con el articulo 51 y 52 del Convenio Laboral de la FVMP
la Comision de Gestion del Fondo de Ayudas acuerda los siguientes
criterios para su gestion y reparto.

1. Ambito de aplicacién

La FVMP abonara a aquellos trabajadores/as que lo soliciten, una
ayuda por una sola vez al afio, para atender los gastos ocasionados
tanto en el ambito sanitario como educativo, y no suficientemente
cubiertos por el sistema publico.

Podran solicitar las ayudas los/as trabajadores/as al servicio de la
Federacion Valenciana de Municipios y Provincias, con al menos 6
meses de antigiiedad en la misma.

2. Solicitudes, plazo y requisitos

2.1 Los interesados podran formular su solicitud mediante modelo
de instancia normalizada, presentandola a cualquier miembro de la
Comision de Gestion del Fondo de Ayudas de la FVMP. Los miem-
bros son:

b. Por parte de la Direccion, 2 titulares y 2 suplentes.

c. Por parte del Comité de Empresa, 2 titulares y 2 suplentes.

2.2 El plazo de presentacion de instancias finalizara tan pronto como
todos/as los/las solicitantes aporten la documentacion requerida.
2.3 La solicitud debera ir debidamente cumplimentada en todos sus
apartados, con el cuflo de la Secretaria General de la FVMP. Sera
necesario aportar la siguiente documentacion:

* Factura o documento con validez legal del gasto realizado.

« Ultima declaracion de la renta del/a solicitante (individual o, en su
caso, conjunta).

* Para la concesion de la ayuda, asi como para la valoracion del
porcentaje de la cantidad a conceder, solo se tendran en cuenta a los/
las hijos/as que dependan econdémicamente del/la solicitante y no

realicen actividades retribuidas, acreditando la filiacion mediante
copia de la(s) hoja(s) del libro de familia donde figuren o certificado
expedido por el correspondiente registro de uniones de hecho, en el
caso de parejas de hecho.

* Declaracion responsable descrita en el punto.

3. Concesion de las ayudas

3.3. Seran beneficiarios de las ayudas tanto los/las trabajadores/as de
la FVMP como su conyuge o pareja de hecho e hijos/as menores de
25 afios que convivan con el peticionario/a, siempre que no perciban
ningln tipo de remuneracion econdmica. Esta situacion se acredita-
ra mediante declaracion responsable. En el ambito educativo seran
contemplados indistintamente los estudios cursados en centros pu-
blicos como en los centros con ensefianzas concertadas.

3.4. La Comision, a la vista de las solicitudes recibidas, y una vez
verificado el cumplimiento de los requisitos anteriormente sefialados,
realizara los calculos para conceder la ayuda aplicandose en la pro-
porcion que fuera necesaria del baremo que figura en la tabla del
final de las presentes normas.

3.5. La Comision concedera un plazo de 5 dias habiles para subsanar
errores o defectos que puedan existir en las instancias presentadas.
La no cumplimentacion de lo requerido dentro del plazo establecido
implicara la desestimacion de la solicitud.

3.6. El porcentaje a aplicar segun el baremo se efectuara de acuerdo
con el importe de la base imponible general que figure en la casilla
correspondiente de la declaracion del IRPF del afio anterior al que
se solicita la ayuda, teniendo en cuenta que el limite méximo de la
ayuda para el/la trabajador/a serd de S00€ si esa base imponible es
mayor o igual a 30.000€, y de 900€ si fuese menor a esa cantidad.
3.7. Sien el transcurso del proceso de concesion de las ayudas o con
posterioridad al mismo, la Comision tuviera conocimiento de que la
informacion suministrada por el/la solicitante no se ajusta a la reali-
dad, la ayuda no podra serle abonada y, en su caso, el beneficiario/a
quedaria obligado/a a reintegrar la ayuda que le hubiera sido conce-
dida.

3.8. La Comision tramitara las solicitudes de concesion de ayudas,
en un plazo no superior a un mes desde la fecha limite de presenta-
cion de solicitudes, disponiendo la Direccion de la FVMP de 60 dias
como maximo para la resolucion y abono de las propuestas de ayu-
das sociales, informadas y elevadas ante la misma por la Comi-
sion.

3.9. Estas ayudas se concederan siempre y cuando no sean concu-
rrentes con otras que por el mismo concepto perciba el conyuge.
3.10. Determinados tipos de ayudas no podran solicitarse todos los
anos, si asi lo estima la Comision:

3.10.1. La ayuda para lentillas o gafas se dara cada 2 afios. Este li-
mite no se tendra en cuenta en el caso de que sean para un menor de
16 afios

3.11. Se financiaran las vacunas destinadas a los menores que no
estén financiadas por el sistema sanitario publico.

3.12. En las ayudas al estudio, solamente se consideraran los gastos
ocasionados por servicios no cubiertos por el sistema ptblico:
3.12.1. Educacion Infantil Segundo Ciclo, Primaria / ESO / Bachi-
llerato / Ciclos Formativos FP/EPA, podra solicitarse ayuda para (por
ejemplo):

* Transporte escolar

* Materiales escolares

* Comedor

* Escola Matinera

3.12.2. En Educacion Infantil de Primer Ciclo, coste de escolariza-
cion.

3.12.3. En Educacion Universitaria, coste de la matricula. Si estos
estudios los realiza un/a trabajador/a de la FVMP la ayuda se con-
cederd para estudios relacionados con los puestos de trabajo de la
FVMP.
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BAREMO PARA EL CALCULO DEL PORCENTAIJE DE LAS AYUDAS

Ingresos Brutos Ningun hijo Un hijo Dos hijos Mads de dos hijos
hasta 20.000 € 95% 100% 100% 100%
hasta 26.000 € 80% 85% 90% 95%
hasta 32.000 € 65% 70% 75% 80%
hasta 38.000 € 50% 55% 60% 65%
hasta 44.000 € 35% 40% 45% 50%
hasta 50.000 € 20% 25% 30% 35%
mas de 50.000 € 10% 15% 20% 25%

CONCEPTOS E IMPORTES MAXIMOS (en €)
Ayudas Sanitarias

ODONTOLOGIA

Examenes / Revisiones 100
Empastes/ Desvitalizacidon / Extraccion por pieza 50
Corona / Funda por pieza 100
Tartrectomia (limpieza de boca) 35
Implantes / Ortodoncia / Periodoncia (cirugia/tratamiento) 600
OFTALMOLOGIA

Examenes / Revisiones 100
Gafas normales graduadas 112
Gafas bifocales graduadas o progresivas 175
Lentillas 100
Renovacion cristales graduados por cada uno 37
Renovacion cristales bifocales progresivos por cada uno 52
Cirugia ocular: 600
FONOLOGIA

Examenes / Revisiones 100
Audifono/Fonacién (compra): 600
Audifono (reparacién): 250
ORTOPEDICAS

Plantillas 37
Calzado y plantillas 75
Sillas de ruedas y similares, siempre que sea irreversible 200
Resto (corsés, collares, etc.) 150
VACUNAS

Cualquiera no suficientemente cubierta por el sistema publico 200

Ayudas destinadas a gastos ocasionados por servicios no cubiertos en el sistema publico

Educacion Infantil Primer Ciclo (de 0 a 3 afios) 400
Educacidn Infantil Segundo Ciclo (de 3 a 6 afios) 300
Primaria/ESO/Bachillerato/Ciclos Formativos FP/EPA 300
Educacion Especial 900
Educacién Universitaria 600
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