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CCONVENI DE CC)L-LABORACIO ENTRE LABORA SERVEI VALENCIA D'OCUPACIO | FORMACIO |
LA FEDERACIO VALENCIANA DE MUNICIPIS | PROVINCIES, PER A la COORDINACIO
D'ACCIONS DE DESENVOLUPAMENT LOCAL A LA COMUNITAT VALENCIANA.

Valéncia, 8 de marg de 2021.
REUNITS

D'una part, el Sr. Enric Nomdedéu i Biosca, director general de LABORA Servei Valencia d'Ocupacio i
Formacié, nomenat en virtut del Decret 82/2019, de 21 de juny, del Consell, amb base en el que es
disposa en la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, i d'acord amb les facultats que li confereix el
Reglament d'organitzacio i regim juridic i funcional de LABORA Servei Valencia d'Ocupacié i Formacié,
aprovat pel Decret 216/2020, de 29 de desembre del Consell, en representacié de LABORA Servei
Valencia d'Ocupacié i Formacié, autoritzat per I'Acord del Consell de data 5 de marg de 2021.

D'una altra part, el Sr. Rubén Alfaro Bernabé, en qualitat de president de la Federacié Valenciana de
Municipis i Provincies (d'ara endavant FVMP), intervé en nom i representacié d'aquesta, de conformitat
amb els poders vigents, formalitzats en escriptura de 5 d'octubre de 2015, atorgats davant el notari de
Valéncia, Sr. Francisco Cantos Vifials, amb el nimero 314 del seu protocol, i de conformitat amb
I'assenyalat en l'article 35 dels vigents estatuts de la FVMP.

Actuant en l'exercici dels seus respectius carrecs i en la representacié que ostenten, reconeixent-se
reciprocament capacitat per a formalitzar el present acord convenen subscriure'l i obligar-se en els
termes que conté, i, préviament,

MANIFESTEN

1. L'article 37 del text refés de la Llei d'ocupacio, aprovat per Reial decret legislatiu 3/2015, de 23
d'octubre, inclou, entre els principis generals als quals han de sotmetre's les politiques actives
_d'ocupacio, I'adequacié a les caracteristiques del territori, tenint en compte la realitat del mercat de
treball i les peculiaritats locals i sectorials.

2. LABORA Servei Valencia d'Ocupacié i Formacié és I'organisme autonom de la Generalitat competent
per a impulsar, desenvolupar i executar la politica de la Generalitat en matéria de creacié d'ocupacio, i
té entre els seus objectius basics incrementar I'impacte de les politiques actives d'ocupacié a través de
la col-laboracié amb la resta d'érgans de la Generalitat, amb altres administracions publiques, amb
agents socials i amb la resta d'institucions rellevants en I'ambit de I'ocupacié. També figura entre els
objectius basics I'establiment de sistemes d'avaluacié sobre l'eficacia de les politiques actives
d'ocupacio.

3. L'article 6 del Decret 216/2020, de 29 de desembre del Consell, pel qual s'aprova el Reglament
d'organitzacio, régim juridic i funcional de LABORA Servei Valencia d'Ocupacié i Formacio, estableix
que LABORA impulsara I'establiment d'acords i convenis de cooperacié i col-laboracid amb els
organismes i entitats que conformen el sistema valencia d'ocupacié, els objectius i les activitats dels
quals es dirigisquen al foment i desenvolupament de I'ocupacié estable i de qualitat en la Comunitat
Valenciana.
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4. En aquest context normatiu, LABORA fomenta la contractacio, per part dels ajuntaments de la
Comunitat Valenciana, d'agents d'ocupacié i desenvolupament locai (AEDL), amb la finalitat de fer
valdre els recursos locals en I'ambit de la promocié de I'ocupacio i el desenvolupament local.

Els AEDL, en atencio a la major proximitat i coneixement de les particularitats socials i laborals del seu
ambit territorial, constitueixen un factor estratégic per a propiciar entorns que estimulen l'activitat

economica i la creacié d'ocupacié.

5. Per part seua, la FVMP té entre els seus fins:

. El foment i la defensa de I'autonomia de les entitats locals.

. La representacid, defensa i promocié dels interessos de les entitats locals davant les instancies
politiques, administratives i judicials.

. El desenvolupament i la consolidacio de I'esperit europeu en I'ambit local, basat en I'autonomia i
solidaritat entre les entitats locals.

. La promocié i realitzacié d'estudis per al millor coneixement dels problemes i de les
circumstancies en quée es desenvolupa la vida local.

. La cooperacid i assisténcia técnica al desenvolupament dels interessos locals.

. La promocio, execucio i prestacio d'iniciatives i activitats empresarials publiques o privades que

contribuisquen al desenvolupament econémic local i a la creacié d'ocupacio, aixi com a la conservacio i
proteccié del medi ambient i, en general, a millorar la qualitat de vida dels habitants de les nostres
Entitats Locals.

. La difusié del coneixement de les institucions locals, comarcals i provincials entre els veins i
veines de la Comunitat Valenciana, promovent la seua participacié en aquestes.
i . El desenvolupament i consolidacié de I'esperit democratic en I'ambit local, basat en I'autonomia

I la solidaritat entre els diversos municipis de la Comunitat Valenciana.

6. Les parts aci reunides desitgen establir les linies de col-laboracié per a la coordinacié dels agents
2|\ d'ocupacié i desenvolupament local, amb la finalitat que els diversos agents de la Comunitat Valenciana

\tinguen la possibilitat de compartir els seus coneixements i necessitats amb la resta dels agents i

. 'puguen connectar-se i coordinar-se a través de la xarxa, a fi de propiciar espais de debat i reflexio, la
=} transferéncia de coneixements i de bones practiques i, en definitiva, la complementarietat de les
acions i I'optimitzacio dels recursos i coneixements, oferint a la ciutadania, empreses, institucions i
ats territorials i sectorials de la Comunitat Valenciana la possibilitat d'analitzar, avaluar i decidir

obre la creacié i manteniment de I'ocupacio, i en definitiva, contribuir al desenvolupament economic i
ocial de la Comunitat Valenciana.

t aixo, incardinat dins de l'estratégia Avalem Territori que pretén redefinir les politiques actives per a
fer politiques territorials per a I'Us de caracter transversal i més adaptades a les necessitats reals, amb
una nova metodologia d'estrategies territorials en la qual s'abOrdre conjuntament com treballar des de
I'orientacio, la insercié i el foment de 'ocupacid, i un nou model de gestié que adapte |'exercici de les
politiques actives d'ocupacié al territori de manera que les vincule i connecte amb les necessitats reals
de les persones i de les empreses, i que integre els agents territorials i sectorials.

7. Que la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d'hisenda publica, del sector public instrumental
i de subvencions, estableix que podran concedir-se de manera directa les subvencions previstes
nominativament en la Llei de pressupostos de la Generalitat, sent els convenis l'instrument habitual per
a canalitzar aquestes subvencions.

8. En la Llei 4/2020, de 30 de desembre, de pressupostos de la Generalitat per a I'exercici 2021, es
recull la linia de subvencié S0543000 en el subprograma pressupostari 322.59, per import de 800.000
€, a favor de la FVMP.

9. El text del present conveni compleix amb el que s'estableix en el Decret 128/2017, de 29 de
setembre, del Consell, sobre el procediment de notificacié i comunicacié a la Comissié Europea dels
projectes de la Generalitat dirigits a establir, concedir o modificar ajudes publiques.
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L'entitat beneficiaria i I'objecte de I'ajuda no compleixen amb el requisit de falsejament de la
competéncia que afecte els intercanvis comercials entre els estats membres. Es tracta d'activitats
excloses del concepte d'activitat econdmica, ja que es tracta d'activitats d'interés general, de caracter
universal i indiscriminat, destinades a la generacié d'ocupacié en aquella part del territori especialment
sensible a la despoblacioé i, per tant, no estan afectades per la politica de competéncia de la Uni6
Europea, no sent aplicable el principi d'incompatibilitat amb el Mercat Comu formulat en l'apartat 1 de
l'article 107 del TFUE, i per tant, no és obligatoria la seua notificacié a la Comissié Europea. En el cas
que l'entitat realitze tant activitats econdomiques com no economiques, ha de portar una separacio
comptable de totes dues, i no es podran sufragar activitats econdmiques mitjangant la present mesura.

Prenent en consideracié tot I'anterior, es conclou que la present ajuda no és ajuda d'Estat i no falseja la
competéncia, no sent aplicable el principi d'incompatibilitat amb el mercat comu, formulat en I'apartat 1
de l'article 107 del TFUE.

10. En la redaccié del present conveni s'ha observat el que s'estableix en el Decret 176/2014, de 10
d'octubre, del Consell, que regula els convenis que subscriga la Generalitat i el seu Registre, i en la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public.

Pel precedent, totes dues parts intervinents signen el present conveni de col-laboracié que es regira
conformement a les seglents

/ CLAUSULES

PRIMERA. OBJECTE DE CONVENI

 L'objecte del present conveni és estimular i impulsar el mercat laboral valencia a través de la figura dels
.agents d'ocupacié i desenvolupament local. Per a aixo, la FVMP contractara 13 técnics/ques del grup 1,

\que es repartiran entre les 13 arees definides per I'Oficina contra la Despoblacié de la FVMP, i que

actuaran especialment en municipis de menys de mil cinc-cents habitants, dins d'una estrategia

~territorial integral que facilite coordinar a tots els AEDL de la Comunitat Valenciana.

. Aixi matelx la FVMP contractara 5 técnics/ques subcoordinadores del grup 1, per a coordinar a nivell

p ial a la resta d’AEDL, i fer d'enllag entre les 3 provincies.

El personal contractat per la FVMP estara subjecte al marcat pel conveni vigent en l'entitat.

Les activitats a desenvolupar seran les seguents:

La FVMP realitzara la seleccié i contractacié dels técnics indicats en el paragraf primer d'aquesta
clausula, atesos els criteris d'igualtat, mérit i capacitat valorant especialment els coneixements técnics i
experiéncia en el corresponent ambit territorial.

La FVMP presentara durant el primer mes de vigéncia del conveni un Pla d'actuacions calendaritzat
que sera aprovat per la Subdireccié6 General d'Estratégia i Modernitzacio, i que recollira almenys les

activitats seguents:

- Estudi de la distribucié i registre dels recursos per a l'ocupacié en les diferents zones,
realitzant el Mapa d'agents d'Ocupacio i Desenvolupament Local.

- Informe trimestral de les actuacions dels AEDL en cadascuna de les zones.

- Informes trimestrals sobre les actuacions de coordinacié dels AEDL de tot el territori de la
Comunitat Valenciana.
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- Realitzacio de tres seminaris d'/AEDL, un per cada Provincia, juntament amb els principals
actors del mercat de treball, aixi com una jornada d'AEDL a niveil de Comunitat Autdnoma en la
qual exposen els principals actius i esculls amb els quals es troben els AEDL, amb la finalitat de
poder establir propostes per a una estratégia que facilite la seua labor i millore I'ocupacio en el
territori.

Per al desenvolupament del present conveni i dins de I'estratégia Avalem Territori, es participara en els
grups de treball que a I'efecte siguen convocats per la Subdireccié General d'Estratégia i Modernitzacio
de LABORA.

SEGONA. CREDIT PRESSUPOSTARI

LABORA finangara les actuacions objecte del present conveni per un import maxim de HUIT-CENTS
MIL € (800.000 EUROS), a favor de la FVMP, amb carrec al capitol IV del subprograma pressupostari
322.59, linia nominativa de subvenci®é S0543000, denominada "Coordinacié d'accions de
desenvolupament local", inclosa en el pressupost de LABORA Servei Valencia d'Ocupacié i Formacié
per a l'exercici 2021.

TERCERA. REGIM DE COMPATIBILITAT

1. La present ajuda és compatible amb la percepcié per I'entitat beneficiaria d'altres subvencions,

patrocinis, ajudes, ingressos, recursos, etc., provinents de qualssevol administracions o ens publics o

privats que financen les activitats subvencionades, si bé, I'entitat beneficiaria haura de comunicar

expressament a LABORA la sol-licitud i obtencié d'aquests. La comunicaci® de I'obtencid d'altres

ajudes haura de realitzar-se tan prompte com siga coneguda per I'entitat beneficiaria i, en tot cas, amb
anterioritat a la justificacié de I'aplicacié dels fons concedits.

\ En cap cas, limport de la subvencio, ailladament o en concurréncia amb altres subvencions, ajudes,
ingressos o recursos, podra superar el cost per a I'entitat beneficiaria de I'activitat subvencionada.

L'obtencié concurrent d'altres aportacions no declarades per I'entitat beneficiaria donara lloc a la
resolucio total de I'ajuda concedida.

. L'obtencio sobrevinguda d'altres aportacions o I'existéncia d'altres fonts de financament no previstes

5 Ientltat beneficiaria que, en unié de I'ajuda concedida mitjangant el present conveni, excedisquen

del cost.de l'activitat subvencionada, donara lloc a la minoracié de la subvencio per a adequar-la al limit

( expressat i, en el seu cas, a I'exigéncia de reintegrament de les quantitats indegudament percebudes

\ \amb els seus interessos des de la data de percepcio. Als efectes, I'entitat beneficiaria posara en

\ coneixement de LABORA ['obtencié d'altres fonts de finangament, dins dels 15 dies segiients a aquell
en qué I'entitat beneficiaria tinga noticia de la seua concessié o percepcio.

QUARTA. OBLIGACIONS DE LA FVMP
més de les establides en l'article 14 de la Llei general de subvencions, son obligacions de I'entitat
eneficiaria:
3

Mol A) Sotmetre's a les actuacions de comprovacié que efectue el LABORA, aixi com qualsevol altra

de comprovaci6 i control financer que puguen realitzar els 6rgans de control competents, d'acord amb
el que es preveu en els articles 45 i 46 de la Llei general de subvencions.

B) Conservar els documents justificatius de I'aplicacié dels fons rebuts, inclosos els documents
electronics, en tant puguen ser objecte d'actuacions de comprovacié i control durant 4 anys.

C) Publicitar en coordinacié amb el Departament de Comunicacié de LABORA que el projecte es
financa per LABORA Servei Valencia d'Ocupacié i Formacio. A tal fi, hauran d'incloure's els respectius
logotips oficials en el material que s'utilitze per a la difusié: material formatiu, cartelleria, fullets, pagina
web, etc.

4
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D) Adoptar les mesures de difusié segons el que es preveu en l'article 2 de la Llei 2/2015, de 2
d'abril, de la Generalitat, de transparéncia, bon govern i participacié ciutadana de la Comunitat
Valenciana; i en l'article 18.4 de la Llei 38/2003, general de subvencions, que estableix que els
beneficiaris hauran de donar I'adequada publicitat del caracter public del finangament de les activitats
objecte de subvencid, podent consistir aquestes mesures en la inclusié de la imatge institucional de
I'entitat concedent, aixi com llegendes relatives al finangament public en cartells, materials impresos,
mitjans electronics o audiovisuals, o bé en esments realitzats en mitjans de comunicacio.

E) Portar compte separat de la subvencié concedida, obrint els subcomptes necessaris d'ingressos
i despeses per cada accié subvencionada, i assignant en els subcomptes de despeses, en el seu cas,
la part corresponent de despeses comunes imputada a I'accié subvencionada.

F) Trobar-se al corrent de les seues obligacions tributaries i enfront de la Seguretat Social i
acreditar no ser deutora per resolucié ferma d’idoneitat de reintegrament de subvencions, tant a la data
de signatura del corresponent instrument com a la de pagament, d'acord amb el que es preveu en els
articles 13 i 34.5 de la Llei general de subvencions.

G) Comunicar a I'érgan gestor I'obtencié d'altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos que
financen les activitats subvencionades, amb indicacié de I'import, la seua procedéncia i aplicacio.

H) Participar, a sol-licitud de LABORA, en les jornades tecniques, taules de treball, seminaris,
relacionats que organitze o promoga, per a l'execucio o difusié d'activitats i resultats.

)] Comunicar a LABORA Servei Valencia d'Ocupacié i Formacio, a través de la Subdireccié
General d'Estratégia i Modernitzacio, la informacié relativa a I'organitzacié d'actes i esdeveniments
corresponents a les activitats subvencionades, a fi de dotar-los de I'adequada difusié i publicitat.

J) Realitzar el Pla d'actuacions d'acord amb les indicacions i calendari aprovats per la Subdireccio
~._General d'Estrategia i Modernitzacio.
i K) Informar sobre possibles incidencies en I'execucié de les activitats que es realitzen a I'empara
\ uest conveni.

CINQUENA. OBLIGACIONS DE LABORA
LABORA es compromet a:

e mmm——

A) Abonar l'import de les despeses justificades en execucidé del present conveni, per l'import
maxim i amb carrec a l'aplicacié pressupostaria prevista en la clausula segona d'aquest conveni, sota
les condicions establides en aquest.

B) Promoure la participacié dels agents territorials i la col-laboracié entre ells.
C) Proporcionar o facilitar I'accés a les dades territorials dels quals dispose LABORA.
D) Prestar, dins de les seues possibilitats, el suport tecnic i logistic que la FVMP li requerisca en

relacié amb I'execucié del conveni, aixi com posar a la seua disposicio les eines que, en el seu cas, es
pogueren dissenyar i que pogueren contribuir a I'execucié del conveni.

E) Supervisar les accions de comunicacio que es deriven del conveni.

SISENA. BESTRETA DE LA SUBVENCIO | GARANTIES.
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A sol-licitud de I'entitat beneficiaria, i amb I'aprovacio prévia per LABORA del Pla d'actuacions que ha
de presentar en el primer mes de vigencia del conveni, d'acord amb el que es preveu en l'article 44.4.b)
de la Llei 4/2020, de 30 de desembre, de pressupostos de la Generalitat Valenciana per a I'exercici
2021, la FVMP podra avancar a I'entitat beneficiaria fins a un 80% de l'import, sense necessitat de
presentar aval o garantia, per tractar-se d'una entitat sense anim lucratiu, d'acord amb el que es preveu
en l'apartat 5 f) de l'article 171 de la Llei 1/2015, de 16 de febrer, de la Generalitat, d'hisenda publica,
del sector public instrumental i de subvencions.

Amb caracter previ al cobrament de la bestreta, I'entitat beneficiaria haura d'acreditar que compleix les
condicions establides en I'article 34 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

SETENA. COSTOS ELEGIBLES

A) Despeses de personal: sous i cotitzacions socials del personal contractat en execucio del
present conveni, conforme a la clausula primera, i, en general, tots els costos imputables a aquest
personal en el desenvolupament de I'exercici de la seua activitat. Aquests costos es presentaran
desglossant el percentatge de la jornada dedicada al projecte.

B) Dietes i despeses de transport, de personal propi i contractat per a les activitats
subvencionades recollides en la clausula primera.

C) Despeses realitzades en jornades i tallers d'ocupacié amb el limit de 14.000 euros.

D) Despeses de comunicacié amb el limit de 14.000 euros.

Als efectes dels apartats C i D, es podran considerar les despeses corresponents als serveis prestats per
les persones professionals, entitats 0 empreses amb les quals contracten els serveis necessaris per al
desenvolupament de l'activitat:

lloguer de sales i equips

elaboracié de material audiovisual

material fungible

honoraris, trasllats i allotiaments de ponents i docents externs de I'entitat
despeses de traduccio i publicacions

—servei d'apats, etc.

E) Altres despeses de naturalesa corrent, necessaries per a l'execucié de les actuacions inherents a
aquest conveni, amb el limit maxim del 5% de l'import total concedit, que seran calculades i justificades

\;Esegons Iimport dels costos indirectes de personal propi, en funcié de les hores imputables a aquest
~ projecte.
F) Despeses d'auditoria per a la revisié del compte justificatiu d'aquest conveni, amb el limit

maxim de quatre mil euros.

No es considerara despesa subvencionable I'VA o qualssevol altres impostos indirectes, quan siguen
susceptibles de recuperacié o compensacio per I'entitat beneficiaria.

La FVMP, en tant que poder adjudicador, ha de respectar en I'execucio de I'ajuda els preceptes de la Llei
9/2017, de 8 de novembre de contractes del sector public, per la qual es transposen a l'ordenament juridic
espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23-/UE i 214/24/UE, de 26 de febrer de

6
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2074, Les empreses contractistes quedaran obligades només davant la FVMP, que assumira la total
respensavilitat de 'execucio de l'activitat enfront de I'Administracio.

A lefecte de I'apartat anterior, la FVMP en I'execucié de l'activitat concertada amb terceres parts sera
responsable que es respecten els limits que s'establisquen en aquest conveni quant a la naturalesa i quantia
de les despeses, i els contractistes estaran subjectes al deure de col-laboracié per a permetre 'adequada
verificacié del compliment d'aquests limits.

VUITENA. TERMINI | FORMA DE JUSTIFICACIO DE LES AJUDES

1. La documentacié justificativa haura de ser presentada davant la Subdireccié General d'Estrategia i
Modernitzacié de LABORA, com a data limit el 9 de desembre de 2021.

2. La FVMP justificara la realitzacio d'activitats en la forma establida en l'article 30 de la Llei general de
subvencions, mitjangant la presentacio del compte justificatiu, acompanyat d'un informe d'auditoria de
comptes per persona professional inscrita com a exercent en el Registre Oficial d'Auditors de Comptes,
dependent de I'Institut de Comptabilitat i Auditoria de Comptes. La documentacié justificativa contindra:

a) Memcria relativa a les actuacions subvencionades amb expressio dels resultats aconseguit per
aquestes.

b) Memoria economica abreujada justificativa del cost de les activitats realitzades, que incloura el que
es preveu en les lletres a), d), e), f) i g) de l'article 72.2 del citat Reglament de la Llei 38/2003, sense
perjudici de I'obligacié de I'entitat beneficiaria de mantindre a la disposicié de LABORA Servei Valencia
d'Ocupacié i Formacio, la documentacié recollida en la lletra b) d'aqueix article. En tot cas, la memoria
econodmica abreujada contindra:
- Relacié detallada de les despeses incorregudes per I'entitat beneficiaria en la realitzacié de
I'activitat subvencionada, degudament agrupats, amb identificacié de persona o empresa
creditora i del document, concepte de la despesa, el seu import (indicant I'import total IVA exclds,
limport imputat a la subvencié IVA exclos, I'VA corresponent a la quantitat imputada a la
subvencié i la suma total de I'import imputat més IVA) i data d'emissio, aixi com la justificacio del
pagament d'aquestes.
- En el seu cas, relaci6 de les quantitats inicialment pressupostades i les desviacions
esdevingudes.
- Declaracio responsable de la beneficiaria amb indicacié dels resultats obtinguts.
- En cas que l'activitat subvencionada es finance, a més d'amb la present subvencio, amb altres
subvencions, ajudes, ingressos o recursos, haura d'aportar-se declaracié responsable que
onti ‘ga una relacié detallada d'aquestes, amb indicacié del seu import, procedéncia i aplicacio
de tals fons a les activitats subvencionades.

\ - Declaraci6 relativa al compliment de les condicions establides en I'article 34 de la Llei general
\\ de subvencions.
XX
RV . . .
&‘) 3. Les factures de les despeses hauran de complir el que es disposa pel Reial decret 1.619/2012, de 30
. de novembre, i altra normativa vigent, i en cap cas el cost d'adquisici6 de les despeses

subvencionables podra ser superior al valor de mercat. En tot cas el pagament efectiu es justificara
mitjangant el pertinent comprovant de transferéncia, assentament bancari o carrec en compte.

4. Alefecte del que es preveu en l'article 73 del Reglament de la Llei general de subvencions, haura de constar
en tots els justificants originals, identificacio de I'actuacié a la qual s'imputa i quantia total o parcial imputada.
Aquesta dada sera incorporada per I'entitat beneficiaria mitjancant estampillat sobre el document original.

5. D'acord amb el que es preveu en larticle 31.2 de la LGS, es considerara despesa realitzada, el que
haja sigut efectivament pagat. Sense perjudici de I'anterior, quan es tracte de tributs i Seguretat Social
a carrec de I'entitat beneficiaria, s'entendra també despesa realitzada la que haja sigut reportada abans

7
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de finalitzar el termini de justificacio, i es trobe en periode d'ingrés voluntari no vengut a la mateixa
data, havent d'acreditar el pagament efectiu quan es produisca.

6. S'haura d'identificar el subcompte d'ingressos on es comptabilitza la subvencié concedida i la relacio
de subcomptes de despeses, utilitzats per a la gestié de la subvencié.

7. Una vegada presentada la justificacio, es dictara la resolucié de liquidacio i es fara el deslliurament de la
quantitat que resulte justificada de conformitat, descomptant en el seu cas limport de la bestreta, o bé es
requerira el reintegrament de les quantitats indegudament percebudes, si la quantitat degudament justificada fo
inferior a l'import ja rebut.

8. Juntament amb la justificacio, la beneficiaria haura de presentar les certificacions acreditatives
d'estar al corrent en les seues obligacions tributaries autonomiques i estatals, i de Seguretat Social, o
autoritzar per a la seua obtencié de manera telematica per LABORA Servei Valencia d'Ocupacio i
Formacid, aixi com declaracié responsable de l'article 34.5 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions de trobar-se al corrent en el pagament d'obligacions per reintegrament de subvencions.

NOVENA. INFORME D'AUDITORIA

f | \/ L'auditoria de comptes que es duga a terme per a la revisié del compte justificatiu s'ajustara al que es
AN disposa en I'Ordre EHA/1434/2007, de 17 de maig, per la qual s'aprova la norma d'actuacié dels

uditors de comptes en la realitzacié dels treballs de revisié de comptes justificatius de subvencions, en
I'ambit del sector public estatal, previstos en l'article 74 del Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions.

-\ “L'auditoria requerira I'emissio d'un informe en el qual es detallaran les comprovacions realitzades i es
§ \Ya@.n constar tots aquells fets o excepcions que pogueren suposar un incompliment, per part de l'entitat
beneficiaria; de la normativa aplicable o de les condicions imposades per a la percepcié de la
subvencid, havent de proporcionar la informacié amb prou detall i precisié perqué I'érgan gestor puga
concloure sobre aquest tema. Aquest informe contindra els extrems i estructura establits en l'article 7
\__jde la citada Ordre EHA/1434/2007.

Per a emetre l'informe d'auditoria, s'haura de comprovar:

1) L'adequacié del compte justificatiu de la subvencié i que aquest haja sigut subscrit per una
persona amb poders suficients per a aixo.

2) Que l'entitat beneficiaria disposa de documents originals acreditatius de les despeses
justificades i del seu pagament, conforme al que es preveu en l'article 30.3 de la Llei general de
subvencions, i que aquests documents han sigut reflectits en els registres comptables.

3) Aquests documents justificatius consistiran en factures electroniques, némines, TC, resguards de
transferéncies bancaries, xecs, etc., aixi com copia dels extractes bancaris dels carrecs en el compte
corresponent de |'operacié justificada.

4) Que l'entitat beneficiaria disposa d'ofertes de diferents proveidors, en els supdsits previstos en
l'article 31.3 de la Llei general de subvencions i d'una memoria que justifique raonablement
I'eleccid del proveidor en aquells casos en qué no haja recaigut I'adjudicacié en la proposta
economica meés avantatjosa.

5) Que no s'ha subcontractat I'execucié de l'activitat subvencionada.
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6) Que no s'han obtingut altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos per a la mateixa
finalitat, provinents de qualssevol administracions o ens publics o privats, nacionals, de la Unié
Europea o d'organismes internacionals, que siguen incompatibles o que superen els costos de
I'activitat subvencionada.

7) Que les despeses que integren la relacié compleixen els requisits per a tindre la consideracié
de despesa subvencionable, conforme al que s'estableix en l'article 31 de la Llei general de
subvencions i el present conveni; que s'han classificat correctament, i que es produeix la necessaria
coheréncia entre les despeses justificades i la naturalesa de les actuacions subvencionades.

DEU. MINORACIO | REINTEGRAMENT DE L'AJUDA CONCEDIDA

Si es produira algun incompliment dels requisits establits en el present conveni, Director General de
LABORA procedira a la minoracié o resolucié de la subvencié concedida de manera proporcional al
grau d'incompliment.

L'incompliment per I'entitat beneficiaria de qualsevol dels requisits, condicions i altres circumstancies que
van donar lloc a l'atorgament de la subvencid, I'alteracié d'alguna de les caracteristiques essencials del
projecte, la variacio de la finalitat de I'actuacio, la falta de justificacié de I'accié, aixi com els altres suposits
previstos en l'article 37 de la Llei general de subvencions, i en el capitol | del titol Il del Reglament de la
Llei general de subvencions, donaran lloc a la incoacié del corresponent procediment de reintegrament
que podra finalitzar, si escau, amb la declaracié de I'obligacio de reintegrar les quantitats indegudament
percebudes i l'interés de demora des del moment del pagament de la subvencié. En la tramitacié del
procediment es garantira en tot cas el dret de l'interessat a I'audiéncia.

ONZE. VIGENCIA

El present Conveni tindra efectes des del moment de la seua signatura fins al 31 de desembre de 2021. No
obstant aix0, es podran imputar despeses subvencionables des de I'1 de gener de 2021.

~DOTZE. COMISSIO mixta de seguiment
e,

~.

‘ 1. De conformitat amb el que es preveu en I'article 9 del Decret 176/2014, i l'article 49.f) de la Llei 40/2015 d'1
| d'octubre, de régim juridic del sector public, es constitueix una Comissié mixta de seguiment i control, que
estara integrada per dos representants de cadascuna de les parts.

L'érgan mixt de seguiment i control es reunira almenys trimestralment i realitzara les funcions seglents:
, @) Supervisar I'execucié del conveni, aixi com adoptar les decisions i dictar les instruccions necessaries amb

la finalitat d'assegurar la correcta realitzacié de les activitats convingudes, incloent-hi a 'efecte la solucio, en
primera instancia, de les controvérsies d'interpretacié i compliment que puguen plantejar-se.

b) Informar les parts dels retards i incidéncies que es puguen presentar durant l'execucié del conveni, aixi
com, en el seu cas, proposar les corresponents actualitzacions o modificacions.

Les actes, acords i informes que s'emeten en el desenvolupament i execucié de les funcions de la Comissid
mixta de seguiment, hauran de remetre's a la Direccié General d'Estratégia i Modernitzacié de LABORA.

2. La Comissio mixta estara composta per les persones segients:

Per la LABORA
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- La persona titular de la Subdireccié General d'Estratégia i Modernitzacio, o persona que delegue.
- La persona titular de la Subdireccié General d'Ocupacié, o persona que delegue.

Per la FVMP
- La persona titular de Secretaria General o persona que delegue.
- La persona titular de direccio de Gabinet o persona que delegue.

Exercira la Presidencia de la Comissié Mixta la persona titular de la Direcci® General d'Ocupacio i Formacio
de LABORA o persona que delegue, i la Secretaria de la Comissio Mixta Ia persona que es designe de la
Subdireccié General d'Estratégia i Modernitzacié de LABORA.

En la designacio de representants de totes dues entitats es procurara la preséncia equilibrada de dones i
homes, en aplicacié del que preveu el Il Pla d'lgualtat de Dones i Homes de 'Administracié de la Generalitat,
aprovat per Acord de 10 de marg de 2017, del Consell.

Els acords es prendran per majoria de les persones assistents. En cas d'empat, dirimira el vot de la persona
que exercisca la Presidéncia de la Comissié mixta.

[ 3. La Comissio Mixta s'ajustara quant al seu funcionament al que s'estableix en la seccid 3a “Organs
\ col-legiats de les diferents administracions publiques”, del capitol Il, del titol preliminar de la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de regim Juridic del sector public.

TRETZE. CAUSES D'EXTINCIO | RESOLUCIO

Kl present conveni s'extingira pel compliment de les actuacions que constitueixen el seu objecte o per
ingdrrer en causa de resolucié, d'acord amb el que es disposa en l'article 51 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre,
de reégim juridic del sector public.

sran causes de resolucio:
ca-major
‘2. La impossibilitat sobrevinguda del compliment de I'objecte de I'acord.
\‘\j‘& L'acord unanime dels signants.
4. La decisio judicial declaratoria de la nul-litat de I'acord.
5. L'incompliment de qualsevol de les obligacions i compromisos assumits per part d'algun dels signants.

Alhora, sera aplicable el que s'estableix en l'article 52 de la referida Llei 40/2015, en relacié amb els efectes
de la resolucié de I'acord.

ATORZE. COMPLIMENT DE LA NORMATIVA DE PROTECCIO DE DADES

Totes dues parts es comprometen a l'observanga de quantes disposicions siguen aplicable en la
materia, i especialment, al que es disposa en la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio
de dades personals i garantia dels drets digitals, i en el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament
Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al
tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i altra normativa de
desenvolupament, podent cadascuna compel-lir-se reciprocament per a I'acreditacio de tals extrems.

QUINZE. DENUNCIA DEL CONVENI
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Les parts podran denunciar de mutu acord el present conveni en qualsevol moment, o bé de manera
unilateral comunicant-ho per escrit a I'altra part amb almenys dos mesos d'antelacié a la data en que
vaja a donar-ho per acabat. En tots dos casos hauran de finalitzar-se les tasques pendents.

SETZE. LLEI DE TRANSPARENCIA, ACCES A la INFORMACIO PUBLICA | BON GOVERN

Es publicara el text integre del conveni una vegada subscrit, en el portal de transparéncia de la
Generalitat GVA Oberta, segons el que es disposa en els articles 9.1.c) i 10.1 de la Llei 2/2015, de 2
d'abril, de la Generalitat, de transparéncia, bon govern i participacid ciutadana de la Comunitat
Valenciana, en el termini de deu dies habils de la inscripcié en el Registre de convenis de la
Generalitat, tal com exigeixen els articles 12.2 i 3.4 del Decret 105/2017, de 28 de juliol, del Consell,
que desenvolupa la Llei 2/2015 esmentada.

DESSET. REGIM JURIDIC | JURISDICCIO

El present conveni és de caracter administratiu i es troba exclos de I'ambit d'aplicacié de la Llei 9/2017,
de 8 de novembre, de contractes del sector public. Es regira per les seues propies clausules, pel que
s'estableix en la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, el seu Reglament, aprovat
per Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, i pel que s'estableix en la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la
Generalitat, d'hisenda publica, del sector public instrumental i de subvencions. Aixi com pel que disposa
la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, i el Decret 176/2014, de 10 d'octubre,
del Consell, pel qual es regulen els convenis que subscriga la Generalitat i el seu registre.

Les parts acorden sotmetre's als acords dels jutjats contenciosos administratius de Valéncia per a la
resolucio de qualsevol questio litigiosa que poguera sorgir en el desenvolupament i execucié del
present conveni.

| en prova de conformitat de quant antecedeix, signen per duplicat exemplar el present conveni al lloc i
en la data en ['inici indicats.

Per la FVMP

/

Rubén Alfarg/B
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