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CONVENI MARC ENTRE LA FEDERACIO VALENCIANA
DE MUNICIPIS | PROVINCIES | EL COMITE D'ENTITATS
REPRESENTANTS DE PERSONES AMB
DISCAPACITAT DE LA COMUNITAT VALENCIANA
(CERMI CV).

Valéncia, 23 d'abril de 2018

REUNITS

D'una part, el Sr. Vicent Gil Olmedo, secretari general de 'FVMP,
actuant en representacié d'aquesta, la representaciéo de la qual exerceix en
virtut d’alld qué disposa l'article 45. A) dels Estatuts de I'FVMP: «Subscriure
qualsevol tipus de contracte o conveni amb entitats publiques i privades

autoritzat pel president o 6rgan competenty.

D'una altra part, el Sr. Luis Vand Gisbert, en la seua condicié de
president del Comité d'Entitats Representants de Persones amb Discapacitat
de la Comunitat Valenciana (CERMI CV), entitat sense anim de lucre amb
personalitat juridica propia i en virtut de les facultats que li atorguen els Estatuts

de la referida entitat, com a president de I'entitat.
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Ambdds parts firmants es reconeixen mutuament, en la qualitat en que
cada una d'elles intervé, competéncia i capacitat legal suficient per a la firma

del present Conveni, i en virtut d'aixo

EXPOSEN

L. Que la Convencio Internacional sobre els Drets de les Persones amb
Discapacitat de Nacions Unides de 13 de desembre de 2006, ratificada per
Espanya el 23 de novembre de 2007, i per tant part de I'ordenament juridic
espanyol, arreplega els drets de les persones amb discapacitat, aixi com les
obligacions dels Estats de promoure, protegir | assegurar tals drets.

La Convencié suposa la consagracié del canvi de paradigma de
I'enfocament de les politiques sobre discapacitat. Supera definitivament la
perspectiva assistencial de la discapacitat per a abordar una basada en els
drets humans. Es passa aixi a considerar les persones amb discapacitat
plenament com subjectes titulars de drets i no com a mers objectes de
tractament i proteccid social. En aquest sentit, la Convencio, tot situant de
mode integral a les persones amb discapacitat com a subjectes de dret,
estableix que les seues demandes i necessitats han de ser cobertes de manera
que puguen aconseguir la igualtat d'oportunitats respecte al conjunt de la
ciutadania. Per a aix0 exigeix als Estats membre desenvolupar estratégies,
actuacions i mesures d'accid positiva que facen possible que les persones amb
discapacitat exercisquen tots els seus drets.

Conforme a l'esperit d'aquesta Convencio, el Reial Decret Legislatiu
1/2013, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei General
de Drets de les Persones amb Discapacitat i de la seua Inclusié Social, integra
tota la normativa existent en matéria de discapacitat, i introdueix el

reconeixement exprés que aquestes persones son titulars de drets i que els
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poders publics estan obligats a garantir el seu exercici ple, se supera el
concepte assistencial i s'inclou un titol dedicat a protegir els drets de les

persones amb discapacitat.

Il. Que la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local
defineix als municipis com a entitats basiques de l'organitzacié territorial de
I'Estat i vies immediates de participacié ciutadana en els assumptes publics,
que institucionalitzen i gestionen amb autonomia els interessos propis de les
corresponents col-lectivitats, encara que en aquesta també s'estableix que
procedira la coordinacié de les competéncies de les entitats locals entre si i,
especialment, amb les de les restants Administracions publiques, quan les
activitats o els servicis locals transcendisquen linterés propi de les
corresponents Entitats, incidisquen o condicionen rellevantment els de les dites
Administracions o siguen concurrents.

Aixi mateix en el seu articulat atorga a les Corporacions Locals, en
els termes de la legislacio de I'Estat i de les comunitats autbnomes, entre altres
competéncies propies, l'urbanisme i promocido i gesti6 de [I'habitatge de
proteccié6 publica; medi ambient urba; infraestructura viaria i altres
equipaments; avaluacio6 i informacié de situacions de necessitat social i I'atencio
immediata a persones en situacid o risc d'exclusiéo social; policia local i
proteccio civil; transit, estacionament de vehicles i mobilitat i transport col-lectiu
urba; promocié de l'esport i instal-lacions esportives i d'ocupacio del temps
lliure; promocié de la cultura i equipaments culturals i la promocié de la
participacio dels ciutadans en I'Us eficient i sostenible de les tecnologies de la
informacié i les comunicacions. Podent delegar en aquestes a més
I'Administracié de I'Estat i les de les comunitats autonomes, seguint criteris

homogenis, altres competéncies amb [l'objecte d'evitar duplicitats
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administratives, millorar la transparéncia dels servicis publics i el servici a la

ciutadania.

lll. La Federacid6 Valenciana de Municipis i Provincies (FVMP) és una
associacio creada a l'empara del que estableix la Disposicid Addicional
Cinquena de la Llei Reguladora de les Bases del Régim Local, amb personalitat
juridica propia i sense anim de lucre, sent el seu fi Gltim la proteccié, promocid,
defensa i coordinacio dels interessos comuns dels municipis de la Comunitat
Autonoma Valenciana, a I'ambit territorial de la qual se circumscriu.

La legitimacié ve arreplegada, a tots els efectes per a les associacions
d'Entitats Locals, en la Disposicié Addicional Cinquena de la Llei 7/1985, de 2
d'abril, reguladora de les bases del régim local, modificada per la Llei 57/2003,
de 16 de desembre, de mesures per a la modernitzacio del govern local, que
estableix en el seu numero 2 que «Les associacions d'entitats locals es regiran
pels seus estatuts, aprovats pels representants de les entitats associades, els
quals hauran de garantir la participacié dels seus membres en les tasques
associatives i la representativitat dels seus organs de govern», i en el seu
numero 3 que «Aquestes associacions, en I'ambit propi de les seues funcions,

podran celebrar convenis amb les diferents administracions publiques.»

IV - Que CERMI CV és una plataforma constituida i que dirigeix les seues
actuacions a desenvolupar una accid representativa en defensa dels drets i
interessos de les persones amb discapacitat i traslladar als poders publics, als
operadors economics i a la societat les necessitats i demandes de les persones
amb discapacitat i les seues families, per mitja de propostes constructives,
articulades i contrastades técnicament per a promoure la no-discriminacio, la

igualtat d'oportunitats, I'autonomia personal, la inclusio social i, en general, la
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millora de les condicions de vida dels ciutadans i ciutadanes de la Comunitat

Valenciana i de les seues families.

DECLAREN

La necessitat d'unir esforgos i actuacions entre 'FVMP i CERMI CV per
a impulsar linies de cooperacié entre les Administracions Locals de Comunitat
Valenciana i d'aquestes amb les Administracions Autondomica i Estatal per a
promoure, protegir i assegurar el gaudi ple i en condicions d'igualtat de tots els

drets humans i llibertats fonamentals per totes les persones amb discapacitat.

La necessitat d'impulsar actuacions que es regisquen pels principis de
solidaritat i equitat territorial a fi d'evitar una aplicacié desigual de les politiques,
per a la qual cosa els compareixents acorden subscriure el present Conveni

d'acord amb les seguents,

CLAUSULES

PRIMERA. - Els firmants del Conveni es comprometen en |'ambit de les seues
competéncies respectives a desenvolupar les actuacions que a continuacio
s'assenyalen:
= Elaborar una mocidé per a promoure la seua adhesi6 i aprovacié en els
plens dels ajuntaments de la Comunitat Valenciana que incloga el
compromis d'aquests amb I'exercici de drets i la participaci6 de les
persones amb discapacitat i amb I'impuls de politiques per a aixo.
= Dissenyar conjuntament un Pla d'Accié6 que permeta avangar cap a la

implantacié de politiques inclusives per a les persones amb discapacitat
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amb enfocament transversal en tots els ambits d'actuacio en els municipis
de la Comunitat Valenciana.

* Procurar la unificacié dels criteris i continguts d'interés per a les persones
amb discapacitat en aquelles normatives generals o especifiques que
s'impulsen des dels ajuntaments amb ['objecte de garantir I'exercici de
drets d'aquestes persones amb discapacitat en igualtat de condicions, aixi
com la revisié de terminologia utilitzada. En concret es treballara sobre les
materies seguents:

o Accessibilitat: ordenances d'accessibilitat, regulacions de targetes
d'aparcaments i aparcaments.

o Ocupacio: clausules socials i contractes restringits en Centres
Especials d'Ocupacié en les seues licitacions; ofertes d'ocupacio
public (adaptacio de proves, reserva).

o Servicis i prestacions socials, activitats esportives, ludiques, culturals
(ordenances, bases reguladores).

* Promoure accions informatives i formatives en matéria de discapacitat a

responsables politics i técnics de les Administracions Locals; per a

visibilitzar i compartir bones practiques sobre politiques per a la inclusio i

participacio que s'estan implantant en ajuntaments.

Impulsar mesures per a millorar l'accessibilitat de la informacié i

comunicacié en web, documents, atencié al public (a través d'intérpret de

llengua de signes, formats en lectura facil, Braille, augmentatius o

alternatius), revisié de terminologia en la normativa.

SEGONA. - Per a facilitar el seguiment i compliment d'aquest Conveni, es
constituira una Comissi6 Mixta integrada per dos membres, u per cada
institucio. La dita Comissiéo es constituira en el termini de temps més breu

possible, comptats a partir de la data de firma del present Conveni, i elaborara
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les seues normes internes de funcionament. A més, cada any coordinara la
planificacié que es propose des de CERMI CV i la Federacié Valenciana de
Municipis i Provincies per a les actuacions conjuntes previstes en el
desenvolupament del Conveni, les quals s'incorporaran anualment com a

annex al Conveni.

TERCERA. - Les dos parts es comprometen a no difondre sense autoritzacio
de l'altra les informacions técniques o de qualsevol indole, relatives als estudis
realitzats i obtinguts com a consequéncia del desenvolupament del projecte
objecte d'aquest Conveni. En qualsevol dels casos de difusié de resultats es

fara sempre referencia especial al present Conveni.

QUARTA- En relaci6 amb el personal d'ambdds institucions que participe en
aquestes actuacions, en cap cas, es derivara cap vincle juridic ni relacié laboral
ni estatutaria amb l'altra part, ni més compromisos que els estipulats en el

present Acord Marc.

CINQUENA- El present Conveni entrara en vigor i comengara a produir efectes
entre les parts en la data en qué siga subscrit, i mantindra la seua vigéncia fins
al 23 d'abril de 2019, prorrogant-se per periodes iguals per acord exprés de les

parts, una vegada avaluats els resultats.

SISENA - Les parts podran modificar o denunciar el present document en
qualsevol moment per mutu acord. Qualsevol de les parts podra, al seu torn,
denunciar el present acord comunicant-ho per escrit a l'altra part amb tres

mesos d'antelacié a la data en que vaja a donar-ho per acabat.
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SETENA- Sense perjui de les obligacions en matéria de publicitat activa i dret
d'accés a la informacié publica previstes en la Llei 19/2013, de 9 de desembre,
de transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern, i en la Llei 2/2015,
de 2 d'abril, de la Generalitat, de Transparencia, Bon Govern i Participacio
Ciutadana de la Comunitat Valenciana, les parts es comprometen a respectar
la confidencialitat de la informacié que se subministren en I'execucio del

present Acord Marc o dels Convenis o Acords especifics que se’'n deriven.

Aixi mateix, s'obliguen expressament en l'accés, cessio o tractament de dades
de caracter personal a respectar els principis, disposicions i mesures de
seguretat previstos en la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de
Proteccié de Dades de Caracter Personal, en el Reial Decret 1720/2007, de 21
de desembre, pel qual s'aprova el Reglament de desplegament de la llei
Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié6 de Dades de Caracter

Personal, i normativa de desplegament.

HUITENA-. Seran Causes d’extincié del present Acord Marc les seglents:
— L'acord exprés i escrit de les parts.
— La impossibilitat sobrevinguda del compliment de les activitats descrites.

— La resolucid, instada per una de les parts davant de l'incompliment de

|'altra.

— La denuncia formulada en els termes que preveu la clausula novena.
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En cas de resolucio anticipada, les accions ja iniciades hauran de continuar fins

a la seua total finalitzacio.

| en prova de conformitat de quant antecedeix, firmen per duplicat el present

document en el lloc i la data abans indicat.

PER CERMI CV PER LA FEDERACIO VALENCIANA
S | PROVINCIES
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