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CONVENIO MARCO ENTRE LA FEDERACIO
VALENCIANA DE MUNICIPIS | PROVINCIES Y EL
COMITE DE ENTIDADES REPRESENTANTES DE

PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA COMUNIDAD
VALENCIANA (CERMI CV).

En Valencia, a 23 de abril de 2018.

REUNIDOS

De una parte, D. Vicent Gil Olmedo, Secretario General de la FVMP,
actuando en representacion de esta, la representacién de la cual ejerce en
virtud del que se dispone por el articulo 45. A) de los Estatutos del FVMP:
«Subscribir cualquier tipo de contrato o convenio con entidades publicas y

privadas autorizado por el presidente o érgano competente»

De otra parte, D. Luis Vaino Gisbert, en su condicion de Presidente del
Comité de Entidades Representantes de Personas con Discapacidad de la
Comunidad Valenciana (CERMI CV), entidad sin animo de lucro con
personalidad juridica propia y en virtud de las facultades que le otorgan los
Estatutos de la referida Entidad, como Presidente de la Entidad.
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Ambas partes firmantes se reconocen mutuamente, en la calidad en que
cada una de ellas interviene, competencia y capacidad legal suficiente para la

firma del presente Convenio, y en su virtud

EXPONEN

L. Que la Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad de Naciones Unidas de 13 de diciembre de 2006, ratificada
por Espana el 23 de noviembre de 2007, y por tanto parte del ordenamiento
juridico espafiol, recoge los derechos de las personas con discapacidad, asi
como las obligaciones de los Estados de promover, proteger y asegurar tales
derechos.

La Convencién supone la consagracion del cambio de paradigma del
enfoque de las politicas sobre discapacidad. Supera definitivamente la
perspectiva asistencial de la discapacidad para abordar una basada en los
derechos humanos. Se pasa asi a considerar a las personas con discapacidad
plenamente como sujetos titulares de derechos y no como meros objetos de
tratamiento y proteccion social. En este sentido, la Convencion, situando de
modo integral a las personas con discapacidad como sujetos de derecho,
establece que sus demandas y necesidades deben ser cubiertas de forma que
puedan alcanzar la igualdad de oportunidades con respecto al conjunto de la
ciudadania. Para ello exige a los Estados miembro desarrollar estrategias,
actuaciones y medidas de accioén positiva que hagan posible que las personas
con discapacidad ejerzan todos sus derechos.

Conforme al espiritu de esta Convencion, el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion

Social, integra toda la normativa existente en materia de discapacidad, e
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introduce el reconocimiento expreso de que estas personas son titulares de
derechos y que los poderes publicos estan obligados a garantizar su ejercicio
pleno, se supera el concepto asistencial y se incluye un titulo dedicado a

proteger los derechos de las personas con discapacidad.

Il Que la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local define a los municipios como entidades basicas de la organizacion
territorial del Estado y cauces inmediatos de participacion ciudadana en los
asuntos publicos, que institucionalizan y gestionan con autonomia los intereses
propios de las correspondientes colectividades, aunque en ella también se
establece que procedera la coordinacion de las competencias de las entidades
locales entre si y, especialmente, con las de las restantes Administraciones
publicas, cuando las actividades o los servicios locales trasciendan el interés
propio de las correspondientes Entidades, incidan o condicionen
relevantemente los de dichas Administraciones o sean concurrentes.

Asi mismo en su articulado otorga a las Corporaciones Locales, en
los términos de la legislacion del Estado y de las Comunidades Autdnomas,
entre otras competencias propias, el urbanismo y promocion y gestion de la
vivienda de proteccion publica; medio ambiente urbano; infraestructura viaria y
otros equipamientos; evaluacion e informaciéon de situaciones de necesidad
social y la atencion inmediata a personas en situacién o riesgo de exclusién
social; policia local y proteccion civil; trafico, estacionamiento de vehiculos y
movilidad y transporte colectivo urbano; promocion del deporte e instalaciones
deportivas y de ocupacion del tiempo libre; promocién de la cultura y
equipamientos culturales y la promocion de la participacion de los ciudadanos
en el uso eficiente y sostenible de las tecnologias de la informacion y las

comunicaciones. Pudiendo delegar en ellas ademas la Administracion del
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Estado y las de las Comunidades Auténomas, siguiendo criterios homogeéneos,
otras competencias con el objeto de evitar duplicidades administrativas,

mejorar la transparencia de los servicios publicos y el servicio a la ciudadania.

M. La Federacid Valenciana de Municipis i Provincies (FVMP) es una
asociacion creada al amparo de lo establecido en la Disposicién Adicional
Quinta de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, con
personalidad juridica propia y sin animo de lucro, siendo su fin dltimo la
proteccién, promocion, defensa y coordinacion de los intereses comunes de los
municipios de la Comunidad Auténoma Valenciana, a cuyo ambito territorial se
circunscribe.

La legitimacion viene recogida, a todos los efectos para las asociaciones
de Entidades Locales, en la Disposicion Adicional Quinta de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, modificada por la Ley
57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion del Gobierno
Local, que establece en su numero 2 que «Las asociaciones de entidades
locales se regiran por sus estatutos, aprobados por los representantes de las
entidades asociadas, los cuales tendran que garantizar la participacion de sus
miembros en las tareas asociativas y la representatividad de sus 6rganos de
gobierno», y en su nimero 3 que «Estas asociaciones, en el ambito propio de
sus funciones, podran celebrar convenios con las diferentes administraciones

publicas.»

IV - Que CERMI CV es una plataforma constituida y que dirige sus actuaciones
a desarrollar una accion representativa en defensa de los derechos e intereses
de las personas con discapacidad y trasladar a los poderes publicos, a los

operadores econdmicos y a la sociedad las necesidades y demandas de las
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personas con discapacidad y sus familias, mediante propuestas constructivas,
articuladas y contrastadas técnicamente para promover la no discriminacion, la
igualdad de oportunidades, la autonomia personal, la inclusién social y, en
general, la mejora de las condiciones de vida de los ciudadanos y ciudadanas

de la Comunidad Valenciana y de sus familias.

DECLARAN

La necesidad de aunar esfuerzos y actuaciones entre la FVMP y CERMI
CV para impulsar lineas de cooperacion entre las Administraciones Locales de
Comunidad Valenciana y de estas con las Administraciones Autondémica y
Estatal para promover, proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones de
igualdad de todos los derechos humanos y libertades fundamentales por todas

las personas con discapacidad.

La necesidad de impulsar actuaciones que se rijan por los principios de
solidaridad y equidad territorial con el fin de evitar una aplicacion desigual de
las politicas, para lo cual los comparecientes acuerdan suscribir el presente

Convenio con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. - Los firmantes del Convenio se comprometen en el ambito de sus
respectivas competencias a desarrollar las actuaciones que a continuacion se
senalan:

= Elaborar una mociéon para promover su adhesion y aprobacion en los

plenos de los ayuntamientos de la Comunidad Valenciana que incluya el
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compromiso de estos con el ejercicio de derechos y la participacion de las
personas con discapacidad y con el impulso de politicas para ello.

= Disenar conjuntamente un Plan de Accién que permita avanzar hacia la
implantacion de politicas inclusivas para las personas con discapacidad
con enfoque transversal en todos los ambitos de actuacion en los
municipios de la Comunidad Valenciana.

* Procurar la unificacion de los criterios y contenidos de interés para las
personas con discapacidad en aquellas normativas generales o
especificas que se impulsen desde los ayuntamientos con el objeto de
garantizar el ejercicio de derechos de estas personas con discapacidad
en igualdad de condiciones, asi como la revision de terminologia utilizada.
En concreto se trabajara sobre las siguientes materias:

o Accesibilidad: Ordenanzas de accesibilidad, regulaciones de tarjetas
de aparcamientos y aparcamientos.

o Empleo (clausulas sociales y contratos restringidos a Centros
Especiales de Empleo en sus licitaciones; ofertas de empleo publico
(adaptacion de pruebas, reserva).

o Servicios y prestaciones sociales, actividades deportivas, ludicas,

culturales (ordenanzas, bases reguladoras)

g * Promover acciones informativas y formativas en materia de discapacidad
a responsables politicos y técnicos de las Administraciones Locales; para
visibilizar y compartir buenas practicas sobre politicas para la inclusiéon y
participacion que se estan implantando en ayuntamientos.
* |mpulsar medidas para mejorar la accesibilidad de la informacién y
comunicacion en web, documentos, atencién al publico (a través de
"%/ intérprete de lengua de signos, formatos en lectura facil, braille,

aumentativos o alternativos), revision de terminologia en la normativa.
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SEGUNDA. - Para facilitar el seguimiento y cumplimiento de este Convenio, se
constituira una Comisién Mixta integrada por dos miembros, uno por cada
institucion. Dicha Comision se constituira en el plazo de tiempo mas breve
posible, contados a partir de la fecha de firma del presente Convenio, y
elaborara sus normas internas de funcionamiento. Ademas, cada afno
coordinara la planificacion que se proponga desde CERMI CV y la Federacio
Valenciana de Municipis i Provincies para las actuaciones conjuntas previstas
en el desarrollo del Convenio, las cuales se incorporaran anualmente como

anexo al Convenio.

TERCERA. - Las dos partes se comprometen a no difundir sin autorizacion de
la otra las informaciones técnicas o de cualquier indole, relativas a los estudios
realizados y obtenidos como consecuencia del desarrollo del proyecto objeto
de este Convenio. En cualquiera de los casos de difusion de resultados se hara

siempre referencia especial al presente Convenio.

CUARTA- En relaciéon con el personal de ambas instituciones que participe en
estas actuaciones, en ningun caso, se derivara vinculo juridico alguno ni
relacion laboral ni estatutaria con la otra parte, ni mas compromisos que los

estipulados en el presente Acuerdo Marco

QUINTA - EIl presente Convenio entrara en vigor y comenzara a producir
efectos entre las partes en la fecha en que sea suscrito, y mantendra su
vigencia hasta el 23 de abril de 2019, prorrogandose por periodos iguales por

acuerdo expreso de las partes, una vez evaluados los resultados.
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SEXTA - Las partes podran modificar o denunciar el presente documento en
cualquier momento por mutuo acuerdo. Cualquiera de las partes podra, a su
vez, denunciar el presente acuerdo comunicandolo por escrito a la otra parte

con tres meses de antelacidon a la fecha en que vaya a darlo por terminado.

SEPTIMA. Sin perjuicio de las obligaciones en materia de publicidad activa y
derecho de acceso a la informacién publica previstas en la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno, y en la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de Transparencia,
Buen Gobierno y Participaciéon Ciudadana de la Comunitat Valenciana, las
partes se comprometen a respetar la confidencialidad de la informacién que se
suministren en la ejecucion del presente Acuerdo Marco o de los Convenios o

Acuerdos especificos que se deriven del mismo.

Asimismo, se obligan expresamente en el acceso, cesion o tratamiento de
datos de caracter personal a respetar los principios, disposiciones y medidas
de seguridad previstos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, en el Real Decreto 1720/2007, de
21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter

personal, y normativa de desarrollo.

OCTAVA. Seran causas de extincion del presente Acuerdo Marco las

siguientes:

— El acuerdo expreso y escrito de las partes.
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— La imposibilidad sobrevenida del cumplimiento de las actividades

descritas.

— La resolucion, instada por una de las partes ante el incumplimiento de la

otra.
— La denuncia formulada en los términos previstos en la clausula novena.

En caso de resolucién anticipada, las acciones ya iniciadas deberan continuar

hasta su total finalizacion.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman por duplicado el

presente documento en el lugar y fecha arriba indicado.

POR CERMI CV POR LA FEDERACIO VALENCIANA
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