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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA GENERALITAT, A TRAVES
DE LA PRESIDENCIA, Y LA FEDERACION VALENCIANA DE MUNICIPIOS
Y PROVINCIAS PARA LA FINANCIACION DE UN PROGRAMA DE AYUDA,
COLABORACION Y ASESORAMIENTO EN MATERIA  DE
DESPOBLAMIENTO

Valéncia, 12 de mayo de 2021

De una parte, la Generalitat, representada en este acto por la Sra. Jeannette Segarra
Sales, directora general de la Agenda Valenciana Antidespoblamiento, nombramiento
efectuado por el Decreto 172/2019, de 2 de agosto, del Consell, y facultada para la
firma de este convenio, de acuerdo con las autorizaciones otorgadas por el Consell
en la reunién del dia 30 de abril de 2021.

Y, por otro lado, la Federacién Valenciana de Municipios y Provincias (de ahora en
adelante, la FVMP), con CIF G46550885, y en nombre y representacion suyo, el Sr.
Vicente Gil Olmedo, secretario general de la FVMP, en virtud de las atribuciones que
le confiere el articulo 45.1 de sus estatutos y de la autorizacién especifica para
subscribir este convenio otorgada por el presidente de la FVMP, en fecha de 22 de
febrero de 2021.

Las dos partes se reconocen mutuamente, en la calidad en que intervienen, la
capacidad legal necesaria para la firma de este convenio y, a tal efecto,

EXPONEN

1. El articulo 49.1.8 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana, segun
la redaccion dada por la Ley Organica 1/2006, de 10 de abril, atribuye a la Generalitat
competencias en materia de régimen local, sin perjuicio de lo que se dispone en el
numero 18 del apartado 1 del articulo 149 de la Constitucién Espariola.

2. En cumplimiento de este mandamiento estatutario se dicté la Ley 8/2010, de 23 de
junio, de la Generalitat, de régimen local de la Comunidad Valenciana, en el articulo
198 de la cual se establece que las relaciones econdmico-financieras entre la
Generalitat y las entidades locales se tienen que fundamentar en los principios de
solidaridad y respecto a la autonomia local, con el Unico objetivo de promover un
desarrollo equilibrado y sostenible en todo el territorio valenciano.

3. La FVMP es la asociacion con mayor implantacién, constituida por los municipios,
provincias y otras entidades locales de la Comunidad Valenciana que
voluntariamente lo decidan, para la defensa y promocion de la autonomia local y de
los intereses locales en conformidad con aquello que disponen la Constitucion, el
Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana, la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases del régimen local, y la Ley 8/2010, de 23 de junio, de régimen
local de la Comunidad Valenciana.



4. Las dos entidades tienen objetivos e intereses comunes en el ambito local,
concretamente en la promocion y el fomento de la actividad municipal y en la defensa
de la autonomia municipal y suficiencia financiera de las entidades locales del ambito
territorial de la Comunidad Valenciana.

5. La FVMP ha sido la pionera en activar foros de encuentro con los municipios
afectados por el fenémeno de la despoblacion y trabajar para sensibilizar en pro del
compromiso colectivo para escuchar y atender los problemas reales a los cuales se
enfrentan diariamente tanto los responsables de municipios de interior como la
poblacién que reside, para lo cual se ha constituido en el seno de la FVMP el Foro
de Municipios de Interior.

El Foro de Municipios de Interior de la FVMP, después de varios afos de
funcionamiento, se ha consolidado como modelo de éxito en las practicas de
despoblacion. La participacion de alcaldes y alcaldesas representando las diferentes
sensibilidades politicas y las diversas zonas territoriales de la Comunidad ha
favorecido el avance para concretar y elevar el compromiso con otras instituciones,
administraciones y asociaciones.

6. Para conseguir resultados optimos es necesario establecer una unidad de
actuacion en el seno de la FVMP para la coordinacion y gestion permanente del Foro
de Municipios de Interior en un espacio de consulta, debate y seguimiento de todas
las acciones que se ponen en marcha, de forma que la Agenda AVANT y el Foro de
Municipio de Interior son la plataforma que permite mostrar la capacidad de la
administracion autonémica para poner en marcha medidas reales, ejemplo de
voluntad politica para reafirmar las convicciones y transformar la teoria en practica
beneficiosa para la ciudadania.

7. Después del impulso de estos afios, es necesario consolidar y avanzar
ambiciosamente en la lucha contra el despoblamiento y en esta labor es relevante el
mantenimiento de la Oficina contra la Despoblacion, creada por la FVMP que, en
colaboracién con la Direccién General de la Agenda Valenciana Antidespoblamiento,
aborde, con soluciones claras, las consecuencias que generan situaciones de
debilidad para estos municipios.

El envejecimiento, la masculinitzacio, la salida de poblacién joven, la caida de la
natalidad y la baja densidad demografica son los cinco factores que provocan el que
se conoce como «la tormenta perfecta» en despoblacion. Todo esto lleva al hecho
que los municipios con riesgo de despoblacion tengan la complicada tarea de
garantizar los servicios publicos esenciales a la ciudadania, de gestionar desde las
politicas locales el acceso a condiciones igualitarias y de calidad. Por eso, se
considera necesario consolidar la Oficina Contra la Despoblacion.

8. A fin de cumplir este objetivo, y dado que las funciones desarrolladas por la FVMP
estan igualmente encaminadas a la consecucion de este objetivo, la Generalitat, a
través de la Presidencia, quiere colaborar con la FVMP y apoyarle por medio de la
gestién de la subvenciéon nominativa prevista en la Ley de presupuestos de la



Generalitat para el ejercicio 2021 e incluida en el plan estratégico de subvenciones
de la Presidencia de la Generalitat y sus organismos publicos para el periodo 2021-
2023, aprobada por la Resolucion de 16 de febrero de 2021, de la Presidencia de la
Generalitat.

9. De acuerdo con el articulo 12 del Decreto 105/2019, de 5 de julio, del Consell, por
el cual establece la estructura organica basica de la Presidencia, la Direcciéon General
de la Agenda Valenciana Antidespoblamiento tiene atribuidas «/as funciones
previstas en el ordenamiento juridico, relativas al estudio, disefio, impulso, aplicacion
y seguimiento de todas las medidas que la Generalitat tenga a su alcance en el
ambito del reto demografico y la lucha contra el despoblamiento». La labor de la
FVMP en el desarrollo de este convenio estara sujeta a la coordinacioén directa de la
referida Direccidn General de la Agenda Valenciana Antidespoblamiento, y también
a la supervision de esta en todas las lineas estratégicas que se ejecutan.

Las partes acuerdan, en consecuencia, la realizacién de este convenio de
colaboracion, con sujecién a las siguientes

CLAUSULAS
Primera. Objeto del convenio

El objeto de este convenio es instrumentalizar la subvencién nominativa establecida
en la Ley de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2021 a favor de la FVMP
y su finalidad es el desarrollo de un programa de ayuda, colaboracion y
asesoramiento para paliar el despoblamiento en la Comunidad Valenciana, mediante
la dotacién de los recursos necesarios para frenar este proceso y revertirlo en todas
aquellas entidades locales en qué sea posible.

Los gastos de ejecucion subvencionables por medio de este convenio corresponden
a los gastos de personal y a las de funcionamiento y mantenimiento por parte de la
FVMP, por razén de las actuaciones ordinarias que lleve a efecto, a través de la
Oficina contra la Despoblacién. En concreto, la actividad a desarrollar de manera
conjunta y enmarcada en este convenio sera el desarrollo de la programacion que se
concreta en la clausula segunda.

Segunda. Actividades que desarrollara la Oficina Contra la Despoblacion FVMP
en el marco de este convenio.

e Indagar sobre las diferentes experiencias de éxito, en materia de acciones
contra la despoblacién, tanto en Espafia como Europa, con politicas que
impactan en los municipios en riesgo de despoblacion.

e Impulsar la creacién del programa REVIU, a través del asesoramiento a
familias para que se instalan con los proyectos de vida en los pueblos
articuladamente con los ayuntamientos del territorio AVANT.



e Colaborar con la Direccion General de la Agenda Valenciana
Antidespoblamiento en la presa de contacto con los diferentes agentes tanto
sociales como econdémicos presentes en el territorio, como por ejemplo
ayuntamientos, mancomunidades, grupos de accién local, pactos y acuerdos
territoriales de ocupacién, agencias de ocupacion y desarrollo local,
asociaciones, personas emprendedoras y empresariado, escuelas taller y
centros de formacion profesional, entre otras.

e FElevar propuestas a la Direccion General de la Agenda Valenciana
Antidespoblamiento, sobre las medidas de los diferentes departamentos
autonémicos, y evaluar el impacto de las politicas publicas puestas en
marcha.

e Organizacién de jornadas tematicas y/o comarcales, atendido el interés que
suscita el reto demografico, para conocer las experiencias que se estan
desarrollando tanto dentro como fuera de la Comunidad.

e Impulsar campafias de sensibilizacion de las bondades que supone vivir en
el pueblo, disfrutando de la calidad de vida de municipios mas tranquilos, con
mas actividad social, mayor goce de la naturaleza y menor contaminacion.

e Impulsar la creacién del programa ITINERANT la Ruta de Profesionales en el
Pueblo, un proyecto que busca profesionales del territorio que,
articuladamente con las mancomunidades y ayuntamientos, se desplacen y
den servicio a las personas del municipio.

e Impulsar y realizar las gestiones necesarias vinculadas con la Ruta 99.
Tercera. Gastos subvencionables

1. Son susceptibles de ser financiadas por este convenio aquellos gastos corrientes,
de funcionamiento y de personal, que lleve a cabo la entidad beneficiaria, necesarias
para la realizacién de las actividades objeto de subvencion que se prevén en el
convenio, y que hayan sido realizadas desde el 1 de enero de 2021 hasta la fecha
final de justificacion.

A fin de determinar y concretar las actividades que se tienen que desarrollar de
manera conjunta y enmarcada en este convenio, anexo a éste se incorpora un plan
de actividades presupuestado, que forma parte del convenio y del contenido
obligacional, para el desarrollo de la programacion pretensa y que hace referencia a
los gastos siguientes:

Gastos de personal, tal como se especifica a continuacion:
e Personal propio de la FVMP: estos gastos se tienen que justificar mediante

un certificado, en el cual se especifique el coste por hora y el numero de horas
de dedicacién de este personal a la finalidad del convenio.



e Personal contratado para la colaboracién en este convenio: estos gastos se
tienen que justificar con el contrato laboral subscrito, acompafiado con la
documentacién acreditativa de los pagos realizados a este personal.

e Gastos de desplazamiento y dietas. Transporte, alojamiento y manutencion
por razén de las actividades objeto del convenio. Estos gastos son
subvencionables dentro de los limites que se establecen en el Decreto
24/1997, de 11 de febrero, del Consejo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio y gratificaciones por servicios extraordinarios, modificado por los
decretos 6/2011, de 27 de mayo, y 95/2014, de 13 de junio, los dos del
Consegjo.

e Gastos vinculados a la realizacion de seminarios y jornadas relativos a la
despoblacién.

e Gastos de documentacion, tratamiento y clasificacion de la informacién,
comunicacion y divulgacion, publicaciones y apoyos audiovisuales.

e Colaboraciones, asesoramiento externo y la realizacion, en todo caso, de
auditorias externas.

En todo caso, tienen que cumplir los requisitos del articulo 31 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, general de subvenciones (de ahora en adelante, LGS).

2. No son subvencionables los gastos siguientes:

e Los gastos y los pagos que hayan sido realizados fuera de los plazos de
ejecucion del proyecto y de la justificacion, respectivamente.

e Gastos asociados a personal que no desarrollo su tarea en el proyecto.

\ e Honorarios e indemnizaciones de cualquier tipo a los érganos directivos de la
entidad beneficiaria.

e Bienes de caracter inventariable: la adquisicion de mobiliario, equipos
informaticos o de telefonia, y otros analogos.

e La realizacion de gastos de inversion.
e Inversiones financiadas mediante leasing (arrendamiento financiero) y renting.

e Intereses deudores de las cuentas bancarias, recargos, gastos derivados de
operaciones de crédito, gastos financieros, asi como cualquier gasto derivado
de una gestion de los fondos publicos inadecuada o insuficiente.

e Sanciones administrativas y penales, asi como los gastos de procedimientos



judiciales.

e Los impuestos indirectos (IVA) cuando sean susceptibles de recuperacion o
compensacion, y los impuestos personales sobre la renta (IRPF).

3. La FVMP puede subcontratar actuaciones objeto de este convenio, para lo cual se
tiene que ajustar a lo que disponen el articulo 29, y el articulo 31.3 de la LGS, asi
como el articulo 68 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el cual se aprueba
el Reglamento de la LGS.

4. Todas aquellas actividades llevadas a cabo con financiacion de la Generalitat
tienen que contar con la publicidad institucional adecuada.

Cuarta. Financiacion

Para llevar a cabo lo establecido en este convenio, la Generalitat concedera a la
FVMP una subvencién por importe de DOSCIENTOS CINCUENTA MIL EUROS
(250.000,00 €) para el desarrollo del programa de ayuda, colaboracion y
asesoramiento para paliar el despoblamiento en la Comunidad Valenciana, a cargo
de la aplicacion presupuestaria 05.05.03.125.20, linea nominativa S0949000: «Ayuda,
asesoramiento y colaboracién en materia de despoblacién en la Comunidad
Valenciana», correspondiendo al capitulo IV del presupuesto de gastos de la
Generalitat para el ejercicio 2021.

Por su parte, la FVMP tiene que acreditar, antes de la suscripcién del convenio, que
no incurre en ninguno de las circunstancias recogidas en el articulo 13 de la LGS, y
también que esta en el dia en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con el
Estado y con la Generalitat, y ante la Seguridad Social, en conformidad con lo
establecido en el articulo 22 del reglamento de la LGS, aprobado por el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.

Quinta. Compatibilidad de la subvencién

Esta ayuda es compatible con cualquier otra que para la misma finalidad sea
otorgada por cualquier administracion o entidad publica y privada, si bien el importe
en ningln caso podra, aisladamente o en concurrencia con subvenciones otras
administraciones publicas u otros entes publicos o privados, superar el coste de las
actividades subvencionadas.

Sexta. Justificacion

La justificacion de la subvencion por la FVMP revestira la forma de cuenta justificativa
del gasto realizado y adoptara la modalidad de la aportacién de justificantes del gasto.

La justificacién de todos los gastos inherentes al convenio relativo a los gastos de
funcionamiento imputables al cumplimiento del objeto de la subvencion se llevara a
cabo mediante la presentacién de una copia compulsada de las néminas y las
facturas o documentos contables de valor probatorio equivalente, con validez en el



trafico juridico mercantil y con eficacia administrativa, en los términos establecidos
reglamentariamente. La justificacion de los gastos también puede efectuarse
mediante facturas electrénicas, siempre que cumplan los requisitos exigidos para su
aceptacion en el ambito tributario.

Se establece como fecha tope de presentacion de la documentacion justificativa el
10 de diciembre de 2021. Se consideran subvencionables los gastos realizados
desde el 1 de enero de 2021 hasta la fecha tope de la justificacion.

La no-presentacion de la justificacion del gasto en el plazo fijado dara lugar a la
pérdida de la subvencion y la revocaciéon consiguiente. En la tramitacion del
procedimiento se tiene que garantizar en todo caso la audiencia de la entidad
interesada.

El incumplimiento de la obligacion de justificacion de la subvencién en los téerminos
establecidos en esta clausula o la justificacion insuficiente de esta puerta aparejado
el reintegro en las condiciones previstas en el articulo 37 de la LGS.

El reintegro de la subvencion se tiene que realizar en conformidad con el
procedimiento establecido en el capitulo Il del titulo Il de la LGS y en los preceptos
del reglamento que la despliegan.

La ayuda concedida se vera reducida en el supuesto de que el importe justificado no
logre el coste total de la actuacion subvencionada. Igualmente podra modificarse la
ayuda concedida cuando la obtencién concurrente de subvenciones otorgadas por
otras administraciones o entes publicos o privados supero el coste total de la
actuacion para realizar. La reduccion o modificacion de la ayuda concedida exigira la
tramitacién del procedimiento contradictorio correspondiente.

Séptima. Pago

El pago de la subvencion concedida se efectuara despues de la comprobacion de los
justificantes aportados por la entidad beneficiaria y después del certificado previo,
expedido por la persona titular de la direccién general competente en materia de
antidespoblamiento, de comprobacién y aprobacion de los justificantes, y también de
la acreditacién del cumplimiento de las finalidades que justifican la concesion de la
subvencion.

Octava. No sujecion a politicas de competencia

En conformidad con lo establecido en el articulo 107 del Tratado de Funcionamiento
de la Union Europea, la subvencion que se concede al amparo de este convenio esta
exenta de notificarse a la Comisién Europea, dado que no afecta los intercambios
comerciales entre estados miembros ni falsea ni amenaza de falsear la competencia
en el Mercado Comun, y no favorece la entidad receptora porque esta no ejerce
ninguna actividad econémica.
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Novena. Obligaciones

Se aplicaran a la FVMP, como beneficiaria de la subvencion objeto de este convenio,
las obligaciones que se recogen en el articulo 14 de la LGS.

Decena. Informe de auditoria

La auditoria de cuentas que se lleve a cabo para la revision de la cuenta justificativa
se ajustara a lo que se dispone en la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo, por la
cual se aprueba la norma de actuacion de los auditores de cuentas en la realizacion
de los trabajos de revisién de cuentas justificativas de subvenciones, en el ambito del
sector publico estatal, previstos en el articulo 74 del Reglamento de la LGS.

La auditoria requerira la emisién de un informe en el cual se detallaran las
comprobaciones realizadas y se haran constar todos aquellos hechos o excepciones
que pudieran suponer un incumplimiento, por parte de la entidad beneficiaria, de la
normativa aplicable o de las condiciones impuestas para la percepcion de la
subvencion, y tendra que proporcionar la informaciéon con suficiente detalle y
precisién porque el 6rgano gestor pueda concluir sobre este tema. Este informe
contendra los extremos y la estructura establecidos en el articulo 7 de la citada Orden
EHA/1434/2007.

Undécima. Comision Mixta

Se constituird una comision mixta, como érgano de seguimiento de este convenio,
para facilitar el cumplimiento de este.

Esta comisién estara integrada, por parte de la Generalitat, por la persona titular de
la Direccion General de la Agenda Valenciana Antidespoblamiento o la persona en
quien delegue, que ejercera la presidencia de la comision y el voto de la cual dirimira
las situaciones de empate, y por una persona adscrita a esta direccion general, que
ejercera la secretaria de la comision; y por parte de la FVMP, estara integrada por la
persona titular de la Secretaria General o persona en quien delegue, entre personal
de la FVMP, y por la persona titular de la direccion de la Oficina Contra la
Despoblacion o persona en quien delegue.

)

Se procurara la presencia equilibrada de mujeres y hombres, en aplicacion de lo que
se establece en el Il Plan de igualdad de mujeres y hombres de la Administracion de
la Generalitat, aprobado por el Acuerdo de 10 de marzo de 2017, del Consell.

La Comision mixta tendra, entre otras, las funciones siguientes:

1. Supervisar la ejecucion del convenio, y también adoptar las decisiones, e incluir
con este fin la solucién, en primera instancia, de las controversias de interpretacion y
cumplimiento que puedan plantearse respecto del convenio.

2. Informar a las partes de los retrasos e incidencias que se puedan presentar durante
la ejecucion del convenio.

3. Emitir un informe o valoracién final sobre el grado de cumplimiento del objetivo
consignado en el convenio subscrito.



A\

Las copias de las actas, los acuerdos o los informes que, si procede, emita la
Comisién Mixta en el desarrollo y la ejecucion de las funciones que tenga asignadas
se tienen que remitir a las partes suscribientes este convenio. En el caso de la
administracion del Consejo, se tienen que remitir a la Direccion General de la Agenda
Valenciana Antidespoblamiento.

El funcionamiento de la Comision y la adopcién de acuerdos se regularan por lo que
se establece en el articulo 15 y los siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico.

La comisién mixta no podra asumir funciones que puedan entrar en colision con el
régimen general de las subvenciones; que puedan interpretarse como un mecanismo
previo al ejercicio de las facultades de control y sancién inherentes al 6rgano que las
otorga, establecidas en la LGS, o que sean contrarias a las obligaciones de caracter
general que corresponden a las personas o entidades beneficiarias de subvenciones
publicas.

Docena. Vigencia y resolucion del convenio

Este convenio producira efectos desde la fecha de la firma hasta el 31 de diciembre
de 2021 sin perjuicio que el periodo elegible de los gastos subvencionables sea
desde el 1 de enero de 2021 y que la justificacion se tenga que realizar dentro del
plazo establecido en la clausula sexta.

Seran causas de resolucion de este convenio las previstas en el articulo 51 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

El cumplimiento y la resolucién de este convenio causaran la liquidacion, a fin de
determinar las obligaciones y los compromisos de cada una de las partes, en los
términos establecidos en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Decimotercera. Modificacion

Las partes firmantes pueden modificar este convenio en cualquier momento por
acuerdo expreso, con las limitaciones derivadas de la sujecion al régimen general de
las subvenciones y, en particular, de una subvencién nominativa, y se requeriran los
mismos tramites que los previos a la suscripcién del convenio inicial.

Decimocuarta. Naturaleza del convenio

El presente convenio, que tiene naturaleza administrativa, se regulara por lo que se
establece en este; por los articulos de caracter basico de la LGS; por los preceptos
de caracter basico del Reglamento de la LGS, aprobado por el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio; por las previsiones de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la
Generalitat, de hacienda publica, del sector publico instrumental y de subvenciones,
y por el capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico, asi como por el Decreto 176/2014, de 10 de octubre, del



Consell, por el cual regula los convenios que subscriba la Generalitat y su registro.
Quincena. Jurisdiccion competente

Las partes se comprometen a resolver de manera amistosa, a través de la comision
mixta, cualquier desacuerdo que pudiera surgir en el desarrollo de este convenio, si
bien se entendera que con anterioridad se tienen que aplicar criterios de buena fe y
voluntad de llegar a acuerdos.

En caso de conflicto, las partes se someten a la orden jurisdiccional contencioso—
administrativo, en conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa.

Decimosexta. Invalidez de la concesion de la ayuda

Son causas de invalidez de la concesién de la ayuda las que se establecen en el
articulo 36 y siguientes de la LGS.

En caso de invalidez de la concesion de la ayuda por cualquier de las causas antes
mencionadas, la entidad beneficiaria tendra que reintegrar las cantidades percibidas
mas los intereses legales correspondientes, tal como preceptuan los articulos 172y
62.4 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del
sector publico instrumental y de subvenciones.

Decimoséptima. Infracciones y reintegro de la subvencion

En cuanto a infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones en
qué pudiera incurrir la entidad beneficiaria, hay que ajustarse al que se dispone en el
titulo VI de la LGS.

El reintegro de la subvencién, en el supuesto de que concurran los supuestos que se
establecen en el articulo 37 de la LGS, se tiene que realizar de acuerdo con el
procedimiento establecido en el capitulo Il del titulo Il de esta Ley y en los preceptos
del Reglamento que la despliega, y también en los articulos 172y 62.4 de la Ley
1/2015. de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sector publico
instrumental y de subvenciones.

Decimoctava. Publicidad

Las acciones publicitarias y de promocién se tienen que ajustar a lo que se establece
en la Ley 12/2018, de 24 de mayo, de la Generalitat, de publicidad institucional para
el interés de la ciudadania y la concepcion colectiva de las infraestructuras publicas,
la cual, en el articulo 2.1 m), incluye, dentro del concepto de publicidad institucional,
la promovida por las administraciones publicas, realizada, entre otras, para apoyar a
los sectores econémicos valencianos, mediante la promocién de la comercializacion
de productos valencianos, especialmente al exterior de la Comunidad Valenciana, y
de acciones que impulsan nuestra Comunidad como destino turistico.



YRS

Asi mismo, cualquier campafia de publicidad o publicacion institucional sufragada,
total o parcialmente, con dinero publico y que no sea realizada por las personas
juridicas incluidas en el ambito subjetivo de aplicacion de la mencionada Ley también
tienen que cumplir lo dispuesto en la ley mencionada.

El texto integro de este convenio se tiene que hacer publico en el portal de
transparencia de la Generalitat -GVA Abierta- y en la pagina web de la FVMP, segun
disponen los articulos 9.1.cy 10.1y 3 de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat,
de transparencia, buen gobierno y participacion ciudadana de la Comunidad
Valenciana. La publicidad de los convenios se tiene que realizar en el plazo de 10
dias habiles desde la inscripcion en el Registro de convenios de la Generalitat, segun
exige el articulo 3.4 del Decreto 105/2017, de 28 de julio, del Consell, que despliega
la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de transparencia, buen gobierno y
participacion ciudadana de la Comunidad Valenciana.

Y para que conste a los efectos oportunos, como prueba en conformidad con todo lo
que se ha expuesto anteriormente, firman los comparecientes, en triple ejemplar, en
el lugar y en la fecha que se indican.

La directora general de la Agenda El secretario general de la Federacion

ValencianaAntigdespoblamiento Valenciana

de Municipios y Provincias

Jeannefté éegarra Sales Vicente Gil Olmedo



ANEXO

La pandemia de la COVID-19, y la crisis sanitaria, econémica y social producida ha
afectado especialmente en los municipios mas pequefios, con ayuntamientos con
menos recursos humanos, econémicos y materiales, con dificultades en el uso de las
tecnologias de informacién y telecomunicacion y con un tejido industrial y productivo
de pequefias y medianas empresas. Se trata, pues, de un territorio que ya era
especialmente vulnerable antes de la crisis provocada por la COVID-19 y la
reconstruccién del cual se convierte ahora en esencial.

Las empresas Yy la poblacién necesitaran recursos de la administracion publica para
llevar a cabo la salida de la crisis que permita a su vez trazar las lineas que persiguen
obtener los objetivos que nos plantea el reto demografico.

Para dinamizar la economia de estos municipios se hace imprescindible la figura de
las personas agentes de Empleo y Desarrollo Local, una figura que hace llegar las
ayudas de la administracion en la poblacién, que incentiva la formacion, la ocupacion,
promueve la economia, etc. Pues bien, muy pocos municipios de la Agenda AVANT
disponen de personas agentes de Empleo y Desarrollo Local (AEDL) y, los que las
tienen, no todas estan a jornada completa.

Y Existe la necesidad que estos municipios, junto a todos aquellos menores de 1.500

habitantes, no incluidos en la Agenda AVANT, disponen de los servicios de una
persona AEDL. Por eso, en este convenio esta previsto contratar 4 agentes para que
coordinen la Red de AEDL de municipios en riesgo de despoblacion y atiendan
aquellos que no disponen.

Los esfuerzos se centraran, igual que en 2020 en la contratacién de personal, para
que atienda la poblacién de los municipios mas pequefos y dinamizo la economia de
estos. Con esto se contribuirda a la reconstruccién econdmica y social de los
municipios en riesgo de despoblacion de nuestra comunidad.

Las acciones que se desarrollaran, fundamentalmente a través de la Oficina contra
el despoblamiento, iran en la linea del que marca la Estrategia AVANT 20/30 y son
las siguientes:

Creacion y mantenimiento de la web por la Direccion General de la '‘Agenda
Valenciana Antidespoblamiento. Colaboracion con la Direccién General de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones con la creacion del
disefio y contenidos de la web, en coordinacién permanente con la Direccién
General de la Agenda Valenciana Antidespoblamiento. Una vez esté
preparada, asumird el mantenimiento de esta, generara contenido
permanentemente y canalizara las notas informativas con el equipo de
comunicacidn de la Presidencia de la Generalitat.



Creacion y mantenimiento de los perfiles vinculados con la agenda AVANT
en las Redes Sociales (Facebook, Instagram y Twitter). Se incluyen aquellos
perfiles como AVANT, Ruta 99, Territorios Vivos y todos aquellos que se crean
para informar de las acciones tomadas en materia de despoblamiento.

Impulso y realizacion de las gestiones necesarias vinculadas con la Ruta 99.
Realizacion de tareas de coordinacién del proyecto, logistica con el
merchandising, creacion de contenido al web, desarrollo de acciones del
proyecto (sefalética, promocion turistica, cultura, deportes...)

Indagacion sobre las diferentes experiencias de éxito, en materia de acciones
contra la despoblacién, tanto en Espafia como Europa, con politicas que
impactan en los municipios en riesgo de despoblacién. Ademas, se
estudiaran las diferentes posibilidades de creacion de un organismo
dependiente de la Direcciéon General de la Agenda Valenciana
Antidespoblamiento.

Extension del programa REVIU en todos los municipios AVANT, dado el éxito
del programa piloto que se hizo en 2020. Se trata de un programa de
asesoramiento a familias porque se instalan con sus proyectos de vida en los
pueblos, articuladamente con los ayuntamientos, y que no se pierda ningun
servicio ni negocio por falta de relevo generacional.

Colaboracién con la Direccion General de la Agenda Valenciana
Antidespoblamiento en la presa de contacto con los diferentes agentes tanto
sociales como econdémicos presentes en el territorio, como por ejemplo
ayuntamientos, mancomunidades, grupos de accion local, pactos y acuerdos
territoriales de ocupacién, agencias de ocupacién y desarrollo local,
asociaciones, personas emprendedoras y empresariado, escuelas taller y
centros de formacion profesional, entre otras.

Formulacion de propuestas a la Direccion General de la Agenda Valenciana
Antidespoblamiento, sobre las medidas de los diferentes departamentos
autonémicos, y evaluacion del impacto de las politicas publicas puestas en
marcha. Desde la Oficina se estara en contacto permanente con los agentes
del territorio y se evaluara con ellos la importancia de crear nuevas medidas
o modificar las existentes. En todo momento, se generaran informes y se
remitiran a la citada Direcciéon General.

Organizacién de jornadas tematicas y/o comarcales, atendido el interés que
suscita el reto demografico, para conocer las experiencias que se estan
desarrollando tanto dentro de cémo fuera de la Comunidad. Ademas, se
haran jornadas de informacién de las medidas tomadas por la Direccion
General de la Agenda Valenciana Antidespoblamiento o por otros
departamentos, que tengan que ver con el reto demografico.



e Impulso de camparias de sensibilizacion de las bondades que supone vivir
en el pueblo, disfrutando de la calidad de vida de municipios mas tranquilos,
con mas actividad social, mayor goce de la naturaleza y menor contaminacion.
Se estudiara, junto con la Direccién General de la Agenda Valenciana
Antidespoblamiento, la creacion de unos premios que fomentan este arraigo
en el territorio, incidiendo el maximo posible en el colectivo mas joven de la
poblacion.

e Creacién del programa piloto ITINERANT en tres comarcas de la Comunidad
(una por provincia). Se trata de una ruta de profesionales en el pueblo, un
proyecto que busca profesionales del territorio que, articuladamente con las

mancomunidades y ayuntamientos, se desplazan y dan servicio a las
personas del municipio.

e Coordinacién permanente con el Foro de Municipios de Interior de la FVMP.

PRESUPUESTO ANUAL 2021

RECURSOS HUMANOS

4 PERSONAS TECNI(;AS 140.000,00 €
1 COORDINACION TECNICA (anual) 50.000,00 €
TOTAL 190.000,00 €
DESPLAZAMIENTOS Y VISITAS DEL PERSONAL 15.000,00 €

ASESORAMIENTO MATERIA JURIDICA Y CONTRATACION
TRAMITACION DOCUMENTOS Y PROPUESTAS

A cargo del personal de la FVMP 13.000,00 €
COLABORACION EXTERNA 26.000,00 €
. AUDITORIA 4.000,00 €
SEMINARIOS, TALLERES Y JORNADAS 2.000,00 €

TOTAL PRESUPUESTO 250.000,00 €



