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REUNIDOS

De una parte, Enric Nomdedéu i Biosca, director general de LABORA
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, nombrado en virtud del Decreto
82/2019, de 21 de junio, del Consell, con base en lo dispuesto en la Ley
5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, y de acuerdo con las facultades que
le confiere el Reglamento de organizacion y régimen juridico y funcional de
LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, aprobado por el
Decreto 216/2020, de 29 de diciembre del Consell, en representacion de
LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, autorizado por el
Acuerdo del Consell de fecha 23 de diciembre de 2021.

De otra parte, D. Rubén Alfaro Bernabé, en calidad de presidente de la
Federacion Valenciana de Municipios y Provincias (en adelante FVMP),
interviene en nombre y representacion de la misma, de conformidad con los
poderes vigentes, formalizados en escritura de 5 de octubre de 2015,
otorgados antes el Notario de Valéncia D. Francisco Cantos Vinals, con el
numero 314 de su protocolo, y de conformidad con lo sefialado en el articulo
35 de los vigentes estatutos de la FVMP.

Actuando en el ejercicio de sus respectivos cargos y en la representacion
que ostentan, reconociéndose reciprocamente capacidad para formalizar el
presente acuerdo convienen suscribirlo y obligarse en los términos que
contiene, y, previamente,

MANIFIESTAN

1.- El articulo 37 del Texto Refundido de la Ley de Empleo, aprobado por
Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, incluye, entre los
principios generales a los que han de someterse las politicas activas de
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empleo, la adecuacion a las caracteristicas del territorio, teniendo en cuenta
la realidad del mercado de trabajo y las peculiaridades locales y sectoriales.
2.- LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion es el organismo
auténomo de la Generalitat competente para impulsar, desarrollar y ejecutar
la politica de la Generalitat en materia de creacién de empleo, y tiene entre
sus objetivos basicos incrementar el impacto de las politicas activas de
empleo a través de la colaboraciéon con el resto de érganos de la Generalitat,
con otras Administraciones publicas, con agentes sociales y con el resto de
instituciones relevantes en el ambito del empleo. También figura entre los
objetivos basicos el establecimiento de sistemas de evaluacion sobre la
eficacia de las politicas activas de empleo.

3.- El articulo 6 del Decreto 216/2020, de 29 de diciembre del Consell, por el
que se aprueba el Reglamento de organizacion, régimen juridico y funcional
de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion , establece que
LABORA impulsara la celebracion de acuerdos y convenios de cooperacion
y colaboracién con los organismos y entidades que conforman el sistema
valenciano de empleo, cuyos objetivos y actividades se dirijan al fomento y
desarrollo del empleo estable y de calidad en la Comunitat Valenciana.

4.- El nuevo Fondo de Recuperacion Next Generation EU nace como respuesta
comun a escala europea a la crisis originada por la COVID 19, y permitird a
Espafia movilizar un volumen de inversion sin precedentes. Parra la canalizacion
de dichos fondos a Espafia se utilizan dos instrumentos principales de los que
consta el Fondo de Recuperacion Europeo: el Mecanismo para la Recuperacion
y la Resiliencia y REACT-EU.

El primero de estos instrumentos, el Mecanismo para la Recuperaciéon y la
Resiliencia (MRR en adelante), concentra el grueso de los recursos del Fondo
de Recuperacion Europeo que se han de destinar a apoyar las reformas e
inversiones necesarias para una recuperacion duradera, mejorar la resiliencia
econOmica y social y apoyar la transicion verde y digital de los Estados
Miembros.

5.- El Plan Nacional de Recuperacion, Transformacién y Resiliéncia de la
economia espafola, financiado por el Fondo de Recuperacién Next Generation
EU, se estructura en torno a cuatro ejes transversales que vertebraran la
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transformacion del conjunto de la economia y que el Gobierno ha situado desde
el principio en el centro de su estrategia de politica econ6mica: la transicion
ecoldgica, la transformacion digital, la igualdad de género y la cohesion social y
territorial. Asi mismo se abordan diez politicas palanca de reforma estructural
para un crecimiento sostenible e inclusivo, alineadas también con los objetivos
de la Agenda 2030, asi como con las siete iniciativas bandera europeas (Flagship
Initiatives) presentadas por la Comisién en la Estrategia Anual de Crecimiento
Sostenible 2021. Estas politicas palanca integran a su vez 30 componentes,
lineas de accion, que articulan las diferentes iniciativas tractoras prioritarias.

Dentro del Componente 23 dirigido a Nuevas Politicas Publicas para un mercado
de trabajo dindmico, resiliente e inclusivo y la politica palanca 8, Nueva
Economia de los cuidados y politicas de empleo, se establece la inversion C23.14
Proyectos territoriales para el emprendimiento y microempresas. Estos
proyectos abordaran el reto demografico y facilitaran la transformacion
productiva, en particular hacia una economia verde y digital.

6.- En el marco de esta inversion, en este contexto normativo y econodmico es
donde se encarna el contenido de este convenio que impulsa LABORA,
destinado a financiar un proyecto territorial de acciones de desarrollo local.

Las actuaciones derivadas de este convenio obedecen al principio DNSH (no
causar dano significativo) verde y digital, de acuerdo con el documento “Analisis
del plan de recuperacion y resiliencia de Espafia que acomparia a la Propuesta
de Decision de Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacion
del plan de recuperacién y resiliencia de Espaia”, y la Guia para el disefio y
desarrollo de actuaciones acordes con el principio de no causar un perjuicio
significativo al medio ambiente del PRTR.

7.- Los AEDLs, en atencion a su mayor proximidad y conocimiento de las
particularidades sociales y laborales de su d&mbito territorial, constituyen un factor
estratégico para propiciar entornos que estimulen la actividad econémica y la
creacion de empleo, y resultan esenciales a la hora de articular la accion entre
pequefos municipios préximos, para aprovechar sinergias, crear economias de
escala y aprovechar buenas préacticas, en aras de facilitar la trasformacion digital
y la economia verde.

8.- Por su parte, la FVMP tiene entre sus fines:
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« Elfomento y la defensa de la autonomia de las entidades locales.

e Larepresentacion, defensay promocion de los intereses de las entidades
locales ante las instancias politicas, administrativas y judiciales.

e El desarrollo y la consolidacion del espiritu europeo en el ambito local,
basado en la autonomia y solidaridad entre las entidades locales.

e La promocién y realizacion de estudios para el mejor conocimiento de los
problemas y de las circunstancias en que se desenvuelve la vida local.

e La cooperacion y asistencia técnica al desarrollo de los intereses locales.

e La promocion, ejecucién y prestacion de iniciativas y actividades
empresariales publicas o privadas que contribuyan al desarrollo
economico local y a la creacién de empleo, asi como a la conservacion y
proteccion del medio ambiente y, en general, a mejorar la calidad de vida
de los habitantes de nuestras Entidades Locales.

e La difusién del conocimiento de las instituciones locales, comarcales y
provinciales entre los vecinos y vecinas de las Comunitat Valenciana,
promoviendo su participacién en las mismas.

e El desarrollo y consolidacion del espiritu democréatico en el ambito local,
basado en la autonomia y la solidaridad entre los diversos municipios de
la Comunitat Valenciana.

9- Las partes aqui reunidas, desean establecer las lineas de colaboracion para
definicibn de un proyecto territorial que se plasme en el mantenimiento y
ampliacion de una red de agentes de promocion y desarrollo local cohesionada
en municipios de hasta 5000 habitantes, con mayor intensidad en municipios de
menos de 1500, que materialice acciones de impulso del emprendimiento, cree
redes colaborativas de agentes clave en el territorio, y lleve a cabo jornadas y
acciones de difusion que faciliten la transicion digital y ecoldgica del tejido
productivo de las zonas rurales y municipios con riesgo de despoblamiento de la
Comunitat Valenciana, poniendo el foco en el emprendimiento y las
microempresas. Se fomentara la coordinacion de los agentes de empleo y
desarrollo local, con la finalidad de que los diversos agentes de la Comunitat
Valenciana, tengan la posibilidad de compartir sus conocimientos y necesidades
con el resto de los agentes y puedan conectarse y coordinarse a través de la red,
a fin de propiciar espacios de debate y reflexion, la transferencia de
conocimientos y de buenas practicas, y en definitiva la complementariedad de
las actuaciones y la optimizacion de los recursos y conocimientos, ofreciendo a
la ciudadania, empresas, instituciones y entidades territoriales y sectoriales de
la Comunitat Valenciana la posibilidad de analizar, evaluar y decidir sobre sus
propios recursos enddgenos que conduzca a una optimizacion de sus
potencialidades sobre las posibilidades de emprendimiento, la creacion y
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mantenimiento del empleo, los procesos de transformacion digital y ecolégica
como oportunidad de crecimiento y las oportunidades originadas por la
Economia verde y digital, y en definitiva, contribuir al desarrollo econémico y
social de la Comunitat Valenciana.

Todo ello incardinado dentro de la estrategia Avalem Territori que pretende
redefinir las politicas activas para hacer politicas territoriales para el empleo de
caracter transversal y mas adaptadas a las necesidades reales, con una nueva
metodologia de estrategias territoriales y un nuevo modelo de gestion que
conecte con las necesidades reales de las personas y de las empresas, y que
integre a los agentes territoriales y sectoriales.

10.- Que la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica,
del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones, establece que podran
concederse de forma directa las subvenciones previstas hominativamente en la
Ley de Presupuestos de la Generalitat, siendo los convenios el instrumento
habitual para canalizar estas subvenciones.

11.- En el proyecto de ley de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio
2022 se recoge la linea de subvencion S0543000 en el subprograma
presupuestario 322.91, por importe de 1.600.000 €, a favor de la FVMP. Esta
linea viene financiada por el Fondo de Recuperacion Next Generation EU dentro
del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

12.- El texto del presente convenio cumple con lo establecido en el Decreto
128/2017, de 29 de septiembre del Consell, sobre el procedimiento de
notificacion y comunicacion a la Comision Europea de los proyectos de la
Generalitat dirigidos a establecer, conceder o modificar ayudas publicas.

13.- La entidad beneficiaria y el objeto de la ayuda no cumplen con el requisito
de falseamiento de la competencia que afecte a los intercambios comerciales
entre los estados miembros. Se trata de actividades excluidas del concepto de
actividad econdmica, puesto que se trata de actividades de interés general, de
caracter universal e indiscriminado, destinadas a la generacion de empleo en
aquella parte del territorio especialmente sensible a la despoblacion y, por tanto,
no estan afectadas por la politica de competencia de la Union Europea, no siendo
de aplicacion el principio de incompatibilidad con el Mercado Comun formulado
en el apartado 1 del articulo 107 del TFUE, y por tanto, no es obligatoria su
notificacion a la Comisién Europea. En el caso de que la entidad realice, tanto
actividades econdmicas como no econémicas, debe de llevar una separacién
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contable de ambas y no se podran sufragar actividades econémicas mediante la
presente medida.

Tomando en consideracion todo lo anterior, se concluye que la presente ayuda
no es Ayuda de Estado y no falsea la competencia, no siendo de aplicacion el
principio de incompatibilidad con el mercado comun, formulado en el apartado 1
del articulo 107 del TFUE.

14.- En la redaccion del presente convenio se ha observado lo establecido en el
Decreto 176/2014, de 10 de octubre, del Consell, que regula los convenios que
suscriba la Generalitat y su Registro, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

15.- Se procede a la tramitacion anticipada del presente convenio.

Por lo precedente, ambas partes intervinientes firman el presente convenio
de colaboracion que se regira con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DE CONVENIO

El objeto del presente convenio es estimular e impulsar el mercado laboral
valenciano, para asi abordar el reto demografico y facilitar la transformacion
productiva hacia una economia verde y digital, a través de la figura de los
agentes de empleo y desarrollo local.

SEGUNDA.- ACCIONES QUE INTEGRAN EL PRESENTE
CONVENIO/PROYECTO

El proyecto territorial para el emprendimiento y microempresas (C23 14) en
que se integra el presente convenio comportara las siguientes acciones:

1.- La contrataciéon por la FVMP de 24 técnicos/as del grupo 1, que se
repartiran entre las 13 areas definidas por la Oficina contra la Despoblacién
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de la FVMP, y que actuaran en especial en municipios de menos de mil
quinientos habitantes y en los municipios de entre mil quinientos habitantes
y cinco mil, dentro de una estrategia territorial integral que facilite coordinar
a todos los AEDLs de la Comunitat Valenciana.

Asimismo, por la FVMP se contratara a 5 técnicos/as subcoordinadores del
grupo 1, para coordinar a nivel provincial al resto de AEDLs, y hacer de
enlace entre las 3 Provincias y a 1 administrativo.

El personal contratado por la FVMP estara sujeto a lo marcado por el
convenio vigente en la entidad.

A efectos de seguimiento del cumplimiento de los objetivos e indicadores se
habilitara por la FVMP, en colaboracién con LABORA, una herramienta
informatica que refleje los fichajes y demas incidencias que resulten del
trabajo diario de los AEDL’s.

2.- Acciones de difusion de las ayudas de LABORA. Cada AEDL debera
registrar mensualmente, de forma que quede acreditada su realizacion
(fecha, hora, persona/s o empresa/s destinatarias), en la plataforma creada
al efecto, al menos 4 de estas acciones de difusion.

3.- Acciones de emprendimiento social. Cada AEDL debera registrar
mensualmente, de forma que quede acreditada su realizacién (fecha, hora,
persona/s o empresal/s destinatarias), en la plataforma creada al efecto, al
menos 4 de estas acciones de emprendimiento. 1 al menos tendra que
contribuir a la transicidon ecoldgica y otra a la transicion digital.

4 .- Networking y participaciéon en jornadas. Cada AEDL debera registrar
trimestralmente, de forma que quede acreditada su realizacion (fecha, hora,
persona/s o empresal/s destinatarias), en la plataforma creada al efecto, al
menos 4 de estas acciones de networking y participacion en jornadas. 1 al
menos tendran que versar sobre la transicidon ecoldgica y otra sobre la
transicion digital.

Para las acciones mencionadas en los puntos 2, 3 y 4 se habilitara por la
FVMP, en colaboracién con LABORA, una aplicaciéon informatica que permita
registrar diariamente, tanto las acciones realizadas por los AEDL’s como las
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colectivas que puedan organizarse a nivel provincial o de Comunidad
Auténoma. En la aplicacién informatica mencionada se diferenciara de las
acciones en general, tanto las que contribuyan a la transicion ecolégica como
las que contribuyan a la transicion digital. Asimismo, se definira por la
Comision Mixta de Seguimiento, en su primera reunion de constitucion, los
parametros y caracteristicas minimas que deberan tener las acciones de
difusion, emprendimiento social, networking y participacion en jornadas.

TERCERA.- OBJETIVOS E INDICADORES DEL CONVENIO/PROYECTO

1.- Obijetivo: Abordar el reto demografico y facilitar la transformacion
productiva, en especial la dirigida a una economia verde y digital.

2.- Indicadores:

a) Numero de acciones de difusion de las ayudas de LABORA por mes
y AEDL.

b) Numero de acciones de emprendimiento social por mes y AEDL,
distinguiendo las dirigidas a economia verde y digital.

c) Numero de participaciones en networkings y jornadas por mes y
AEDL, distinguiendo las dirigidas a economia verde y digital.

CUARTA.- ACTUACIONES A DESARROLAR POR LA FVYMP
Las actividades a desarrollar seran las siguientes:

La FVMP realizara la seleccion y contratacion del personal indicado en el
parrafo primero la clausula segunda atendiendo a los criterios de igualdad,
meérito y capacidad valorando especialmente los conocimientos técnicos y
experiencia en el correspondiente ambito territorial.

La FVMP presentara durante el primer mes de vigencia del Convenio un Plan
de Actuaciones calendarizado que sera aprobado por la Subdireccion
General de Estrategia y Modernizacion, y que recogera al menos las
siguientes actividades:
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- Estudio de la distribucién y registro de los recursos para el empleo
en las distintas zonas, realizando el Mapa de Agentes de Empleo y
Desarrollo Local

- Informe trimestral de las actuaciones de los AEDLs en cada una de
las zonas

- Informes trimestrales sobre las actuaciones de coordinacion de los
AEDLs de todo el territorio de la Comunitat Valenciana.

- Realizacion de tres seminarios de AEDLSs, uno por cada Provincia,
junto con los principales actores del mercado de trabajo, asi como una
jornada de AEDLs a nivel de Comunitat Autbnoma en la que expongan
los principales activos y escollos con los que se encuentran los AEDLSs,
con el fin de poder establecer propuestas para una estrategia que
facilite su labor y mejore el empleo en el territorio.

Para el desarrollo del presente convenio y dentro de la estrategia AVALEM
TERRITORI, se participara en los grupos de trabajo que a tal efecto sean
convocados por la Subdireccion General de Estrategia y Modernizacion de
LABORA.

QUINTA.- CREDITO PRESUPUESTARIO

LABORA financiara las actuaciones objeto del presente convenio por un
importe maximo de UN MILLON SEISCIENTOS MIL € (1.600.000 EUROS),
afavor de la FVMP, con cargo al Capitulo IV del subprograma presupuestario
32291, linea nominativa de subvencion S0543000, denominada
"Coordinacion de acciones de desarrollo local", incluida en el presupuesto de
LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion para el ejercicio 2022,
dentro del “Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia — Financiado
por la Unién Europea - NextGenerationEU”.

SEXTA.- REGIMEN DE COMPATIBILIDAD

1. La presente ayuda es compatible con la percepcion por la entidad
beneficiaria de otras subvenciones, patrocinios, ayudas, ingresos, recursos
etc. procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o
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privados que financien las actividades subvencionadas, si bien, la entidad
beneficiaria debera comunicar expresamente a LABORA la solicitud y
obtencion de los mismos. La comunicacion de la obtencion de otras ayudas
debera realizarse tan pronto como sea conocida por la entidad beneficiaria
y, en todo caso, con anterioridad a la justificaciéon de la aplicacion de los
fondos concedidos.

En ningun caso, el importe de la subvencion, aisladamente o en concurrencia
con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, podra superar el coste
para la entidad beneficiaria de la actividad subvencionada.

La obtencién concurrente de otras aportaciones no declaradas por la entidad
beneficiaria dara lugar a la resolucion total de la ayuda concedida.

2. La obtencion sobrevenida de otras aportaciones o la existencia de otras
fuentes de financiacién no previstas por la entidad beneficiaria que, en unién
de la ayuda concedida mediante el presente convenio, excedan del coste de
la actividad subvencionada, dara lugar a la minoracion de la subvencion para
adecuarla al limite expresado y, en su caso, a la exigencia de reintegro de
las cantidades indebidamente percibidas con sus intereses desde la fecha
de percepcion. A dichos efectos, la entidad beneficiaria pondra en
conocimiento de LABORA la obtencion de otras fuentes de financiacién
dentro de los 15 dias siguientes a aquel en que la entidad beneficiaria tenga
noticia de su concesion o percepcion.

SEPTIMA.- OBLIGACIONES DE LA FVMP

Ademas de las establecidas en el articulo 14 de la Ley General de
Subvenciones, son obligaciones de la entidad beneficiaria:

A) Someterse a las actuaciones de comprobaciéon que efectue el
LABORA, asi como cualquier otra de comprobacién y control financiero que
puedan realizar los 6rganos de control competentes, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 45 y 46 de la Ley General de Subvenciones.

B) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto
de actuaciones de comprobacién y control durante 4 afios.

Q) Publicitar en coordinacion con el Departamento de Comunicacion de
LABORA que el proyecto se financia por LABORA Servicio Valenciano de
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Empleo y Formacién, con cargo al “Plan de Recuperacion, Transformaciéon y
Resiliencia — Financiado por la Uniéon Europea - NextGenerationEU”. A tal fin
deberan incluirse los respectivos logotipos oficiales en el material que se
utilice para la difusion: material formativo, carteleria, folletos, pagina web, etc.

D) Adoptar las medidas de difusion segun lo previsto en el articulo 2 de
la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de Transparencia, Buen
Gobierno y Participaciéon Ciudadana de la Comunitat Valenciana; y en el
articulo 18.4 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, que establece
que los beneficiarios deberan dar la adecuada publicidad del caracter publico
de la financiacion de las actividades objeto de subvencion, pudiendo consistir
estas medidas en la inclusion de la imagen institucional de la entidad
concedente, asi como leyendas relativas a la financiacion publica en carteles,
materiales impresos, medios electronicos o audiovisuales, o bien en
menciones realizadas en medios de comunicacion.

E) Llevar cuenta separada de la subvencion concedida, abriendo las
subcuentas necesarias de ingresos y gastos por cada accion subvencionada,
y asignando en las subcuentas de gastos, en su caso, la parte
correspondiente de gastos comunes imputada a la accion subvencionada.

F) Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social y acreditar no ser deudora por resolucién firme de
procedencia de reintegro de subvenciones, tanto a la fecha de firma del
correspondiente instrumento como a la de pago, de acuerdo con lo previsto
en los articulos 13 y 34.5 de la Ley General de Subvenciones.

G) Comunicar al 6rgano gestor la obtencion de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas,
con indicacion del importe, su procedencia y aplicacion.

H) Participar, a solicitud de LABORA, en las jornadas técnicas, mesas de
trabajo, seminarios, relacionados que organice o promueva, para la
ejecucion o difusion de actividades y resultados.

D) Comunicar a LABORA, Servicio Valenciano de Empleo y Formacién, a
través de la subdireccion general de Estrategia y Modernizacion, la
informacion relativa a la organizacién de actos y eventos correspondientes a
las actividades subvencionadas, al objeto de dotarles de la adecuada
difusion y publicidad.
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J) Realizar el Plan de Actuaciones de acuerdo con las indicaciones y
calendario aprobados por la Subdireccion General de Estrategia y
Modernizacion.

K) Informar sobre posibles incidencias en la ejecucion de las actividades
que se realicen al amparo de este convenio.

Por otro lado, y debido al origen de los fondos, la FVMP debera presentar
siguiendo la orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se
configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia (BOE de 30 de septiembre de 2021), en los términos que indica
y siguiendo los modelos adjuntos a la orden:

1.- Declaracién de ausencia de conflicto de intereses de todas las personas
participantes en el proceso de preparacion y tramitacion de este convenio.
2.- Declaracion de la FVMP sobre el conocimiento de la normativa en materia
de cesion y tratamiento de datos para con la ejecucién de este convenio.

3.- Declaracion de la FVMP en relacion con el compromiso en la gestion de
este convenio de los estandares mas exigentes para con el cumplimiento de
las normas juridicas, éticas y morales para prevenir y detectar el fraude, la
corrupcion y los conflictos de intereses.

Asimismo, debera dejar constancia escrita, dentro de las actuaciones de
comunicaciéon del “Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia —
Financiado por la Unién Europea — NextGenerationEU”, de que los
destinatarios finales de la financiacion de la Union en el marco del MRR
reconozcan el origen y garanticen la visibilidad de la financiacion de la Union
Europea.

OCTAVA.- OBLIGACIONES DE LABORA

LABORA se compromete a:

A) Abonar el importe de los gastos justificados en ejecucion del presente
convenio, por el importe maximo y con cargo a la aplicacién presupuestaria
prevista en la clausula segunda de este convenio, bajo las condiciones

establecidas en el mismo.

B) Promover la participacion de los agentes territoriales y la colaboracion
entre ellos.
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)] Proporcionar o facilitar el acceso a los datos territoriales de los que
disponga LABORA.

D) Prestar, dentro de sus posibilidades, el apoyo técnico y logistico que
la FVMP le requiera en relacion con la ejecucion del convenio, asi como
poner a su disposicion las herramientas que, en su caso, se pudieran disefar
y que pudieran contribuir a la ejecucion del convenio.

E) Supervisar las acciones de comunicacion que se deriven del convenio.

NOVENA.- ANTICIPO DE LA SUBVENCION Y GARANTIAS.

A solicitud de la entidad beneficiaria, de acuerdo con lo previsto en el articulo
44 .4.b) del proyecto de Ley de Presupuestos de la Generalitat Valenciana
para el ejercicio 2022, se podra adelantar a la entidad beneficiaria, hasta un
50 % del importe, sin necesidad de presentar aval o garantia, por tratarse de
una entidad sin animo de lucro, de acuerdo con lo previsto en el apartado 5
f) del articulo 171 de la Ley 1/2015, de 16 de febrero, de la Generalitat, de
Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones.

Con caracter previo al cobro del anticipo, la entidad beneficiaria debera
acreditar, que cumple las condiciones establecidas en el articulo 34 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

DECIMA.- COSTES ELEGIBLES

A) Gastos de personal: sueldos y cotizaciones sociales del personal
contratado en ejecucion del presente convenio, conforme a la clausula
primera, y, en general, todos los costes imputables a dicho personal en el
desarrollo del ejercicio de su actividad. Estos costes se presentaran
desglosando el porcentaje de la jornada dedicada al proyecto.

B) Dietas y gastos de transporte, de personal propio y contratado para las
actividades subvencionadas recogidas en la clausula primera.

C) Gastos realizados en jornadas y talleres de empleo con el limite de
14.000 euros.

D) Gastos de comunicacion con el limite de 14.000 euros.

Codi Validacio: 59L6F2S2M6574ZRCX9J95LD4C | Verificacio: https://fvmp.sedelectronica.es/
Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 13 de 23

CSV:ZKF6B3T5:219LHKBI:NVNSAYAZ  URL de validaci6:https:.//www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=ZK F6B3T5:219L HK BI:NVNSAYAZ



% GENERALITAT LABORA R

\§ VALENCIANA Servei Valencia d'Ocupacié i Formacié Plan de Recuperaci6n,

\ Transformacién y Resiliencia

Financiado por la Union Europea ﬁ SISTEMA
NextGenerationEU NACIONAL DE EMPLEO

A los efectos los apartados C y D se podran considerar los gastos
correspondientes a los servicios prestados por las personas profesionales,
entidades o empresas con las que contraten los servicios necesarios para el
desarrollo de la actividad:

e alquiler de salas y equipos
e elaboracion de material audiovisual
e material fungible

e honorarios, traslados y alojamientos de ponentes y docentes externos de
la entidad

e gastos de traduccion y publicaciones
e catering, etc..

E) Otros gastos de naturaleza corriente, necesarios para la ejecucion de las
actuaciones inherentes a este convenio, con el limite maximo del 5% del
importe total concedido, que seran calculados y justificados segun el importe
de los costes indirectos de personal propio, en funcién de las horas imputables
a este proyecto.

F) Gastos de auditoria para la revision de la cuenta justificativa de este
convenio, con el limite maximo de cuatro mil euros.

No se considerara gasto subvencionable el IVA o cualesquiera otros impuestos
indirectos, cuando sean susceptibles de recuperacion o compensacion por la
entidad beneficiaria.

La FVMP en cuanto que poder adjudicador, debe respetar en la ejecucion de la
ayuda los preceptos de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del
Sector Publico por la que se transponen al ordenamiento juridico espafol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23-/UE y 214/24/UE de
26 de febrero de 2014. Las empresas contratistas quedaran obligadas solo ante
la FVMP que asumira la total responsabilidad de la ejecucion de la actividad
frente a la Administracion.

A los efectos del apartado anterior, la FVMP en la ejecucion de la actividad
concertada con terceras partes sera responsable de que se respeten los limites
que se establezcan en este convenio en cuanto a la naturaleza y cuantia de los
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gastos, y los contratistas estara sujetos al deber de colaboracion para permitir la
adecuada verificacion del cumplimiento de estos limites.

UNDECIMA.- PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION DE LAS AYUDAS

1.- La documentacion justificativa del anticipo en su caso, debera ser
presentada ante la Subdireccion General de Estrategia y Modernizacion de
LABORA como fecha limite el 8 de julio de 2022. Una vez comprobada la
documentacion justificativa del anticipo del 50%, se librara el importe restante
que tendra como fecha limite de justificaciéon el 16 de febrero de 2023.

2.- La FVMP, justificara la realizacion de actividades en la forma establecida
en el articulo 30 de la Ley General de Subvenciones mediante la
presentacion de la cuenta justificativa, acompafada de un informe de
auditoria de cuentas por persona profesional inscrita como ejerciente en el
Registro Oficial de Auditores de Cuentas dependiente del Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas. La documentacion justificativa
contendra:

a) Memoria relativa a las actuaciones subvencionadas con expresion de los
resultados alcanzado por las mismas

b) Memoria econdmica abreviada justificativa del coste de las actividades
realizadas, que incluira lo previsto en las letras a), d), e), f) y g) del articulo
72.2 del citado Reglamento de la Ley 38/2003, sin perjuicio de la obligacién
de la entidad beneficiaria de mantener a disposicion de LABORA, Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion la documentacion recogida en la letra b)
de ese articulo. En todo caso, la memoria econdmica abreviada contendra:
- Relacion detallada de los gastos incurridos por la entidad beneficiaria
en la realizacion de la actividad subvencionada, debidamente
agrupados, con identificacion de persona o empresa acreedora y del
documento, concepto del gasto, su importe (indicando el importe total
IVA excluido, el importe imputado a la subvencion IVA excluido, el IVA
correspondiente a la cantidad imputada a la subvencion y la suma total
del importe imputado mas IVA) y fecha de emisién, asi como la
justificacion del pago de las mismas.
- En su caso, relacion de las cantidades inicialmente presupuestadas y
las desviaciones acaecidas.
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- Declaracion responsable de la beneficiaria con indicacion de los
resultados obtenidos.

- En caso de que la actividad subvencionada se financie, ademas de
con la presente subvencion, con otras subvenciones, ayudas, ingresos
O recursos, debera aportarse declaracion responsable que contenga
una relacion detallada de las mismas, con indicacion de su importe,
procedencia y aplicacion de tales fondos a las actividades
subvencionadas.

- Declaracion relativa al cumplimiento de las condiciones establecidas
en el articulo 34 de la Ley General de Subvenciones.

3.- Las facturas de los gastos deberan cumplir lo dispuesto por el Real
Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, y demas normativa vigente, y en
ningun caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser
superior al valor de mercado. En todo caso el pago efectivo se justificara
mediante el pertinente comprobante de transferencia, asiento bancario o
cargo en cuenta.

4 - Alos efectos de lo previsto en el articulo 73 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, debera constar en todos los justificantes originales, identificacion de la
actuacion a la que se imputa y cuantia total o parcial imputada. Dicho dato sera
incorporado por la entidad beneficiaria mediante estampillado sobre el documento
original.

5. De acuerdo con lo previsto en el articulo 31.2 de la LGS, se considerara
gasto realizado, el que haya sido efectivamente pagado. Sin perjuicio de lo
anterior, cuando se trate de tributos y Seguridad Social a cargo de la entidad
beneficiaria, se entendera también gasto realizado, el que haya sido
devengado antes de finalizar el plazo de justificaciéon y se encuentre en
periodo de ingreso voluntario no vencido a la misma fecha, debiendo
acreditar el pago efectivo cuando se produzca.

6.-Se debera identificar la subcuenta de ingresos donde se contabiliza la
subvencion concedida y la relacién de subcuentas de gastos utilizadas para
la gestiéon de la subvencion.
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7.- Una vez presentada la justificacion del 50% del importe anticipado en su caso,
se procedera a dictar la resolucion de libramiento de la cantidad que reste del
importe total de la subvencidon concedida, descontando en su caso el importe del
anticipo, o bien a requerir el reintegro de las cantidades indebidamente percibidas,
si la cantidad debidamente justificada fuera inferior al importe ya recibido.

8.- Junto con Ila justificacion, la beneficiaria debera presentar las
certificaciones acreditativas de estar al corriente en sus obligaciones
tributarias autonémicas y estatales, y de Seguridad Social, o autorizar para
su obtencion de forma telematica por LABORA, Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion, asi como declaracion responsable del articulo 34.5 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones de hallarse al
corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

DUODECIMA.- INFORME DE AUDITORIA

La auditoria de cuentas que se lleve a cabo para la revision de la cuenta
justificativa se ajustara a lo dispuesto en la Orden EHA/1434/2007, de 17 de
mayo, por la que se aprueba la norma de actuacion de los auditores de
cuentas en la realizaciéon de los trabajos de revision de cuentas justificativas
de subvenciones, en el ambito del sector publico estatal, previstos en el
articulo 74 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

La auditoria requerira la emision de un informe en el que se detallaran las
comprobaciones realizadas y se haran constar todos aquellos hechos o
excepciones que pudieran suponer un incumplimiento por parte de la entidad
beneficiaria, de la normativa aplicable o de las condiciones impuestas para
la percepcion de la subvencién, debiendo proporcionar la informaciéon con
suficiente detalle y precision para que el érgano gestor pueda concluir al
respecto. Dicho informe contendra los extremos y estructura establecidos en
el articulo 7 de la citada Orden EHA/1434/2007.

Para emitir el informe de auditoria, se debera comprobar:
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1) La adecuacion de la cuenta justificativa de la subvencion y que la
misma haya sido suscrita por una persona con poderes suficientes para
ello.

2) Que la entidad beneficiaria dispone de documentos originales
acreditativos de los gastos justificados y de su pago, conforme a lo previsto
en el articulo 30.3 de la Ley General de Subvenciones y que dichos
documentos han sido reflejados en los registros contables.

Dichos documentos justificativos consistiran en facturas electronicas, néminas,
TC, resguardos de transferencias bancarias, cheques, etc. asi como copia de
los extractos bancarios de los cargos en la cuenta correspondiente de la
operacion justificada.

3) Que Ila entidad beneficiaria dispone de ofertas de diferentes
proveedores, en los supuestos previstos en el articulo 31.3 de la Ley
General de Subvenciones y de una memoria que justifique razonablemente
la eleccién del proveedor en aquellos casos en que no haya recaido la
adjudicacion en la propuesta econdmica mas ventajosa.

4) Que no se ha subcontratado la ejecucion de Ila actividad
subvencionada.

5) Que no se han obtenido otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales, que sean incompatibles o
que superen los costes de la actividad subvencionada.

6) Que los gastos que integran la relacion cumplen los requisitos para
tener la consideraciéon de gasto subvencionable, conforme a lo establecido
en el articulo 31 de la Ley General de Subvenciones y el presente
convenio; que se han clasificado correctamente, y que se produce la
necesaria coherencia entre los gastos justificados y la naturaleza de las
actuaciones subvencionadas.

DECIMOTERCERA.- MINORACION Y REINTEGRO DE LA AYUDA
CONCEDIDA
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Si se produjera algun incumplimiento de los requisitos establecidos en el
presente convenio, Director General de LABORA procedera a la minoraciéon
o resolucién de la subvencion concedida de forma proporcional al grado de
incumplimiento.

El incumplimiento por la entidad beneficiaria de cualquiera de los requisitos,
condiciones y demas circunstancias que dieron lugar al otorgamiento de la
subvencion la alteracion de alguna de las caracteristicas esenciales del
proyecto, la variacion de la finalidad de la actuacion, la falta de justificacion de
la accion, asi como los demas supuestos previstos en el articulo 37 de la Ley
General de Subvenciones, y en el capitulo | del Titulo Il del Reglamento de la
Ley General de Subvenciones, daran lugar a la incoacion del correspondiente
procedimiento de reintegro que podra finalizar, en su caso, con la declaracion
de la obligacion de reintegrar las cantidades indebidamente percibidas y el
interés de demora desde el momento del pago de la subvencién. En la
tramitacion del procedimiento se garantizara en todo caso el derecho del
interesado a la audiencia.

DECIMOCUARTA.- VIGENCIA

El presente Convenio tendra efectos desde el momento de su firma hasta el 31
de diciembre de 2022. Sin embargo, se podran imputar gastos subvencionables
desde el 1 de enero de 2022.

DECIMOQUINTA.- COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 9 del Decreto 176/2014 vy el
articulo 49 f) de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, se constituye una Comisién Mixta de Seguimiento y Control, que estara
integrada por dos representantes de cada una de las partes.

El érgano mixto de seguimiento y control se reunira al menos trimestralmente y
realizara las siguientes funciones:

a) Definir en su primera reunion de constituciéon los parametros y
caracteristicas minimas que deberan tener las acciones de difusion,
emprendimiento social, networking y participacion en jornadas.
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b) Supervisar la ejecucion del convenio, asi como adoptar las decisiones y dictar
las instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacién de las
actividades convenidas, incluyendo al efecto la solucion, en primera instancia,
de las controversias de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse.

c) Informar a las partes de los retrasos e incidencias que se puedan presentar
durante la ejecucion del convenio, asi como, en su caso, proponer las
correspondientes actualizaciones o modificaciones.

d) Hacer un seguimiento del cumplimiento de los objetivos e indicadores del
convenio.

Las actas, acuerdos e informes que se emitan en el desarrollo y ejecucion de las
funciones de la Comision Mixta de Seguimiento, deberan remitirse a la Direccion
General de Estrategia y Modernizacion de LABORA.

2. La Comisiéon Mixta estara compuesta por las siguientes personas:

Por la LABORA

- La persona titular de la Subdireccion General de Estrategia y

Modernizacién, o persona en quien delegue.
- La persona titular de la Subdireccién General de Empleo, o persona en

quien delegue.

Por la FVMP
- La persona titular de Secretaria General o persona en quien delegue.

- La persona titular de Jefatura de Gabinete o persona en quien delegue.

Ejercera la Presidencia de la Comision Mixta la persona titular de la Direccion
General de Empleo y Formacion de LABORA o persona en quien delegue y la
Secretaria de la Comision Mixta la persona que se designe de la Subdireccién
General de Estrategia y Modernizacion de LABORA.

En la designacion de representantes de ambas entidades se procurara la
presencia equilibrada de mujeres y hombres, en aplicacion de lo que prevé el |l
Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres de la Administracion de la Generalitat,
aprobado por Acuerdo de 10 de marzo de 2017, del Consejo.
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Los acuerdos se tomaran por mayoria de las personas asistentes. En caso de
empate, dirimira el voto de la persona que ejerza la Presidencia de la Comision
Mixta.

3. La Comisidn Mixta se ajustara en cuanto a su funcionamiento a lo establecido
en la Seccion 32 “Organos colegiados de las distintas Administraciones
Publicas”, del Capitulo I, del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del sector Publico.

DECIMOSEXTA.- CAUSAS DE EXTINCION Y RESOLUCION

El presente Convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Seran causas de resolucion:

1. La fuerza mayor

2. La imposibilidad sobrevenida del cumplimiento del objeto del acuerdo.
3. El acuerdo unanime de los firmantes.

4 .- La decision judicial declaratoria de la nulidad del acuerdo.

5. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones y compromisos asumidos
por parte de alguno de los firmantes.

Asimismo, sera de aplicacion lo establecido en el articulo 52 de la referida Ley
40/2015, en relacion con los efectos de la resolucidon del acuerdo.

DECIMOSEPTIMA.- CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DE PROTECCION
DE DATOS

Ambas partes se comprometen a la observancia de cuantas disposiciones
sean de aplicacién en la materia, y en especial, a lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y demas normativa de
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desarrollo, pudiendo cada una de ellas compelerse reciprocamente para la
acreditacion de tales extremos.

DECIMOOCTAVA.- DENUNCIA DEL CONVENIO

Las partes podran denunciar de mutuo acuerdo el presente Convenio en
cualquier momento, o bien de manera unilateral comunicandolo por escrito a
la otra parte con al menos dos meses de antelacion a la fecha en que vaya
a darlo por terminado. En ambos casos deberan finalizarse las tareas
pendientes.

DECIMONOVENA- LEY DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO

Se publicara el texto integro del Convenio una vez suscrito, en el portal de
transparencia de la Generalitat GVA Oberta, segun lo dispuesto en los
articulos 9.1.c) y 10.1 de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de
Transparencia, Buen Gobierno y Participacion Ciudadana de la Comunidad
Valenciana, en el plazo de diez dias habiles de su inscripcion en el Registro
de Convenios de la Generalitat, conforme exigen los articulos 12.2 y 3.4 del
Decreto 105/2017, de 28 de julio, del Consell, que desarrolla la Ley 2/2015
mencionada.

VIGESIMA.- REGIMEN JURIDICO Y JURISDICCION

El presente Convenio es de caracter administrativo y se halla excluido del
ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico. Se regira por sus propias clausulas, por lo establecido en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, su Reglamento,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y por lo establecido en
la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del
Sector Publico Instrumental y de Subvenciones. Asi como por lo que dispone
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y el
Decreto 176/2014, de 10 de octubre, del Consell, por el cual se regulan los
convenios que suscriba la Generalitat y su registro.

Las partes acuerdan someterse a los acuerdos de los juzgados de lo
contencioso-administrativo de Valencia para la resolucion de cualquier
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cuestion litigiosa que pudiera surgir en el desarrollo y ejecucién del presente
convenio.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman por duplicado el
presente convenio.

Por la FVMP Por LABORA

Firmat per Enric Nondedéu i Biosca el
28/ 12/ 2021 13:33:44

Rubén Alfaro Bernabé
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ADDENDA AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LABORA SERVICIO VALENCIANO DE
EMPLEO Y FORMACION Y LA FEDERACION VALENCIANA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS
PARA LA COORDINACION DE ACCIONES DE DESARROLLO LOCAL EN LA COMUNITAT
VALENCIANA DENTRO DEL “PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA
— FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA — NEXTGENERATIONEU”

YRy
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Valencia,
REUNIDOS

De una parte, Enric Nomdedéu i Biosca, director general de LABORA Servicio Valenciano de
Empleo y Formacién, nombrado en virtud del Decreto 82/2019, de 21 de junio, del Consell,
con base en lo dispuesto en la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, y de acuerdo
con las facultades que le confiere el Reglamento de organizacién y régimen juridico y
funcional de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién, aprobado por el Decreto
216/2020, de 29 de diciembre del Consell, en representacién de LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacidn, y ya autorizado por el Acuerdo del Consell de fecha 23
de diciembre de 2021, sin que la presente addenda, motivada por un cambio legislativo y
errores en el texto, requiera de un nuevo Acuerdo del Consell en los mismos términos que
el anterior.

De otra parte, D. Rubén Alfaro Bernabé, en calidad de presidente de la Federacién
Valenciana de Municipios y Provincias (en adelante FVMP), interviene en nombre vy
representacion de la misma, de conformidad con los poderes vigentes, formalizados en
escritura de 5 de octubre de 2015, otorgados antes el Notario de Valéncia D. Francisco
Cantos Viinals, con el nimero 314 de su protocolo, y de conformidad con lo sefialado en el
articulo 35 de los vigentes estatutos de la FVMP.

Actuando en el ejercicio de sus respectivos cargos y en la representacién que ostentan,
reconociéndose reciprocamente capacidad para formalizar el presente acuerdo convienen
suscribirlo y obligarse en los términos que contiene, y, previamente,

MANIFIESTAN

1.-En fecha 28 de diciembre de 2021 por las partes intervinientes se procedid a la firma del
convenio de colaboracion entre LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion y la
Federacidon Valenciana de Municipios y Provincias para la coordinacién de acciones de
desarrollo local en la Comunitat Valenciana dentro del “Plan de Recuperacién,
Transformacidn y Resiliencia — Financiado por la Unidn Europea — NEXTGENERATIONEU”
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arriba mencionado, cuya suscripciéon fue autorizada mediante acuerdo del Consell de fecha
23 de diciembre de 2021.
Se ha puesto de manifiesto en momento posterior a su firma que parte del clausulado del

convenio que se autorizé y firmd, por un problema informatico de borrado de archivos no
se corresponde con la version definitiva que se acordé entre LABORA vy la Federacion
Valenciana de Municipios y Provincias, por lo que se hace necesario y urgente aprobar la
presente addenda para subsanar el error acontecido.

Asimismo, se aprovecha esta addenda para incluir la particularidad recogida para la
contratacion de duracién determinada en el marco del Plan de Recuperacién,
Transformacion y Resiliencia, segun lo previsto en la disposicién adicional quinta del Real
Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo.

Para aportar mayor claridad, se ha optado por incluir en la presente addenda los parrafos
y/o clausulas completas que se han visto afectadas por el problema informatico,
independientemente de si la rectificacién afecta a todo o parte de las mismas, quedando el
resto plenamente en vigor.

Visto lo cual, las partes intervinientes firman la presente addenda al convenio de
colaboracién entre LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién y la Federacién
Valenciana de Municipios, con arreglo a los siguientes términos

PRIMERO: Los MANIFIESTOS 5, 6, 14 y 15 del convenio quedan como sigue:

5.- El Plan Nacional de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia de la economia espafiola,
financiado por el Fondo de Recuperacién Next Generation EU, se estructura en torno a cuatro
ejes transversales que vertebraran la transformacién del conjunto de la economia y que el
Gobierno ha situado desde el principio en el centro de su estrategia de politica econdmica: la
transicion ecoldgica, la transformacion digital, la igualdad de género y la cohesién social y
territorial. Asi mismo se abordan diez politicas palanca de reforma estructural para un
crecimiento sostenible e inclusivo, alineadas también con los objetivos de la Agenda 2030, asi
como con las siete iniciativas bandera europeas (Flagship Initiatives) presentadas por la
Comision en la Estrategia Anual de Crecimiento Sostenible 2021. Estas politicas palanca integran
a su vez 30 componentes, lineas de accidn, que articulan las diferentes iniciativas tractoras

prioritarias.

Dentro del Componente 23 dirigido a Nuevas Politicas Publicas para un mercado de trabajo
dindmico, resiliente e inclusivo y la politica palanca 8, Nueva Economia de los cuidados y politicas
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de empleo se encuentra la Inversién 4 «Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la

equidad - emprendimiento y microempresas», donde se enmarca la accion de este Proyecto,
gue fomentara el emprendimiento y desarrollo local para contribuir a la fijacion de poblacidn
en territorios en situacidn o riesgo de despoblamiento y que favorezcan la economia verde y
digital.

6.- En el marco de esta inversidn, en este contexto normativo y econdmico es donde se encarna
el contenido de este convenio que impulsa LABORA, destinado a financiar un proyecto territorial
de acciones de desarrollo local.

Las actuaciones derivadas de esta convocatoria obedecen al principio DNSH (no causar dafo
significativo) verde y digital. Esta actuacion tiene la etiqueta 047 de dmbito de intervencion
climatica que le asigna un 40% de coeficiente de contribucidn a objetivos climaticos y un 40% de
contribucidén a objetivos medioambientales segun viene reflejado en el documento “Analisis del
plan de recuperacion vy resiliencia de Espafia que acompaina a la Propuesta de Decisién de
Ejecucién del Consejo relativa a la aprobacién de la evaluacién del plan de recuperacién y
resiliencia de Espana”, y en la Guia para el disefio y desarrollo de actuaciones acordes con el
principio de no causar un perjuicio significativo al medio ambiente del PRTR.

Asimismo, el etiquetado 016 en el ambito de intervencidn digital, le asigna un 40% de coeficiente
de contribucién a objetivos digitales segun refleja el mencionado documento de analisis.

La dimensidn local de la politica de empleo (consagrada por el articulo 4 del texto refundido de
la Ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre) contribuye
al objetivo de politica de cohesidon econdmica, social y territorial de la Unién Europea, cuya
finalidad es reducir las diferencias entre los niveles de desarrollo de las regiones y lograr el
desarrollo armonioso del conjunto de la Unién. Del mismo modo, el desarrollo de las politicas
de empleo en el ambito local, promoviendo el crecimiento equilibrado y sostenible de las
diferentes regiones, cumple con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, en
particular, con el octavo y el décimo: promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos, y reducir la
desigualdad en y entre los paises, respectivamente. De esta manera, se contribuye al
cumplimiento del objetivo 346 del Anexo de la Decisién de Ejecucion del Consejo, por el que
debe promoverse al menos 68 proyectos en todo el Estado.

14.- En la redaccion del presente convenio se ha observado lo establecido en el Decreto
176/2014, de 10 de octubre, del Consell, que regula los convenios que suscriba la Generalitat y
su Registro, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Ademas, serd de aplicacidn lo establecido en la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre,
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por la que se configura el sistema de gestiéon del Plan de Recuperacion, Transformacién y

Resiliencia. Se estara igualmente a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021; y en el Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046
del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de julio de 2018 («Reglamento Financiero»).

15.- Se procede a la tramitacién anticipada del presente convenio de conformidad con lo
previsto en el articulo 39 del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se
aprueban medidas urgentes para la modernizacién de la Administracién Pulblica y para la
ejecucion del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia.

SEGUNDO: La cldusula segunda del convenio “Acciones que integran el presente
convenio/proyecto” queda redactada como sigue:

El proyecto territorial para el emprendimiento y microempresas (C23 14) en que se integra
el presente convenio comportard las siguientes acciones:

1.- La contratacion por la FVMP de 25 técnicos/as, que se repartiran entre las 24 areas
definidas por la FVMP, y que actuaran en especial en municipios de menos de mil quinientos
habitantes y en los municipios de entre mil quinientos habitantes y cinco mil, dentro de una
estrategia territorial integral que permita coordinar e impulsar acciones en materia de
empleo, emprendimiento social, desarrollo local sostenible y cohesion territorial, que
faciliten la transformacién productiva hacia una economia verde y digital.

Asimismo, por la FVMP se contratard 1 técnico/a coordinador general del convenio, 5
técnicos/as subcoordinadores, para la coordinacién provincial de las acciones, haciendo de
enlace entre las tres provincias y entre el resto de AEDLs; y 1 administrativo.

El personal contratado por la FVMP estara sujeto a lo marcado por el convenio vigente en la
entidad, y a lo previsto, para la contratacién de duracion determinada, en la disposicién
adicional quinta del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del
mercado de trabajo, para los contratos asociados al Plan de Recuperacién, Transformacion
y Resiliencia, y por el tiempo que dure su ejecucion.

A efectos de seguimiento del cumplimiento de los objetivos e indicadores se habilitara por
la FVMP, en colaboracién con LABORA, una herramienta informatica que refleje los fichajes
y demds incidencias que resulten del trabajo diario de los AEDL’s.

2.- Acciones de difusiéon de las ayudas y servicios de LABORA. Cada AEDL debera registrar
mensualmente, de forma que quede acreditada su realizacién (fecha, hora, persona/s o
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empresa/s destinatarias), en la plataforma creada al efecto, al menos 5 de estas acciones de

Servei Valencia d'Ocupacid i Formacié

difusioén.

3.- Acciones de emprendimiento social. Cada AEDL debera registrar mensualmente, de
forma que quede acreditada su realizaciéon (fecha, hora, persona/s o empresa/s
destinatarias), en la plataforma creada al efecto, al menos 5 de estas acciones de
emprendimiento. 2 al menos tendrdn que contribuir a la transicidén ecoldgica y otras 2 a la
transicion digital.

4.- Networking y participacién en jornadas/seminarios. Cada AEDL debera registrar
trimestralmente, de forma que quede acreditada su realizacién (fecha, hora, persona/s o
empresa/s destinatarias), en la plataforma creada al efecto, al menos 5 de estas acciones de
networking y participacion en jornadas/seminarios. 2 al menos tendran que versar sobre la
transicion ecoldgica y otras 2 sobre la transicién digital.

Para las acciones mencionadas en los puntos 2, 3 y 4 se habilitard por la FVYMP, en
colaboracién con LABORA, una aplicacién informatica que permita registrar diariamente,
tanto las acciones realizadas por los AEDL’s como las colectivas que puedan organizarse a
nivel comarcal, provincial o de Comunidad Auténoma. En la aplicacién informatica
mencionada se diferenciara de las acciones en general, tanto las que contribuyan a la
transicidn ecoldgica como las que contribuyan a la transicidn digital. Asimismo, tras la firma
del convenio y antes de iniciar sus actuaciones los AEDL’s, se definird por la Comisién Mixta
de Seguimiento en su primera reunién de constitucién, los parametros y caracteristicas
minimas que deberdn tener las acciones de difusidn, emprendimiento social, networking y
participacién en jornadas/seminarios, y quedaran determinadas las 24 areas de actuaciéon.”

TERCERO: En la cldusula tercera se afiade como primer indicador el nimero de AEDL's
contratados, y queda como sigue:

1.- Objetivo: Abordar el reto demografico y facilitar la transformacién productiva, en
especial la dirigida a una economia verde y digital.

2.- Indicadores:

a) Numero de AEDL’s contratados.

b) Numero de acciones de difusidon de las ayudas y servicios de LABORA por mes y
AEDL.

c) Numero de acciones de emprendimiento social por mes y AEDL, distinguiendo las
dirigidas a economia verde y digital.

d) Numero de participaciones en networkings y jornadas/seminarios por trimestre y
AEDL, distinguiendo las dirigidas a economia verde y digital.
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CUARTO: La cldusula cuarta del convenio “Actuaciones a desarrollar por parte de la FVMP”,

gueda redactada como sigue:
Las actividades a desarrollar seran las siguientes:

La FVMP realizara la seleccidon y contratacion del personal indicado en la clausula segunda
atendiendo a los criterios de igualdad, mérito y capacidad valorando especialmente los
conocimientos técnicos y experiencia en el correspondiente dmbito territorial.

La FVMP presentara durante el primer mes de vigencia del Convenio un Plan de Actuaciones
calendarizado que serd aprobado por la Subdireccién General de Estrategia y
Modernizacidn, y que recogerd al menos las siguientes actividades:

- Acciones para mantener permanentemente actualizada la informacién sobre
distribucién y registro de los recursos para el empleo en las distintas zonas.

- Informes trimestrales sobre actuaciones en todo el territorio de la Comunitat, en
los que se incorporard el seguimiento de acciones de los AEDLs en cada una de las
zonas.

- Realizacién de jornadas/seminarios de AEDLs junto con los principales actores del
mercado de trabajo, al objeto de generar sinergias y potenciar el tejido productivo
en el territorio.

Para el desarrollo del presente convenio y dentro de la estrategia AVALEM TERRITORI, se
participara en los grupos de trabajo que a tal efecto sean convocados por la Subdireccién
General de Estrategia y Modernizacién de LABORA.”

QUINTO: La cldusula séptima del convenio “Obligaciones de la FVMP” en su apartado D queda
redactado como sigue y se aflade un apartado L.

D) Deberan dar visibilidad al origen de los fondos recibidos, de tal manera que en la
documentacién y medios de difusidn de sus acciones deberan hacer constar «financiado por
la Unién Europea—Next Generation EU», para aquellas actuaciones financiadas con las
subvenciones reguladas en esta orden. Esta visibilidad se hara, en particular, cuando
promuevan las acciones y sus resultados, facilitando informacién coherente, efectiva y
proporcionada dirigida a multiples destinatarios, incluidos los medios de comunicacion y el
publico. Igualmente deberdn adoptar las medidas de difusién segun lo previsto en el articulo
2 de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de Transparencia, Buen Gobierno y
Participacion Ciudadana de la Comunitat Valenciana; y en el articulo 18.4 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones que establece que los beneficiarios deberdan dar la adecuada
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publicidad del caracter publico de la financiacidon de las actividades objeto de subvencién,

pudiendo consistir estas medidas en la inclusion de la imagen institucional de la entidad
concedente, asi como leyendas relativas a la financiacién publica en carteles, materiales
impresos, medios electrénicos o audiovisuales, o bien en menciones realizadas en medios de
comunicacion, siguiendo las instrucciones del departamento de comunicacion de Labora.

L) Compromiso de no causar dafio significativo al medio ambiente.

e La FVMP deberd garantizar mediante declaracion responsable el pleno
cumplimiento del principio de «no causar perjuicio significativo» (principio «do no
significant harm—DNSH») y el etiquetado climatico y digital, de acuerdo con lo
previsto en el Plan de Recuperacién, Transformacidn y Resiliencia, en la Decisién de
ejecucidon del Consejo relativa a la aprobacién de la evaluacién del plan de
recuperacion y resiliencia de Espafa (Council Implementing Decision—CID) y en el
Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero
de 2021 y su normativa de desarrollo, en todas las fases del disefio y ejecucidn de
los proyectos y de manera individual para cada actuacion.

* La declaracién responsable del principio de «no causar un perjuicio significativo»
(principio «do no significant harm—DNSH») que se realice debe atender
obligatoriamente a la Comunicacion de la Comisién Europea (2021/C 58/01), «Guia
técnica sobre la aplicacidn del principio de «no causar un perjuicio significativo»
(principio «do no significant harm—DNSH») en virtud del Reglamento relativo al
Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia».

e En todo caso deberd prever mecanismos de verificacion del cumplimiento del
principio de «no causar perjuicio significativo» (principio «do no significant harm-—
DNSH») y medidas correctoras para asegurar su implementacion, de lo que dejardn
constancia en la memoria justificativa de la subvencidn.

SEXTO: La clausula décima del convenio “Costes elegibles” queda redactada como sigue:

A) Gastos de personal: sueldos y cotizaciones sociales del personal contratado en
ejecucion del presente convenio y, en general, todos los costes imputables a dicho
personal en el desarrollo del ejercicio de su actividad. Estos costes se presentaran
desglosando el porcentaje de la jornada dedicada al proyecto.

B) Gastos de personal de la entidad beneficiaria: sueldos y cotizaciones sociales del
personal propio de los departamentos de Gestion Financiera, Personal y Contratacion, en
funcion de las horas imputables a este proyecto, con un maximo de 80.000 euros.

C) Gastos de transporte, de personal propio y contratado para las actividades
subvencionadas recogidas en la cldusula segunda.

D) Gastos realizados en jornadas y talleres de empleo con el limite de 30.000 euros.
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E) Gastos de comunicacion con el limite de 25.000 euros.

Servei Valencia d'Ocupacid i Formacié

A los efectos los apartados C y D se podran considerar los gastos correspondientes a los
servicios prestados por las personas profesionales, entidades o empresas con las que
contraten los servicios necesarios para el desarrollo de la actividad:

e alquiler de salas y equipos

*  elaboracién de material audiovisual

. material fungible

¢ honorarios, traslados y alojamientos de ponentes y docentes externos de la entidad
e  gastos de traduccion y publicaciones

. catering, etc..

F) Gastos de auditoria para la revisidon de la cuenta justificativa de este convenio, con el
limite maximo de ocho mil euros.

No se considerard gasto subvencionable el IVA o cualesquiera otros impuestos indirectos, cuando
sean susceptibles de recuperaciéon o compensacion por la entidad beneficiaria.

La FVMP en cuanto que poder adjudicador, debe respetar en la ejecucién de la ayuda los
preceptos de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23-/UE y 214/24/UE de 26 de febrero de 2014. Las empresas contratistas quedaran
obligadas solo ante la FVMP que asumira la total responsabilidad de la ejecucién de la actividad
frente a la Administracion.

A los efectos del apartado anterior, la FVMP en la ejecucion de la actividad concertada con
terceras partes sera responsable de que se respeten los limites que se establezcan en este
convenio en cuanto a la naturaleza y cuantia de los gastos, y los contratistas estard sujetos al
deber de colaboracién para permitir la adecuada verificacién del cumplimiento de estos limites.”

SEPTIMO: La cldusula undécima “Plazo y forma de justificacion de las ayudas” en su apartado 7
gueda redactado como sigue

“7 .- Una vez presentada la justificacién del importe anticipado en su caso, se procedera a dictar la
resolucién de libramiento de la cantidad que reste del importe total de la subvencién concedida,
descontando en su caso el importe del anticipo, o bien a requerir el reintegro de las cantidades
indebidamente percibidas, si la cantidad debidamente justificada fuera inferior al importe ya
recibido.”
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OCTAVO: La cldusula duodécima “Informe de Auditoria” en su parrafo primero queda redactado

Servei Valencia d'Ocupacid i Formacié

como sigue:

“Las auditorias de cuentas que se lleven a cabo para la revision de las cuentas justificativas
(anticipo y resto importe subvencionado), se ajustara a lo dispuesto en la Orden
EHA/1434/2007, de 17 de mayo, por la que se aprueba la norma de actuacion de los
auditores de cuentas en la realizacién de los trabajos de revisidon de cuentas justificativas de
subvenciones, en el ambito del sector publico estatal, previstos en el articulo 74 del
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.”

NOVENO: La clausula decimoquinta “Comisidon mixta de seguimiento” en su letra a) queda
redactada como sigue:

“a) Definir en su primera reunidon de constitucion los parametros y caracteristicas minimas
que deberan tener las acciones de difusion, emprendimiento social, networking y
participacién en jornadas/seminarios, asi como las 24 areas de actuacién.”

DECIMO: La cldusula decimoctava “Modificacién y denuncia del convenio” queda redactada
como sigue:

La modificacién del presente convenio se ajustarda a lo que establece el articulo 12 del
Decreto 176/2014, de 10 de octubre, por el que se regulan los convenios que subscribe la
Generalitat y su registro.

Las partes podran denunciar de mutuo acuerdo el presente Convenio en cualquier
momento, o bien de manera unilateral comunicandolo por escrito a la otra parte con al
menos dos meses de antelacién a la fecha en que vaya a darlo por terminado. En ambos
casos deberan finalizarse las tareas pendientes.”

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman por duplicado la presente addenda.

Por la FVMP Por LABORA

Rubén Alfaro Bernabé Enric Nomdedéu i Biosca

Firmat per Enric Nondedéu i Biosca el
02/ 02/ 2022 11:02: 45
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