/ ADDENDA PER A L'EXERCICI 2021
AL CONVENI LABORAL D'AMBIT INTERN (2019 - 2023)
DE LA FEDERACION VALENCIANA DE MUNICIPIS | PROVINCIES

| EL PERSONAL AL SEU SERVEI

aléncia, 25 d'octubre de 2021
REUNITS
D'una part, el Sr. Vicent Gil Olmedo, com a secretari general de la Federacié
Valenciana de Municipis i Provincies (d'ara en avant FVMP), la Sra. Tamara
Martinez Lopez, vicesecretaria,
i d'una altra, la Sra. Lourdes Pozo Vico, el Sr. Pablo Ruiz Lépez, el Sr. Manuel

Alcaide Olmos, el Sr. Angel Velasco Adalid i el Sr. José Jaime Pascual Piqueres
membres del Comité d'Empresa de 'FVMP.
G

MANIFESTEN

Que, subscrit el dia 18 de setembre de 2019 el Conveni Laboral d'ambit intern de
I'FVMP i el personal al seu servei i amb vigéncia entre I'1 de gener de 2019 i el dia

1 de desembre de 2023, és convenient actualitzar determinats aspectes d'aquest,




rad per la qual totes dues parts formalitzen el present ACORD conforme a les

seguents:

CLAUSULES
PRIMERA. - S'inclou un nou article al text del conveni vigent.
Article 13. Bis

De conformitat amb el que es preveu en I'art. 15.1.a) de I'Estatut dels Treballadors,
en relaci®6 amb la Disposicié Addicional Quinzena del mateix text legal, els
contractes per a la realitzacié d'obra o servei determinats podran tindre una duracié

maxima de tres anys, prorrogables fins a 12 mesos més.

A aquest efecte s'identifiquen com a treballs o tasques amb substantivitat propia,
prorrogables fins a 12 mesos més, i que en tot cas s’especificara en el contracte

de treball individual:

1. Aquells que porten causa d'una subvencio, ajuda o dotacié economica, de
qualsevol institucid o entitat, publica o privada derivada de ['activitat

convencional de I'FVMP.

2. Quan es tracte de personal eventual de confianga adscrit als grups politics
de I'FVMP, en el marc del que s'estableix en els Estatuts i Reglament de

Régim Intern d'Organitzacié i Funcionament de ITFVMP.

SEGONA. Supressio article 36é bis. Acomiadament improcedent

Se suprimeix l'article 36 bis, introduit per addenda per a I'exercici 2020 al conveni
laboral d'ambit intern de 'FVMP i el personal al seu servei per a I'exercici 2019-
2023.

. TERCERA. Increment salarial

§3\\ efectes de I'1 gener de 2021 s'acorda un increment de 0.9 lineal sobre el salari
basg dels/de les treballadors/es.



QUARTA. Dies de lliure disposicio
De conformitat amb l'article 43, apartat m), i Disposicié Addicional segona del Conveni
laboral vigent (2019-2023), s'acorda per a I'exercici 2021, 10 dies de lliure disposicid.

Per la Direccidé de 'FVMP

ey i

Vicent Gil Olmedo Tamara Martinez Lopez

Pel Comité d'Empresa

I“Ourdes Pozo Vico

Pablo Ruiz Lopez "~ Manuel Alcaide Olmos

)

Angel Velasco Adalid José Jai e Pasc iqueres



ADDENDA PARA EL EJERCICIO 2021
AL CONVENIO LABORAL DE AMBITO INTERNO (2019 - 2023)
DE LA FEDERACION VALENCIANA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS

Y EL PERSONAL A SU SERVICIO

En Valéncia a 25 de octubre de 2021

REUNIDOS

De una parte, D. Vicent Gil Olmedo, como secretario general de la Federacion
Valenciana de Municipios y Provincias (en adelante FVMP), D2. Tamara Martinez

N Lopez, Vicesecretaria

y de otra, D?. Lourdes Pozo Vico, D. Pablo Ruiz Lopez, D. Manuel Alcaide Olmos,
D. Angel Velasco Adalid y D. José Jaime Pascual Piqueres miembros del Comité
de Empresa de la FVMP.

MANIFIESTAN

Que, suscrito el dia 18 de septiembre de 2019 el Convenio Laboral de ambito

interno de la FVMP y el personal a su servicio y con vigencia entre el 1 de enero

e 2019 y el dia 31 de diciembre de 2023, es conveniente actualizar determinados

NN pectos de este, razén por la cual ambas partes formalizan el presente
o H”)SUERDO conforme a las siguientes:



CLAUSULAS
PRIMERA. - Se incluye un nuevo articulo al texto del convenio vigente.
Articulo 13. Bis

De conformidad con lo previsto en el art. 15.1.a) del Estatuto de los Trabajadores,
en relacion con la Disposicion Adicional Decimoquinta del mismo texto legal, los
contratos para la realizacion de obra o servicio determinados podran tener una

duracién maxima de tres afios, prorrogables hasta 12 meses mas.

A estos efectos se identifican como trabajos o tareas con sustantividad propia,
prorrogables hasta 12 meses mas, y que en todo caso se especificara en el

contrato de trabajo individual:

1. Aquellos que traigan causa de una subvencién, ayuda o dotacion
econdmica, de cualquier institucion o entidad, publica o privada derivada de

la actividad convencional de la FVMP.

2. Cuando se trate de personal eventual de confianza adscrito a los grupos
politicos de la FVMP, en el marco de lo establecido en los Estatutos y
Reglamento de Régimen Interno de Organizacién y Funcionamiento de la
FVMP.

SEGUNDA. Supresion articulo 36° bis. Despido improcedente

Se suprime el articulo 36 bis, introducido por adenda para el ejercicio 2020 al
convenio laboral de ambito interno de la FVMP y el personal a su servicio por

adenda para el ejercicio 2019-2023.

TERCERA. Incremento salarial

Con efectos del 1 enero de 2021 se acuerda un incremento de 0.9 lineal sobre el

salario base de los/a trabajadores/as.



CUARTA. Dias de libre disposiciéon
De conformidad con el articulo 43, apartado m), y Disposicién Adicional segunda del

Convenio laboral vigente (2019-2023), se acuerda para el ejercicio 2021, 10 dias de libre

disposicién.

Por la Direccion de la FVMP

~

Tamara Martinez Lépez

Vicent Gil Olmedo

Por el Comité de Empresa

Lourdes Pozo Vico

Pablo Ruiz Lopez

ngel Velasco Adalid




