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BASES PER A LA SELECCIO D'1 ADMINISTRATIU/VA D'ACORD AMB LA LINIA
PRESSUPOSTARIA S8890000 DEL PRESSUPOST DE LA GENERALITAT VALENCIANA
LA FINALITAT DE LA QUAL ES EL SUPORT A LA PROMOCIO | DIFUSIO DE LES FESTES
| TRADICIONS DE LA COMUNITAT VALENCIANA

A consequéncia de la linia pressupostaria prevista S8890000 en el Pressupost de la Generalitat
Valenciana de 2023, I'FVMP té el compromis de realitzar la seleccié i contractaciéo d'1
Administratiu/a per a donar compliment a fi de la subvencid, i en particular realitzar aquella
atesos els criteris d'igualtat, meérit i capacitat, perd amb una especialitat important que és la
valoracié dels coneixements técnics i I'experiéncia en el corresponent ambit territorial, ja que es
tracta de promoure el valor de les festes populars i tradicionals dels municipis de la Comunitat
Valenciana.

Aixi doncs, per part de I'FVMP, es considera necessari establir un sistema de seleccié
particularment basat en la necessitat d'apostar per el/la professional en ['ambit del
desenvolupament local el curriculum del qual, experiéncia professional, competéncia técnica i
motivacio coadjuven a impulsar el patrimoni cultural festiu en les entitats locals a fi d'aconseguir
una major cohesio territorial cultural.

Per totes les raons exposades, i considerant la naturalesa juridica d'aquesta associacio
municipalista subjecta al dret privat, i per tant, en el marc de les relacions laborals establides en
la normativa laboral vigent, en particular, en el Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre,
pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, i el Reial decret legislatiu
32/2021 de 28 de desiembre de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de
I'estabilitat en I'ocupacié i la transformacié del mercat de treball, i per aquesta Secretaria
General de 'FVMP es considera justificat I'adopcié d'aquest procés selectiu, considerant que el
personal que siga contractat temporalment estara subjecte, mentre dure el contracte, al regim
juridic corresponent al lloc de treball per al qual ha sigut contractat.

Finalment, el present procés selectiu es convoca per a la cobertura d'1 Administratiu/va ,
personal laboral de caracter temporal, en I'ambit d'actuacié d'aquesta associacié municipalista.

Per tot aixd, vistos els informes del cap d'area de Gestié Financera, Administracié de Personal i
Regim Intern, aixi com de la Coordinadora del conveni de I'FVMP, li correspon l'acord
d'aprovacié de les bases especifiques que han de regir el procés per a la seleccié d'1
Administratiu/a, en régim laboral, el contingut integre del qual és el segiient:

Bases especifiques del procés selectiu per a la cobertura d'una d'Administratiu/a, amb caracter
de personal laboral temporal d'acord amb I'ajuda.

PRIMERA. - OBJECTE.

1.1. Constitueix l'objecte de les presents bases la regulacié de la convocatoria i del procediment
per a la cobertura temporal d'una plaga d'Administratiu/a, amb una duracié com a maxim fins al
31 de desembre de 2023, per part de la Federacié Valenciana de Municipis i Provincies
(FVMP).
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1.2. El sistema de seleccid sera el de concurs de merits donada la naturalesa del lloc a
seleccionar.

SEGONA. - FUNCIONS BASIQUES.

Sense que la seglent relacié signifique una enumeracié exhaustiva, referida a les funcions
establides per al seu acompliment de conformitat amb el Conveni signat en el si d'aquesta
associacié municipalista, i condicionat per les modificacions que puguen establir-se en virtut de
les atribucions que en matéria d'organitzacid i distribucioé de treball tenen atribuits els drgans
competents de la Federacidé Valenciana de Municipis i Provincies, les caracteristiques i funcions
del lloc sén:

- Les seues funcions es desenvoluparan com a Administratiu/a , relacionades amb la
promocié i difusié de les festes i tradicions de la Comunitat Valenciana i qualssevol
una altra que se li assigne de 'FVMP.

TERCERA. - NORMATIVA D'APLICACIO. BASES GENERALS DE SELECCIO.

En tot el no previst per les presents bases especifiques, s'estara al que es disposa per la
normativa laboral vigent, en particular, en el Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel
qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, i el Reial decret legislatiu
32/2021 de 28 de desembre de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de
I'estabilitat en 'ocupacio i la transformacié del mercat de treball.

QUARTA. - REQUISITS ESPECIFICS DE LES PERSONES ASPIRANTS.

4.1 Per a ser admesos/as al procés selectiu, els/les aspirants hauran de reunir els seglients
requisits:

a) Ser espanyol/I'o ciutada/a de la Unié Europea o estranger/a resident i amb permis de
treball.

b) No patir malaltia o defecte fisic que impedisca el normal desenvolupament de les
funcions del lloc de treball.

c) No haver sigut separat/a mitjancant expedient disciplinari del servei de les
Administracions Publiques, ni trobar-se inhabilitat/a per a I'exercici de funcions
publiques.

d) Estar en possessid del titol de Batxiller, Cicle Formatiu de grau superior o equivalent
o en condicions d'obtindre-ho en la data en queé finalitze el termini per a la presentacio
d'instancies. En el seu cas, l'equivaléncia haura de ser aportada per l'aspirant
mitjangant certificacié expedida a aquest efecte per I'administracié competeix*nte.

e) Estar en possessio del permis de conduir tipus B. En cas de titulacions o permisos
obtinguts a l'estranger haura d'estar en possessié de la corresponent convalidacio o
credencial que acredite la seua homologacio.

f) Disposar de vehicle propi.

Codi Validacié: 6Y7PLXDMHDZR6ZSALENDJEPY4 | Verificacié: https://fvmp.sedelectronica.es/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 10



EXPTE 179/2022
G 433

g) Posseir capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques habituals del seu lloc,
no patint malaltia ni limitacié fisica o psiquica incompatible amb I'acompliment de les
funcions corresponents al lloc que s'opta.

4.2 Tant aquestes condicions com els mérits que s'al-leguen per a la seua valoracio en fase de
concurs estaran referits a la data d'expiracié del termini de presentacio d'instancies i hauran de
mantindre's amb posterioritat fins a la contractacié laboral.

QUINTA. - PROCEDIMENT D'INSCRIPCIO EN EL PROCES SELECTIU.

5.1.- Les persones sol-licitants manifestaran en les seues instancies que reuneixen tots i
cadascun dels requisits exigits en la base quarta referides a la data en qué acabe el termini de
presentacio d'aquestes .

5.2. Les instancies aniran dirigides a la Secretaria General de 'FVMP, havent de presentar-se
en:

- Preferentment amb caracter telematic a través de la seu electronica de la Federaci6
Valenciana de Municipis i Provincies (FVMP) (https://fvmp.sedelectronica.es).

- Enla seu social de 'FVMP situada al carrer Guillem de Castro, 46, 1a, de la ciutat
de Valéncia.

- A través de la resta de formes que determina l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre. S'utilitzara preferentment la instancia model que estara a la disposicié de
les persones aspirants en la seu electronica de la Federacié Valenciana de
Municipis i Provincies (FVMP) o en la pagina web www.fvmp.es.

5.3. El termini de presentacié d'instancies sera de 15 dies naturals, comptats a partir del
seglent al de la publicacié de I'extracte de la convocatoria en la seu electronica i la web de
'FVMP. Aixi mateix, es publicara extracte de la convocatoria en el Tauler d'anuncis d'aquesta
entitat.

5.4. Per a ser admés/a sera suficient, a més de la instancia, aportar la documentacié requerida
en aquestes bases de convocatoria.

SISENA. - ADMISSIO D'ASPIRANTS.

6.1. Expirat el termini de presentacié d'instancies, la Secretaria General de 'FVMP dictara
resolucid, en el termini maxim de cinc dies, declarant aprovada la llista provisional de persones
admeses i excloses, la qual s'adoptara en atencio al declarat per els/as aspirants. Aquesta
resolucid, que es publicara en el Tauler d'anuncis de 'FVMP (https://fvmp.sedelectronica.es), i
complementariament en la pagina web de 'FVMP (www.fvmp.es); i s'establira un termini de 2
dies habils per a esmena de defectes per els/as aspirants exclosos/as. En el cas que els/les
aspirants exclosos/as o omesos/as no presenten I'esmena corresponent en l'indicat termini,
se'ls tindra per desistits/as de la seua peticié i quedaran definitivament exclosos/as del procés
selectiu

6.2. Si no es produira reclamacio, suggeriment o peticié de cap esmena, la resolucié provisional
sobre persones aspirants admeses i excloses esdevindra definitiva automaticament.
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SETENA. - ORGAN DE SELECCIO.

7.1.- La Comissié de Seleccio sera designada per la Secretaria General de 'FVMP, ajustant-se
als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, estant integrada per tres
membres vocals, amb veu i vot, dels quals un actuara com a President/a i dues seran vocals.
Un dels/de les vocals assumira la Secretaria de la Comissié.

La Comissi6 de Seleccio es fara publica en el Tauler d'anuncis de I'FVMP.

7.2.- La Comissi6 de Seleccid estara facultada per a resoldre qualsevol dubte o incidéncia que
poguera sorgir durant la celebracié de la seleccio, i per a prendre acords i dictar quantes
normes siguen precises per al bon ordre i resultat d'aquestes .

7.2. El Secretari General de 'FVMP podra nomenar com a membres del tribunal funcionaris o
personal laboral d'alguna administracié d'acord amb el principi de col-laboracié i cooperacié
interadministrativa atesa la professionalitat del lloc que es pretén cobrir, de conformitat amb
I'article 99 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

7.3. La designaci6 de els/as membres de I'organ de seleccio, incloent-hi la de els/as suplents
respectius, s'ajustara als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres.

7.4. L'drgan de seleccio no podra constituir-se ni actuar sense l'assistéencia de més de la meitat
dels seus integrants, titulars o suplents, indistintament.

7.5. La pertinencga als drgans de seleccioé sera sempre a titol individual, no podent ostentar-se
aquesta, en representacio o per compte de ningu.

7.6. L'dorgan de seleccié actuara amb plena autonomia funcional, estant facultat per a resoldre
els dubtes i questions que es presenten entorn de l'aplicacié i interpretacié de les bases
especifiques, i per a prendre tot tipus d'acords necessaris per al desenvolupament del procés
selectiu en tot el no previst en bases.

OCTAVA. - DESENVOLUPAMENT | PUBLICITAT DE LES PROVES.

8.1. Les proves per a I'admissié no podran comengar fins transcorreguts 15 dies naturals de la
data en qué aparega publicat I'anunci de la convocatoria en la web de 'FVMP.

8.2. Una vegada comengades les proves els resultats de cadascuna d'elles, les successives
crides i convocatories, i en definitiva qualsevol decisié que adopte I'drgan de seleccid i que haja
de conéixer les persones participants fins a la finalitzacié de les proves selectives, s'exposaran
en el Tauler d'anuncis Electronic de I'FVMP, bastant aquesta exposicio, en la data en qué
s'inicie, com a notificaci6 amb caracter general. Aixi mateix, s'exposara, de manera
complementaria i sense caracter oficial en la pagina web de I'FVMP (www.fvmp.es).

NOVENA. — CRITERIS DE VALORACION, BAREMACIO | PROCEDIMENT DE SELECCIO.

PRIMERA FASE. MERITS. Obligatoria i Eliminatoria. Fins a 4 punts.
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Per a poder passar a la fase entrevista s'haura d'haver obtingut una puntuacié de, almenys, 2
punts en la fase mérits per part del/de I'aspirant. Els criteris a valorar seran:

a. Experiéncia en el lloc de treball d’administrativo. Es valorara la trajectoria d'els/les
aspirants en l'exercici de les funcions d'administratiu donat els objectius plantejats. (1
punt).

b. Coneixement/experiéncia de [I'Administracid6 Local. Es valorara el grau de
coneixement de I'Administracié Local, atés que s'ha d'interactuar continuament (1 punt)

c. Cursos relacionats amb les Noves Tecnologies i maneig de xarxes socials
(WordPress) (1 punt)

d. Titulacié C1 valencia (1 punt)

SEGONA FASE. ENTREVISTA. Obligatoria i Eliminatoria. Fins a 6 punts.

La puntuacié de la fase entrevista, determinada per la comissié de seleccio, se sumara a la
puntuacio obtinguda de la fase meérits, sempre que aquesta ultima siga superior a 2 punts.

Els aspirants que passen a I'entrevista seran convocats en crida Unica, sent exclosos els qui no
compareguen a aquest, en el lloc, data i hora que se'ls assenyale, siga com fora la causa que
sobre aquest tema puga al-legar-se. Amb la publicacié de l'anunci de crides per a proves
selectives en el Tauler d'anuncis i la pagina web de I'FVMP es considera efectuada la
corresponent notificacié a els/les interessats/as.

L'actuacié d'els/les aspirants davant la Comissié de Seleccié, quan a aixo pertoque, sera per
ordre de convocatoria.

Es realitzaran les reunions precises per part de la Comissio de Seleccio per a valorar els criteris
establits en la base novena.

Finalment, la relacié dels aspirants seleccionats sera exposada per la Comissié de Seleccio en
els mitjans anteriorment indicats.

Per la Comissié de Seleccio s'elevara a la Secretaria General de 'FVMP la proposta de la
contractacié d'els/les aspirants seleccionats.

No obstant aixd, en relacié amb el procés de seleccid, s'estableix la possibilitat de celebracié de
sessions a distancia, no presencials, en les quals I'drgan de seleccié aquest presenciant la
realitzacio de les entrevistes, amb I'exigéncia d'unitat d'acte i quérum assistencial que s'ha de
mantindre inalterable al llarg de la celebracié d'aquelles.

DECIMA. - RELACIO DE PERSONES ASPIRANTS APROVADES.

10.1. El nombre d'aspirants aprovats en el procés selectiu no podra excedir del nombre de
places convocades, al qual podran agregar-se les vacants que s'hagueren produit fins a la seua
celebracio.
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10.2. La Comissio de seleccio formulara a I'organ competent proposta de contractacio laboral
temporal de I'aspirant que, havent superat el procés selectiu, haja obtingut la major puntuacio.

ONZENA. - PRESENTACIO DE DOCUMENTS | NOMENAMENT.

11.1.LI'aspirant proposat per I'érgan de seleccié haura d'aportar davant la Secretaria General
de 'FVMP, en el termini maxim de 10 dies habils des que es faga publica la relacié de persones
aprovades, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits en la
base quarta d'aquesta convocatoria.

11.2. Quan alguna o algunes de persones aspirants aprovats renunciaren a continuar el
procediment establit per al seu nomenament, o siguen excloses del mateix per mancar d'algun
dels requisits exigits, no presentar la documentacid, o per falsedat d'aquesta, s'anul-laran les
actuacions respecte d'aquestes i lI'organ de seleccidé podra proposar la inclusié en la llista
d'aspirants aprovats del mateix nimero que el d'exclosos per les anteriors causes, sempre que
hagen superat les proves selectives, sense perjudici de la responsabilitat que, en el seu cas,
pogueren haver incorregut.

11.3. Presentada la documentacié exigida i adoptat per I'd6rgan competent I'acord corresponent
es procedira a la de contractacié laboral temporal de els/as aspirants seleccionats/as.

DOTZENA.

En cap cas es constitueix borsa de treball.

TRETZENA. - INFORMACIO SOBRE PROTECCIO DE DADES PERSONALS. LLEI
ORGANICA 3/2018, DE 5 DE DESEMBRE, (LOPDGDD).

13.1. El/la responsable del tractament de les dades personals dels qui figuren com a aspirants
al present procés selectiu és la Federacié Valenciana de Municipis i Provincies (FVMP), amb
domicili al Carrer Guillem de Castro, 46 — 1a. 46001. Valéncia.

13.2. La finalitat del tractament de dades personals és la gestié dels assumptes relacionats
amb els processos de seleccié de personal per part del departament de Gestié Financera,
Administraciéo de Personal i Régim Intern. Aquest tractament elabora perfils sobre la base de
les proves selectives realitzades, els quals poden ser objecte de tractament automatitzat per a
determinar persones admeses i/o excloses del procés. Les seues dades personals, aixi com les
qualificacions i/o avaluacions obtingudes en el procés de seleccio, podran ser publicats per
'FVMP sobre la base del principi de transparéncia que regeix aquests processos. Aixi mateix,
aquestes dades poden ser cedits a les Administracions Publiques la intervencié de les quals
poguera ser necessaria per a la tramitacio i/o control d'aquests assumptes, a les entitats el
concurs de les quals siga necessari en la tramitacié dels mateixos i en la resta dels suposits
previstos per la Llei.

13.3. La legitimacié per a realitzar aquest tractament esta basada en I'exercici de poders
publics conferits al responsable del tractament i/o compliment d'una obligacié legal aplicable al
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responsable del tractament. Les seues dades seran conservades durant el periode establit pel
tractament, la legislaci6 i els requeriments aplicables a la conservacié d'informacié per part de
I'Administracié Publica.

13.4. La Federaci6é Valenciana de Municipis i Provincies (FVMP) podra verificar telematicament
les dades necessaries per a acreditar la seua identitat i/o el compliment d'altres requeriments,
requisits o condicions d'aquesta convocatoria (llevat que el/lla interessat/a s'opose
expressament, i en aquest cas haura d'aportar fotocopies dels documents EXPT 433/2022
pertinents), sense perjudici de la sol-licitud d'aportacié de documents que I'FVMP puga dirigir-li
a l'interessat.

13.5. Drets: Els/les interessats/as pot exercir els seus drets d'accés, rectificacié, supressio,
oposicid, limitacié del tractament, portabilitat i (en el seu cas) retirada del consentiment prestat
dirigint una sol‘licitud al Delegat de Protecci6 de Dades, acompanyada d'un document
acreditatiu de la seua identitat, a protecciondedatos@fvmp.org, a través d'instancia en Seu
Electronica o mitjangant de la resta de formes que determina l'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre. Aixi mateix, pot dirigir-se a I'Autoritat de Control per a reclamar els seus drets.

CATORZENA. - INCIDENCIES. REGIM DE RECURSOS.

14.1. L'drgan de seleccié queda facultat per a resoldre els dubtes que es presenten, interpretar
les bases i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu, en tot el no
previst en aquestes bases.

QUINZENA. - PUBLICACIO.

El text integre de les presents bases es publicara en la seu electronica de I'FVMP, i en la web
institucional.
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ANNEX I. SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN EL PROCES DE SELECCIO

SELECCIO D'1 ADMINISTRATIU/A

LLOC DE TREBALL

ADMINISTRATIU/A

Referéncia

LINIA. PRESSUPOSTARIA S8890000 PRESSUPOST GVA

2023-FVMP
| DADES PERSONALS |
COGNOMS | NOM

DOMICILI cP MUNICIPI (PROVINCIA)

TELEFON CORREU ELECTRONIC

| |

DNI DATA DE NAIXEMENT

Qui subscriu, assabentat/a de la convocatoria per a la provisio de la plaga indicada en aquest

escrit, EXPOSA:

- Que conec i accepte incondicionalment el contingut de les Bases i la convocatoria.

- Que declare sota la meua responsabilitat que reunisc els requisits generals i especifics
exigits en les Bases i en la convocatoria.

- Que conec que la falsedat en I'acreditacio dels requisits exigits per a participar en el
procés selectiu o en la documentacié presentada, o l'ocultacié d'aquells fets o
circumstancies que impedisquen la participacié o seleccid, esta sancionada amb
I'exclusi6 definitiva del procés.

| a aquest efecte, SOL-LICITE: Prendre part en el procés selectiu citat, adjuntant la segiient
documentacié (Marque les caselles, segons corresponga):
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0 Fotocopia del DNI. En el cas d'estrangers, acreditacié de la nacionalitat (per als
quals resulten ciutadans/as d'algun pais de la UE) o del caracter legal de la residéncia
a Espanya (per a els/les restants).

O Fotocopia del permis de conduccid tipus B.

0 Declaracié jurada de no estar inhabilitat/a per a I'exercici de les funcions
publiques, ni haver sigut separat/a, mitjangant expedient disciplinari, del servei de les
Administracions Publiques.

O Declaracio jurada de no patir malaltia o defecte fisic que impedisca realitzar les
funcions que tenen assignades.

O Documentacié que acredite la titulacié académica.

O Documents que acrediten I'experiéncia professional.

O Meérits per a la seua valoracié.

0 Curriculum vitae.

0 Carta de Motivacio (1 pagina DIN A4).

0 Una altra documentacio (indique quina):

El/la sotasignat sol'licita ser admés/a a el procés selectiu a qué es refereix la present instancia i
declara que son certs les dades consignades en ella, i que reuneix els requisits per a
I'acompliment del lloc de treball al qual aspira, no havent sigut inhabilitat/a per a I'exercici de
funcions publiques i no hagut sigut separat/a del servei de les Administracions Publiques, no
patint malaltia o defecte fisic que li impedisca realitzar les funcions assignades al lloc,
comprometent-se a provar documentalment les dades que figuren en aquesta sol-licitud.

Signat:

L'experiéncia haura d'acreditar-se mitjangant fotocopies de contractes o certificats d'empresa o qualsevol altre on es
descriga tant el periode de treball com les funcions del lloc o exercisc professional i vida laboral. En cas de ser
seleccionat/a haura de presentar-les compulsades abans de la signatura del contracte.

La formacié s'acreditara mitjangant fotocopies de certificats dels cursos que es relacionen en el curriculum vitae, on
s'acrediten tant el periode de duracié del curs, les hores realitzades o crédits, les matéries impartides i I'entitat que va
impartir el curs. En cas de ser seleccionat/a haura de presentar-les compulsades abans de la signatura del contracte.

SR. SECRETARI GENERAL DE LA FEDERACIO VALENCIANA DE MUNICIPIS | PROVINCIES
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EXPTE 179/2022
G 433

MODEL DE DECLARACIO RESPONSABLE O JURADA DEL COMPLIMENT DELS
REQUISITS DEL PUNT 4.1. b, c,eiif.

D./Sra. , amb DNI
i domicili en (Carrer/ Plaza)
(C.P.) de (localitat) , conforme al punt 4 de
la convocatoria per a la seleccioé d'1 ADMINISTRATIU/VA, per a l'exercici 2023.

DECLARE SOTA LA MEUA RESPONSABILITAT — que no patisc malaltia o defecte fisic o
psiquic que impedisca o disminuisca el normal acompliment de treball encomanat.

DECLARE SOTA LA MEUA RESPONSABILITAT — que no he sigut separat mitjangant
expedient disciplinari del servei de cap Administracié Publica ni em trobe inhabilitat per a
l'ocupacié en I'FVMP.

Segons el que es disposa en el punt 4.1.e i f, tinc disponibilitat per a viatjar i conduir.

Les dades obtingudes estaran subjectes a la normativa contemplada en la Llei organica Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets
digitals.

A Valéncia a de de 2023.

Signatura (obligatoria):

10
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