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BASES PARA LA SELECCION DE 1 ADMINISTRATIVO/A DE ACUERDO CON LA LIiNEA
PRESUPUESTARIA S8890000 DEL PRESUPUESTO DE LA GENERALITAT VALENCIANA
CUYA FINALIDAD ES EL APOYO A LA PROMOCION Y DIFUSION DE LAS FIESTAS Y
TRADICIONES DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Como consecuencia de la linea presupuestaria prevista S8890000 en el Presupuesto de la
Generalitat Valenciana del ejercicio 2023, la FVMP tiene el compromiso de realizar la seleccion
y contratacion de 1 Administrativo/a para dar cumplimiento al objeto de la subvencién, y en
particular realizar aquella atendiendo a los criterios de igualdad, mérito y capacidad, pero con
una especialidad importante que es la valoracion de los conocimientos técnicos y la experiencia
en el correspondiente ambito territorial, puesto que se trata de promover el valor de las fiestas
populares y tradicionales de los municipios de la Comunitat Valenciana.

Asi pues, por parte de la FVYMP, se considera necesario establecer un sistema de seleccion
particularmente basado en la necesidad de apostar por el/lla profesional en el ambito del
desarrollo local cuyo curriculum, experiencia profesional, competencia técnica y motivacion
coadyuven a impulsar el patrimonio cultural festivo en las entidades locales a fin de conseguir
una mayor cohesion territorial cultural.

Por todas las razones expuestas, y considerando la naturaleza juridica de esta asociacién
municipalista sujeta al derecho privado, y por tanto, en el marco de las relaciones laborales
establecidas en la normativa laboral vigente, en particular, en el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y el Real Decreto Legislativo 32/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes
para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del
mercado de trabajo, y por esta Secretaria General de la FVMP se considera justificado la
adopcién de este proceso selectivo, considerando que el personal que sea contratado
temporalmente estara sujeto, mientras dure el contrato, al régimen juridico correspondiente al
puesto de trabajo para el que ha sido contratado.

Finalmente, el presente proceso selectivo se convoca para la cobertura de 1 Administrativo/a,
personal laboral de caracter temporal, en el ambito de actuaciébn de esta asociacion
municipalista.

Por todo ello, vistos los informes del jefe de area de Gestion Financiera, Administracion de
Personal y Régimen Interno, asi como de coordinador convenio de la FVMP, le corresponde el
acuerdo de aprobacion de las bases especificas que han de regir el proceso para la seleccion
de 1 Administrativo/a, en régimen laboral, cuyo contenido integro es el siguiente:

Bases especificas del proceso selectivo para la cobertura de una de Administrativo/a, con
caracter de personal laboral temporal de acuerdo con la ayuda

PRIMERA. - OBJETO.

1.1. Constituye el objeto de las presentes bases la regulacion de la convocatoria y del
procedimiento para la cobertura temporal de una plaza de Administrativo/a, con una duracién
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como méaximo hasta el 31 de diciembre de 2023, por parte de la Federacion Valenciana de
Municipios y Provincias (FVMP).

1.2. El sistema de seleccion sera el de concurso de méritos dada la naturaleza del puesto a
seleccionar.

SEGUNDA. - FUNCIONES BASICAS.

Sin que la siguiente relacién signifique una enumeracién exhaustiva, referida a las funciones
establecidas para su desempefio de conformidad con el Convenio firmado en el seno de esta
asociacién municipalista, y condicionado por las modificaciones que puedan establecerse en
virtud de las atribuciones que en materia de organizacién y distribucion de trabajo tienen
atribuidos los 6rganos competentes de la Federacion Valenciana de Municipios y Provincias
(FVMP), las caracteristicas y funciones del puesto son:

- Sus funciones se desarrollaran como Administrativo/a, relacionadas con la
promocion y difusién de las fiestas y tradiciones de la Comunitat Valenciana y
cualesquiera otra que se le asigne de la FVYMP.

TERCERA. - NORMATIVA DE APLICACION. BASES GENERALES DE SELECCION.

En todo lo no previsto por las presentes bases especificas, se estara a lo dispuesto por la
normativa laboral vigente, en particular, en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y
el Real Decreto Legislativo 32/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo.

CUARTA. - REQUISITOS ESPECIFICOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

4.1 Para ser admitidos/as al proceso selectivo, los/las aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol/la o ciudadano/a de la Unidn Europea o extranjero/a residente y con
permiso de trabajo.

b) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desarrollo de las
funciones del puesto de trabajo.

¢) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Ciclo Formativo de grado superior o
equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo para la
presentacion de instancias. En su caso, la equivalencia deberd ser aportada por el
aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la administracion competente.
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e) Estar en posesion del carnet de conducir tipo B. En caso de titulaciones o permisos
obtenidos en el extranjero debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacién o credencial que acredite su homologacion.

f) Disponer de vehiculo propio.

g) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de su
puesto, no padeciendo enfermedad ni limitacién fisica o psiquica incompatible con el
desemperio de las funciones correspondientes al puesto que se opta.

4.2 Tanto estas condiciones como los méritos que se aleguen para su valoracion en fase de
concurso estaran referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias y
deberdn mantenerse con posterioridad hasta la contratacion laboral.

QUINTA. - PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION EN EL PROCESO SELECTIVO.

5.1.- Las personas solicitantes manifestaran en sus instancias que retnen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la base cuarta referidas a la fecha en que termine el plazo de
presentacion de las mismas.

5.2. Las instancias iran dirigidas a la Secretaria General de la FVMP, debiendo presentarse en:

- Preferentemente con caracter telematico a través de la sede electrénica de la
Federacion Valenciana de Municipios y Provincias (FVMP)
(https://fvmp.sedelectronica.es).

- Enla sede social de la FVMP sita en la calle Guillem de Castro, 46, 12, de la ciudad
de Valéncia.

- Através del resto de formas que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre. Se utilizara preferentemente la instancia modelo que estard a
disposicion de las personas aspirantes en la sede electronica de la Federacion
Valenciana de Municipios y Provincias (FVMP) o en la pagina web www.fvmp.es.

5.3. El plazo de presentacion de instancias sera de 15 dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en la sede electrénica y la web de
la FVMP. Asimismo, se publicara extracto de la convocatoria en el Tablén de Anuncios de esta
entidad.

5.4. Para ser admitido/a sera suficiente, ademas de la instancia, aportar la documentacién
requerida en estas bases de convocatoria.

SEXTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Secretaria General de la FVMP dictara
resolucién, en el plazo maximo de cinco dias, declarando aprobada la lista provisional de
personas admitidas y excluidas, la cual se adoptara en atencién a lo declarado por los/as
aspirantes. Dicha resolucion, que se publicard en el Tablén de Anuncios de la FVMP
(https://fvmp.sedelectronica.es), y complementariamente en la pagina web de la FVMP
(www.fvmp.es); y se establecera un plazo de 2 dias habiles para subsanacién de defectos por
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los/as aspirantes excluidos/as. En el supuesto de que los/las aspirantes excluidos/as u
omitidos/as no presenten la subsanacion correspondiente en el indicado plazo, se les tendra
por desistidos/as de su peticion y quedaran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo

6.2. Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticibn de subsanacion alguna, la
resolucién provisional sobre personas aspirantes admitidas y excluidas devendra definitiva
autométicamente.

SEPTIMA. - ORGANO DE SELECCION.

7.1.- La Comisién de Selecciéon sera designada por la Secretaria General de la FVMP,
ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, estando
integrada por tres miembros vocales, con voz y voto, de los cuales uno actuar4d como
Presidenta/e y dos seran vocales. Uno de las/los vocales asumira la Secretaria de la Comisién.

La Comision de Seleccién se hara publica en el Tablon de Anuncios de la FVYMP.

7.2.- La Comisidn de Seleccion estara facultada para resolver cualquier duda o incidencia que
pudiera surgir durante la celebracién de la seleccion, y para tomar acuerdos y dictar cuantas
normas sean precisas para el buen orden y resultado de las mismas.

7.3. La designacion de los/as miembros del érgano de seleccion, incluyendo la de los/as
suplentes respectivos, se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros.

7.4. El 6rgano de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus integrantes, titulares o suplentes, indistintamente.

7.5. La pertenencia a los 6rganos de seleccidon sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta, en representacion o por cuenta de nadie.

7.6. El 6rgano de seleccién actuara con plena autonomia funcional, estando facultado para
resolver las dudas y cuestiones que se presenten en torno a la aplicacién e interpretacion de
las bases especificas, y para tomar todo tipo de acuerdos necesarios para el desarrollo del
proceso selectivo en todo lo no previsto en bases.

OCTAVA. - DESARROLLO Y PUBLICIDAD DE LAS PRUEBAS.

8.1. Las pruebas para la admisién no podran comenzar hasta transcurridos 15 dias naturales
de la fecha en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en la web de la FVMP.

8.2. Una vez comenzadas las pruebas los resultados de cada una de ellas, los sucesivos
llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el 6rgano de
seleccion y que deba conocer las personas participantes hasta la finalizacion de las pruebas
selectivas, se expondran en el Tablon de Anuncios Electronico de la FVMP, bastando dicha
exposicion, en la fecha en que se inicie, como notificacion a todos los efectos. Asimismo, se
expondra, de forma complementaria y sin caracter oficial en la pagina web de la FVMP

(www.fvmp.es).
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NOVENA. - CRITERIOS DE VALORACION, BAREMACION Y PROCEDIMIENTO DE
SELECCION.

PRIMERA FASE. MERITOS. Obligatoria y Eliminatoria. Hasta 4 puntos.

Para poder pasar a la fase entrevista se debera haber obtenido una puntuacién de, al menos,
2 puntos en la fase méritos por parte del/de la aspirante. Los criterios a valorar seran:

a. Experiencia en el puesto de trabajo de Administrativo. Se valorara la trayectoria de
los/las aspirantes en el ejercicio de las funciones de administrativo dado los objetivos
planteados. (1 punto).

b. Conocimiento/experiencia de la Administracién Local. Se valorara el grado de
conocimiento de la Administracion Local, dado que se ha de interactuar continuamente
(1 punto)

c. Cursos relacionados con las Nuevas Tecnologias y manejo de redes sociales
(WordPress) (1 punto)

d. Titulacién C1 valenciano (1 punto)

SEGUNDA FASE. ENTREVISTA. Obligatoria y Eliminatoria. Hasta 6 puntos.

La puntuacion de la fase entrevista, determinada por la comisién de seleccién, se sumara a la
puntuacion obtenida de la fase méritos, siempre que esta Ultima sea superior a 2 puntos.

Los aspirantes que pasen a la entrevista seran convocados en llamamiento (nico, siendo
excluidos quienes no comparezcan al mismo, en el lugar, fecha y hora que se les sefiale, sea
cual fuere la causa que al respecto pueda alegarse. Con la publicacion del anuncio de
llamamientos para pruebas selectivas en el Tablon de Anuncios y la pagina web de la FVMP se
considera efectuada la correspondiente notificacion a los/las interesados/as.

La actuacion de los/las aspirantes ante la Comisién de Seleccion, cuando a ello haya lugar,
sera por orden de convocatoria.

Se realizaran las reuniones precisas por parte de la Comision de Seleccidn para valorar los
criterios establecidos en la base novena.

Finalmente, la relacion de los aspirantes seleccionados sera expuesta por la Comision de
Seleccién en los medios anteriormente indicados.

Por la Comisién de Seleccion se elevara a la Secretaria General de la FVMP la propuesta de la
contratacion de los/las aspirantes seleccionados.

No obstante, con relacidn al proceso de seleccion, se establece la posibilidad de celebracion de
sesiones a distancia, no presenciales, en las cuales el 6rgano de seleccion este presenciando
la realizacion de las entrevistas, con la exigencia de unidad de acto y quérum asistencial que se
debe mantener inalterable a lo largo de la celebracién de aquellas.
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DECIMA. - RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES APROBADAS.

10.1. El nimero de aspirantes aprobados en el proceso selectivo no podra exceder del nimero
de plazas convocadas, al que podran agregarse las vacantes que se hubieren producido hasta
su celebracion.

10.2. La Comisién de seleccién formulara al 6rgano competente propuesta de contratacion
laboral temporal de la o el aspirante que, habiendo superado el proceso selectivo, haya
obtenido la mayor puntuacion.

UNDECIMA. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

11.1. La o el aspirante propuesto por el érgano de seleccion debera aportar ante la Secretaria
General de la FVMP, en el plazo maximo de 10 dias habiles desde que se haga publica la
relacién de personas aprobadas, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la base cuarta de esta convocatoria.

11.2. Cuando alguna o algunas de personas aspirantes aprobados renunciasen a continuar el
procedimiento establecido para su nombramiento, o sean excluidas del mismo por carecer de
alguno de los requisitos exigidos, no presentar la documentacion, o por falsedad de ésta, se
anularan las actuaciones respecto de éstas y el 6rgano de seleccion podra proponer la
inclusion en la lista de aspirantes aprobados del mismo nimero que el de excluidos por las
anteriores causas, siempre que hayan superado las pruebas selectivas, sin perjuicio de la
responsabilidad que, en su caso, pudieran haber incurrido.

11.3. Presentada la documentacion exigida y adoptado por el 6rgano competente el acuerdo
correspondiente se procedera a la de contratacion laboral temporal de los/as aspirantes
seleccionados/as.

DECIMOSEGUNDA.

En ningln caso se constituye bolsa de trabajo.

DECIMOTERCERA. - INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES.
LEY ORGANICA 3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, (LOPDGDD).

13.1. El/la responsable del tratamiento de los datos personales de quienes figuren como
aspirantes al presente proceso selectivo es la Federacién Valenciana de Municipios y
Provincias (FVMP), con domicilio en la Calle Guillem de Castro, 46 — 12, 46001. Valéncia.

13.2. La finalidad del tratamiento de datos personales es la gestion de los asuntos relacionados
con los procesos de seleccion de personal por parte del departamento de Gestién Financiera,
Administracion de Personal y Régimen Interno. Este tratamiento elabora perfiles en base a las
pruebas selectivas realizadas, los cuales pueden ser objeto de tratamiento automatizado para
determinar personas admitidas y/o excluidas del proceso. Sus datos personales, asi como las
calificaciones y/o evaluaciones obtenidas en el proceso de seleccién, podran ser publicados por
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la FVMP en base al principio de transparencia que rige estos procesos. Asimismo, dichos datos
pueden ser cedidos a las Administraciones Pudblicas cuya intervencion pudiera ser necesaria
para la tramitacion y/o control de estos asuntos, a las entidades cuyo concurso sea necesario
en la tramitacion de los mismos y en el resto de los supuestos previstos por la Ley.

13.3. La legitimacion para realizar dicho tratamiento esta basada en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una obligacion legal
aplicable al responsable del tratamiento. Sus datos seran conservados durante el periodo
establecido por el tratamiento, la legislacion y los requerimientos aplicables a la conservacién
de informacion por parte de la Administracion Puablica.

13.4. La Federacion Valenciana de Municipios y Provincias (FVMP) podra verificar
telematicamente los datos necesarios para acreditar su identidad y/o el cumplimiento de otros
requerimientos, requisitos o condiciones de esta convocatoria (a menos que el/la interesado/a
se oponga expresamente, en cuyo caso debera aportar fotocopias de los documentos EXPTE
433/2022 pertinentes), sin perjuicio de la solicitud de aportacién de documentos que la FVMP
pueda dirigirle al interesado.

13.5. Derechos: Los/las interesados/as puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicién, limitacion del tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del
consentimiento prestado dirigiendo una solicitud al delegado de Proteccion de Datos,
acompafada de un documento acreditativo de su identidad, a protecciondedatos@fvmp.org, a
través de instancia en Sede Electronica o mediante del resto de formas que determina el art.
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Asimismo, puede dirigirse a la Autoridad de Control
para reclamar sus derechos.

DECIMOCUARTA. - INCIDENCIAS. REGIMEN DE RECURSOS.

14.1. El érgano de seleccion queda facultado para resolver las dudas que se presenten,
interpretar las bases y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo,
en todo lo no previsto en estas bases.

DECIMOQUINTA. — PUBLICACION.

El texto integro de las presentes bases se publicara en la sede electrénica de la FVMP, y en la
web institucional.
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ANEXO I. SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION

SELECCION DE 1 ADMINISTRATIVO/A

PUESTO DE TRABAJO

ADMINISTRATIVO/A

LINEA PRESUPUESTARIA S8890000 PRESPUESTO GVA

Referencia 2023-EVMP
[ DATOS PERSONALES |
APELLIDOS Y NOMBRE
DOMICILIO cP MUNICIPIO (PROVINCIA)
TELEFONO CORREO ELECTRONICO
| |
DNI FECHA DE NACIMIENTO

Quien suscribe, enterado/a de la convocatoria para la provision de la plaza indicada en este

escrito, EXPONE:

- Que conozco y acepto incondicionalmente el contenido de las Bases y la convocatoria.

- Que declaro bajo mi responsabilidad que retno los requisitos generales y especificos
exigidos en las Bases y en la convocatoria.

- Que conozco que la falsedad en la acreditacion de los requisitos exigidos para
participar en el proceso selectivo o en la documentacién presentada, o la ocultacion de
aquellos hechos o circunstancias que impidan la participacion o seleccion, esta
sancionada con la exclusion definitiva del proceso.

Y a tal efecto, SOLICITO: Tomar parte en el proceso selectivo citado, adjuntando la siguiente
documentacion (Marque las casillas, segun corresponda):
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O Fotocopia del DNI. En el caso de extranjeros, acreditacion de la nacionalidad
(para los que resulten ciudadanos/as de algin pais de la UE) o del caracter legal de la
residencia en Espafia (para los/las restantes).

O Fotocopia del permiso de conduccién tipo B.

O Declaracion jurada de no estar inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones
publicas, ni haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
las Administraciones Publicas.

O Declaracion jurada de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
realizar las funciones que tienen asignadas.

O Documentacién que acredite la titulacién académica.

O Documentos que acrediten la experiencia profesional.

O Méritos para su valoracion.

O Curriculum vitae.

O Carta de Motivacion (1 pagina DIN A4).

O Otra documentacion (indique cual):

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a al proceso selectivo a que se refiere la presente
instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne los requisitos
para el desempefio del puesto de trabajo al que aspira, no habiendo sido inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas y no habido sido separado/a del servicio de las Administraciones
Pudblicas, no padeciendo enfermedad o defecto fisico que le impida realizar las funciones
asignadas al puesto, comprometiéndose a probar documentalmente los datos que figuran en
esta solicitud.

BN F- R de o de 2023.

Fdo.:

La experiencia debera acreditarse mediante fotocopias de contratos o certificados de empresa o cualquier otro donde
se describa tanto el periodo de trabajo como las funciones del puesto o desempefio profesional y vida laboral. En caso
de ser seleccionado/a debera presentarlas compulsadas antes de la firma del contrato.

La formacion se acreditara mediante fotocopias de certificados de los cursos que se relacionen en el curriculum vitae,
donde se acrediten tanto el periodo de duracion del curso, las horas realizadas o créditos, las materias impartidas y la
entidad que impartio el curso. En caso de ser seleccionado/a debera presentarlas compulsadas antes de la firma del
contrato.

SR. SECRETARIO GENERAL DE LA FEDERACION VALENCIANA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS
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MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE O JURADA DEL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS DEL PUNTO 4.1. b, c,e y f.

D./Da. , con D.N.I.
y domicilio en (Calle/ Plaza)
(C.P) de (localidad) , conforme al punto 4
de la convocatoria para la selecciéon de 1 ADMINISTRATIVO/A, para el ejercicio 2023.

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD - que no padezco enfermedad o defecto fisico o
psiquico que impida o disminuya el normal desempefio de trabajo encomendado.

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD — que no he sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica ni me hallo inhabilitado para el
empleo en la FVMP.

Segun lo dispuesto en el punto 4.1.e y f, tengo disponibilidad para viajar y conducir.

Los datos obtenidos estardn sujetos a la normativa contemplada en la Ley Organica Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

En Valéncia a de de 2023.

Firma (obligatoria):
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