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Secretari

EXPTE 58/2023
G 152

CONVOCATORIA PUBLICA | BASES PER A LA SELECCIO D’1 TECNIC/A DE GESTIO EN
PROJECTES EUROPEUS PER A DONAR SERVEI A LES ENTITATS LOCALS DE LA
COMUNITAT VALENCIANA IMPULSADA PER LA FEDERACIO VALENCIANA DE
MUNICIPIS | PROVINCIES (FVMP) | LA DIRECCIO GENERAL D’ADMINISTRACIO LOCAL.

Com a conseqiiéncia de la suscripcié d’'un Conveni de Col-laboracié entre la Direccié General
d’Administracié Local i 'lFVMP, Federacié Valenciana de Municipis i Provincies, 'objectiu del
gual és recolzar a les entitats locals de la Comunitat Valenciana en la gesti6 de projectes
financats amb fons europeus, I'FVMP té el compromis de realitzar la seleccio i contractacio del/
la técnic/a necessari/a per a donar compliment a I'objecte del conveni i, en particular, realitzar
aquella atenent als criteris d’igualtat, merit, i capacitat perd amb una especialitat important, que
és la valoraci6 dels coneixements técnics i I'experiéncia en matéria de projectes internacionals,
donat que es tracta d'impulsar la captacié de fons comunitaris per al desenvolupament de
projectes locales en les linies d'acci6 marcades pel Next Generation i el Pla Nacional de
Recuperacié, Transformacid i Resiliéncia. Dita contractacié sera cofinancada per la Direccié
General d’Administracié Local en el marc del conveni de col-laboracio.

Aixi doncs, per part de I'FVMP, es considera necessari establir un sistema de seleccio
particularment basat en la necessitat d'apostar per aquelles/us professionals el curriculum de
les quals, experiéncia en projectes internacionals, competéncia técnica i motivacié coadjuven a
aconseguir el finangament comunitari mitjangant l'assessorament a les entitats locals de la
Comunitat Valenciana.

Per totes les raons exposades, i considerant la naturalesa juridica d'aquesta associacio
municipalista subjecta al dret privat, i per tant, en el marc de les relacions laborals establides en
la normativa laboral vigent, en particular, en el Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre,
pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, el Reial decret llei
32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de
I'estabilitat en I'ocupacié i la transformacio del mercat de treball, per aquesta Secretaria General
de I'FVMP es considera justificat I'adopcié d'aquest procés selectiu, considerant que el personal
gue siga contractat temporalment estara subjecte, mentre dure el contracte, al régim juridic
corresponent al lloc de treball per al qual ha sigut contractat.

Finalment, el present procés selectiu es convoca per a la cobertura d'l técnic/a en gestié de
projectes europeus per a l'oficina de 'FVMP emplacada a Valéncia, com a personal laboral
indefinit vinculat al conveni de col-laboracié entre I'Administracié del Consell a través de
Presidéncia i 'FVMP per a col-laborar amb les entitats locals en matéria de financament
europeu en funcié dels Pressupostos Generals de la Generalitat Valenciana, aixi com a
I'existéncia de créedit pressupostari suficient per a la seua execucid en els pressupostos de
'FVMP.
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BASES

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

L'objecte de la present convocatoria €s la regulacié del procés de seleccié d'1 Tecnica/o en
gestié de fons europeus per a incorporar-la/o com a personal laboral indefinit per part de la
Federaci6 Valenciana de Municipis i Provincies (FVMP) en el marc del Conveni de col-laboracié
amb la Direccié General d'Administracio Local.

L'article 13 del Conveni Laboral d'’Ambit Intern de 'FVMP i el Personal al seu Servei 2019-2023
diu en el seu numero 1 que “La contractacio del personal es realitzara sota els principis
d'igualtat, merit, capacitat i publicitat, ajustant-se en tot cas a la normativa vigent”, i l'article 14.1
del citat conveni laboral disposa que “La Direccié de 'FVMP establira i aprovara juntament amb
el Comité d’Empresa el protocol d'incorporacié, per a cada persona o grup de persones
contractades...”, i en el seu nimero 4 aquest mateix article estableix que “No obstant I'anterior,
el personal lligat al mandat d'un organ de govern o dins d'un programa especific d'ocupacio no
consolidara el seu lloc de treball...".

Aixi doncs, com ha quedat prou justificat en la introduccid, en aquest procés de seleccio de
personal s'opta pel concurs de merits donada la naturalesa dels llocs a seleccionar.

SEGONA. REQUISITS.

Per a ser admesos al procés selectiu, els aspirants han de reunir en la data de finalitzacio del
termini per a presentar la sol-licitud els seglents requisits:

a) Ser espanyol o ciutada de la Unié Europea o estranger resident i amb permis de treball.

b) Posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguen necessaries per a
I'acompliment de les corresponents funcions o tasques.

¢) No haver sigut separat mitjangant expedient disciplinari del servei de les
Administracions Publiques, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques.

d) Estar en possessio del titol de Diplomat, Llicenciat o Graduat.

e) Estar en possessié del permis de conduir tipus B. En cas de titulacions o permisos
obtinguts a l'estranger haura d'estar en possessié de la corresponent convalidacié o
credencial que acredite la seua homologacié.

f) Disposar de vehicle propi.

D'acord amb el que s'estableix en el Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual
s'aprova el Text Refds de la Llei General de Drets de les Persones amb Discapacitat i de la
seua Inclusio Social, en les presents proves seran admeses les persones amb discapacitat en
igualtat de condicions que els altres aspirants. Els aspirants discapacitats hauran de presentar
certificacié expedida per I'd0rgan competent de la Comunitat Autonoma o de I'Administracié de
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I'Estat, que acrediten tal condicié, aixi com la seua capacitat per a exercir les tasques
corresponents a la plaga objecte de la present convocatoria.

TERCERA. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS.

Les instancies han de presentar-se acompanyades dels documents que s'assenyalen en la
Base segona, en el Registre General de la Federacié Valenciana de Municipis i Provincies
(FVMP), situat al Carrer Guillem de Castro, 46 — 1r, 0 a través de la seu electronica
(https://fvmp.sedelectronica.es), dins del termini de 10 dies naturals a comptar des de I'endema
de la seua publicacio de les presents bases en el tauler d'anuncis de I'FVMP, portal de
transparencia i en la pagina www.fvmp.es.

En tot cas, a les 23.59 hores de I'lltim dia habil per a la presentacio de les sol-licituds, quedara
tancat el termini de registre.

QUARTA. DOCUMENTACIO.

Juntament amb la sol-licitud (Annex I), els aspirants hauran de manifestar expressament que
reuneixen totes i cadascuna de les condicions que s'exigeixen i que assumeixen el seu
contingut, acompanyaran la segiient documentacio:

1. Fotocopia del DNI. En el cas d'estrangers, acreditacié de la nacionalitat (per als quals
resulten ciutadans d'algun pais de la UE) o del caracter legal de la residéncia a
Espanya (per als restants).

2. Fotocopia del permis de conduccio tipus B.
3. Declaracio de disponibilitat per a viatjar i conduir.

4. Declaracid jurada de no estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques, ni
haver sigut separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de les Administracions
Publiques.

5. Declaracié jurada de posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguen
necessaries per a I'acompliment de les corresponents funcions o tasques.

6. Documentacié que acredite la titulacié académica.

7. Documents que acrediten I'experiéncia professional.

8. Meérits per a la seua valoracio.

9. Curriculum vitae.

10. Certificat de vida laboral actualitzat a data de la convocatoria.
11. Carta de Motivacié (1 pagina DIN A4).

12. Certificat de funcions, en cas de disposar d'ell.

L'experiéncia laboral haura d'acreditar-se mitjancant fotocopies de contractes, o certificats
d'empresa o qualsevol altre mitja admés en dret que descriga tant el periode realitzat com les
funcions del lloc o acompliment professional i la vida laboral.
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La formaci6 s'acreditara mitjancant fotocopies de certificats dels cursos que es relacionen en el
curriculum vitae; no es tindra en compte cap curs que no acredite tant el periode de duracié del
curs, les hores o credits realitzats, les matéries impartides i I'entitat que el va impartir.

Tots aquells aspirants que no hagen aportat la documentacio requerida amb anterioritat a la
data de finalitzacié de presentacié de sol-licituds seran exclosos directament del procés
selectiu.

CINQUENA. - CRITERIS DE VALORACIO.

Els criteris a valorar seran:

a.

Titol universitari addicional a l'exigit en els requisits d'admissibilitat a aquesta
convocatodria, master o doctorat (maxim 3 punts)
Es considerara el nivell d'estudis dels aspirants.
e Per titol universitari addicional a l'exigit en els requisits d'admissibilitat a
aquesta convocatoria. (1 punt)
e Per titol de master. (1 punt)
e Per titol de doctorat. (2 punts)

La possessié dels titols s'acreditara mitjancant la presentacié dels mateixos o
acreditacions provisionals emeses per la corresponent Universitat en cas de trobar-se
en procés d'expedicié. No es puntuaran els estudis inacabats.

Coneixement/experiéncia en projectes internacionals. (maxim 1,5 punts)
Es considerara I'experiéncia de les/els aspirants en projectes internacionals, atés que

la principal tasca del lloc consistira a assessorar els municipis en la participacié de
projectes europeus de gestid directa.
e Per mes complet treballat en projectes internacionals. (0,1 punts)

Haura d'acreditar-se la participacié en projectes internacionals mitjancant un certificat
valid.

Cursos de formacié complementaria (maxim 1 punt)
Es consideraran els cursos de formacié complementaria.

e Per curs de 40 o més hores (0,1 punts)
e Per curs de 50 o més hores (0,2 punts)
e Per curs de 70 o més hores (0,3 punts)
e Per curs de 100 o més hores (0,4 punts)

Haura d'acreditar-se I'assisténcia i la superacié de cursos mitjancant un certificat valid.
Els cursos inacabats no seran puntuats.

Coneixement idiomes (maxim 1 punt)
Es considerara el coneixement d'idiomes, tant de valencia, com d'anglés o francés, com
a idiomes principals de la Unié Europea.
e Anglés:
e Al1(0,2 punts)
e A2 (0,3 punts)
e B1(0,5 punts)
e B2(0,6 punts)
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e (1 (0,8 punts)
e C2(1 punt)

e Valencia:
e Al (0,2 punts)
e A2 (0,3 punts)
e B1(0,5 punts)
e B2(0,6 punts)
e (C1(0,8 punts)
e C2(1punt)

e Altres idiomes de la UE:
e Al1(0,1 punts)
e A2 (0,2 punts)
e B1(0,3 punts)
e B2 (0,4 punts)
e (C1(0,5 punts)
e (C2(0,6 punts)

Haura dacreditar-se mitjangant certificats oficials d'idiomes. Unicament es
comptabilitzara el certificat de major nivell de cadascun dels idiomes.

Quant a l'entrevista, aquesta consistira en una prova practica oral on la Comissioé de Seleccié
comprovara, valorara i determinara en relacié amb les funcions del lloc a exercir i segons el seu
criteri: (maxim 3,5 punts)

1) L'adequacio dels coneixements, experiéncia i altres requisits exigits;

2) La competéncia, aptitud i les habilitats i capacitats: directives, organitzatives,
analitiques, de gesti6 d'equips humans i de comunicacio;

3) L'adequacio del perfil de l'aspirant al lloc a cobrir;

4) L'interés del candidat per a integrar-se en l'organitzacio i en l'acompliment de la
plagca convocada.

A la fase d'entrevista seran convocats tots aquells aspirants que hagen obtingut una
puntuacié igual o superior a 3 en la resta d'apartats (a+b+c+d).

SISENA. - ADMISSIO DELS ASPIRANTS.

Finalitzat el termini de presentacio d'instancies, es dictara resolucié declarant aprovat el llistat
d'admesos i exclosos, que es publicara en el tauler d'anuncis de I'FVMP, portal de
transparéencia i web institucional, i determinant el lloc i data de realitzacié de I'entrevista.

SETENA. - LA COMISSIO DE SELECCIO.

1.- La Comissid de Seleccio sera designada per la Secretaria General de 'FVMP, ajustant-se
als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, estant integrada per tres
membres vocals, amb veu i vot, dels quals un actuara com a Presidenta/e i dues seran vocals.
Un de les/els vocals assumira la Secretaria de la Comissio.
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La Comissid de Seleccio es fara publica en el Tauler d'anuncis de la FVMP.

2.- La Comissi6 de Seleccid estara facultada per a resoldre qualsevol dubte o incidéncia que
poguera sorgir durant la celebracié de la selecci6, i per a prendre acords i dictar quantes
normes siguen precises per al bon ordre i resultat d'aquestes.

VUITENA. - PROCES DE SELECCIO.
Llistat d’admesos i exclosos.

Es publicara en la pagina Web www.fvmp.es i en el Tauler d'anuncis de la seu social de I'FVMP
situada al carrer Guillem de Castro, 46 de la ciutat de Valéncia, la relacié d'admesos i exclosos.

El procés de seleccidé, mitjancant concurs, consistira en la valoracié dels merits
generals, aptituds i la realitzacié d'una entrevista personal.

Es realitzaran les reunions precises per part de la Comissio de Selecci6 per a valorar els criteris
establits en la base cinquena. La relacié dels aspirants seleccionats sera exposada per la
Comissio de Selecci6 en els mitjans anteriorment indicats.

Per la Comissié de Seleccié s'elevara a la secretaria general de 'FVMP la proposta de la
contractacié d'els/les aspirants seleccionats.

En cap cas es constitueix borsa de treball.

No obstant aix0, en relacid al procés de seleccid, s'estableix la possibilitat de celebracio de
sessions a distancia, no presencials, en les quals I'organ de seleccid estiga presenciant la
realitzacio de les entrevistes, amb l'exigéncia d'unitat d'acte i quorum assistencial que s'ha de
mantindre inalterable al llarg de la celebracié d'aquelles.

En tot cas, en relaci6 amb les sessions de celebracié de les entrevistes en processos de
seleccid que necessita la preséncia dels membres d'aquests organs cal que quede acreditada
aquesta presencia directa i immediata, de manera que la participacié per mitjans com la
videoconferéncia haura de poder-se constatar en I'expedient administratiu electronic.

NOVENA. -EXCLUSIONS.
1.- Incomplir algun dels requisits exigits en la convocatoria.

2.- Estar inclés al llistat de les resolucions seguents, havient celebrat un contracte laboral amb
I'entitat local assignada:

e Resolucié de 2 de desembre de 2022, del director general de LABORA Servei
Valencia d'Ocupacio i Formacid, per la qual s'aprova l'adjudicacié definitiva de
llocs del procediment de seleccié del Programa de contractacié de personal
técnic per a la captacid i gesti6 de fons europeus, en el marc del Pla de
recuperacio, transformacio i resiliéncia, i se li dona publicitat (ERTEFE 2022).

e Resoluci6 de 3 de gener de 2023, del director general de LABORA Servei
Valencia d'Ocupacié i Formacié, per la qual s'aprova l'adjudicacié de les
vacants resultants del procés d'adjudicacié definitiva de llocs del procediment
de seleccio del Programa de contractacié de personal técnic per a la captacio i
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gestid de fons europeus en el marc del Pla de recuperacio, transformacio i
resiliencia (ERTEFE2022), i se li dona publicitat.

e Resolucié de 26 de gener de 2023, del director general de LABORA Servei
Valencia d'Ocupacié i Formacid, per la qual s'aprova i es dona publicitat a la
segona adjudicacioé de vacants resultants del procés d'adjudicacio definitiva de
llocs del procediment de seleccié del Programa de contractacié de personal
técnic per a la captacié i gesti6 de fons europeus en el marc del Pla de
Recuperacid, Transformacio i Resiliéncia (ERTEFE 2022), publicada en el
DOGV 9484 de 5 de desembre per resoluci6 del director general
de LABORA Servei Valencia d'Ocupaci6 i Formacié.

e Resoluci6 de 9 de mar¢ de 2023, del director general de LABORA Servei
Valencia d'Ocupacio6 i Formacié, per la qual s'aprova la tercera adjudicacié de
vacants resultants del procés d'adjudicacié definitiva de llocs del procediment
de selecci6 del Programa de contractacié de personal técnic per a la captacio i
gesti6 de fons europeus en el marc del Pla de recuperacio, transformacio6 i
resiliencia (ERTEFE2022), publicada en el DOGV 9484, de 5 de desembre, per
resoluci6 del director general de LABORA Servei Valencia d'Ocupaci6 i
Formacio, i se li dona publicitat.

DESENA. -PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL.

En la gestié de I'oposicio, el tractament de les dades personals es realitzara en el fitxer del
Servei de Personal de I'Area de Recursos Humans, sent I'organ administratiu responsable del
fitxer el propi Servei.

El personal administratiu del Servei de Personal, els membres de la Comissid de Selecci6 i, en
el seu cas, el personal especialitzat que fagca costat a la mateixa tindra el deure de secret
respecte de la informacié de dades personals als quals tinguen accés en la gestié del
procediment.

ONZENA. - INCIDENCIES.

La Comissi6 de Seleccié queda facultada per a resoldre els dubtes que es presenten i prendre
els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu en tot el no previst en aquestes
bases.

La convocatoria, les seues bases i quants actes administratius es deriven d'aquelles i de
l'actuaci6 de la Comissié de Seleccié no sé6n susceptibles de cap recurs, donada la naturalesa
juridica de I'FVMP respecte de les contractacions laborals eventuals derivades d'aquest procés
de seleccio.

/IDOCUMENT SIGNAT DIGITALMENT//
EL SECRETARI GENERAL DE LA FEDERACIO VALENCIANA DE MUNICIPIS | PROVINCIES
(FVMP)
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ANNEX |

SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN EL PROGRAMA DE SELECCIO DE TECNICS EN GESTIO DE
PROJECTES EUROPEUS
FEDERACIO VALENCIANA DE MUNICIPIS | PROVINCIES (FVMP)

DADES PERSONALS

COGNOMS | NOM

DOMICILI CP MUNICIPI (PROVINCIA)
TELEFON CORREU ELECTRONIC
| |
DNI DATA DE NAIXEMENT
| |
=1 o - de i, de 2023.
Signat.:

SR. SECRETARI GENERAL DE LA FEDERACIO VALENCIANA DE MUNICIPIS | PROVINCIAS (FVMP)
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DOCUMENTACIO QUE EL/LA INTERESSAT/DA APORTA PER A SER TINGUDA EN COMPTE
PER A LA REALITZACIO DE LA VALORACIO DE MERITS

La sol-licitud oficial, segons annex |, sera acompanyada de la segiient documentacié (fotocopies
simples):

® Fotocopia del DNI. En el cas d'estrangers, acreditaci6 de la nacionalitat (per als quals
resulten ciutadans d'algun pais de la UE) o del caracter legal de la residéncia a Espanya (per
als restants).
Fotocopia del permis de conducci6 tipus B.
Declaracié de disponibilitat per a viatjar i conduir.

® Declaraci6 jurada de no estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques, ni haver
estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de les Administracions Publiques.

® Declaraci6 jurada de disposar de les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguen
necessaries per al desenvolupament de les corresponenets funcions o tasques.

® Documentaci6 que acredite la titulacié académica.

® Documents que acrediten I'experiéncia professional.

®  Meérits per a la seua valoracio.

®  Curriculum vitae.

®  Certificat de vida laboral actualitzat a data de la convocatoria.

® Carta de Motivacio (1 pagina DIN A4).

El sotasignat sol-licita ser admés al procés selectiu a quée es refereix la present instancia i declara que
sén certs les dades consignades en ella, i que reuneix els requisits per a I'acompliment del lloc de
treball al qual aspira per a ser inclos en la bossa, no havent sigut inhabilitat per a I'exercici de funcions
publiques i no hagut sigut separat del servei de les Administracions Puabliques, disposant de les
capacitats i aptituds fisiqgues i psiquiques que siguen necessaries per a l'acompliment de les
corresponents funcions o tasques, comprometent-se a provar documentalment les dades que figuren
en aquesta sol-licitud.

Valéncia, a de de 2023.

L'experiéncia haura d'acreditar-se mitjangant fotocopies de contractes o certificats d'empresa o qualsevol altre on es descriga tant el periode de treball com les
funcions del lloc o exercisc professional i vida laboral. En cas de ser seleccionat haura de presentar-les compulsades abans de la signatura del contracte.

La formacié s'acreditara mitjancant fotocopies de certificats dels cursos que es relacionen en el curriculum vitae, on s'acrediten tant el periode de duraci6 del
curs, les hores realitzades o credits, les materies impartides i I'entitat que va impartir el curs. En cas de ser seleccionat haura de presentar-les compulsades
abans de la signatura del contracte.

79LDPMX2DNGLYRQRRYG34TPEQ

tps://fvmp.sedelectronica.es/

ANNEX I

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 10

Codi Val
Verificacio:

'-ELE'%
o .;&

=



EXPTE 58/2023
G 152

DECLARACIO RESPONSABLE COMPLIMENT DELS REQUISITS DEL PUNT 2 b, cy e.

D./D?. , amb D.N.I. i
domicili en (Carrer/ Placa) (C.P) de (localitat)
, conforme al punt 2 de la convocatoria per a la seleccié6 d’l TECNIC/A EN
GESTIO DE FONS EUROPEUS PER A ASSESSORAR A LES ENTITATS LOCALS IMPULSADA PER LA
FEDERACIO VALENCIANA DE MUNICIPIS | PROVINCIES (FVMP) | LA DIRECCIO GENERAL
D’ADMINISTRACIO LOCAL:

DECLARE SOTA LA MEUA RESPONSABILITAT que dispose de les capacitats i aptituds fisiques i
psiquiques que sén necessaries per al desenvolupament de les corresponents funcions o tasques del
treball.

DECLARE SOTA LA MEUA RESPONSABILITAT que no he estat separat mitjancant expedient
disciplinari del servei de cap Administracié Publica ni em trobe inhabilitat per a 'ocupacié en I'FVMP.

Segons allo disposat en el punt 2, tinc disponibilitat per a viatjar i conduir.

Les dades obtingudes estaran subjectes a la normativa contemplada a la Llei Organica 3/2018, de 5 de
desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals.

En a de de 2023.

Signatura (obligatoria):
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Verificacio: https://fvmp.sedelectronica.es/
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