REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DE

FUNCIONAMIENTO Y ORGANIZACION DE LA
FVMP.

APROBADO POR EL CONSEJO DE LA FVMP 27 DE ABRIL DE 2023

La Federacién Valenciana de Municipios y Provincias es una asociacién constituida por
los Municipios, Provincias y demas Entidades Locales, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley Organica 1/2002, reguladora del Derecho de Asociacién y a la Ley 14/2008,
de 18 de noviembre de Asociaciones de la Comunitat Valenciana.

En la XIV Asamblea General Extraordinaria de la FVMP, de 1 de marzo de 2017, se
aprobaron los Estatutos de la FVMP, estableciendo la Disposicion Adicional Primera la
aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la FVMP. A tal efecto,
reunido el Consejo de la FVMP en fecha 13 de julio de 2018, en Alaquas, aprobd el
Reglamento del régimen juridico de funcionamiento y organizacion de la FVMP.
Transcurridos cinco afos, se hace necesario adaptar a la nueva legislaciéon y a la
realidad sobrevenida de la actividad federativa, para lo que se hace necesario proceder
a la modificacién/ adaptacion del reglamento al cumplimiento del nuevo marco normativo
de aplicacién (Ley de reforma laboral, ley de transparencia, ley igualdad, etc)

En cumplimiento de los Estatutos se aprueba el presente Reglamento de funcionamiento
interno por acuerdo del Consejo, en su sesion del dia 27 DE ABRIL DE 2023 al que se
sometera en sus actuaciones y que sera comunicado a las Entidades locales que
integran la FVMP.

TITULO PRELIMINAR DISPOSICIONES
GENERALES
Articulo 1.

La Federacion Valenciana de Municipios y Provincias, de conformidad con lo establecido
en sus Estatutos, es una asociacion con personalidad juridica propia y publica, y con
plena capacidad de obrar, constituida por los Municipios, Provincias y demas Entidades
Locales que voluntariamente lo decidan para la defensa y promocién de la autonomia
local y de los intereses locales.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado cuarto de la Disposicién Adicional
Quinta de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases de Régimen Local, la Ley 8/2010 de
Régimen Local de la Comunitat Valenciana y el Estatuto de Autonomia de la Comunitat
Valenciana, la Federacion Valenciana de Municipios y Provincias, como asociacion de
entidades locales de ambito autonémico con mayor implantacién en todo el territorio,
ostenta la representacion institucional de sus socio/a/as en sus relaciones con la

Reglamento de régimen interior, funcionamiento y organizacion FVMP, Consejo de 27 de abril de 2023



Generalitat Valenciana, y la Administracion General del Estado en materia
correspondiente al ambito autondmico.

Articulo 2.

1. La FVMP tiene su sede central en la ciudad de Valencia, calle Guillem de Castro,
46-12 planta.

2. Las sesiones de los 6rganos de la FVMP podran celebrarse en cualquier municipio
del territorio de la Comunitat Valenciana.

Articulo 3.

1.-Las Entidades locales que desean adherirse a la FVMP lo solicitaran mediante escrito
adjuntando certificacion del acuerdo del pleno de la corporacion. Recibida la solicitud, y
a los solos efectos de dar estado de tramitacion a la misma, sera incluida en la primera
sesion de la Junta de Portavoces, que se limitara a declarar el caracter de socio titular
y se entendera producida a todos los efectos desde la fecha de aceptacion por la Junta
de Portavoces.

2.-Posteriormente la Junta de Portavoces a efectos formales elevara al Consejo la
ratificacion de las adhesiones producidas.

3.-Con caracter general tras las oportunas certificaciones de acuerdo de adhesion
aprobado por el Pleno de la Entidad Local remitido a la FVMP, se producira la aceptacion
por acuerdo de la Junta de Portavoces como socio titular, surtiendo los efectos
correspondientes a los derechos y deberes previstos por los Estatutos. Los acuerdos,
en esta materia, se haran constar en las actas correspondientes de la Junta de
Portavoces y del Consejo de la FVMP, y, en el Libro de Registro que a tal fin llevara la
Secretaria General.

Se entendera producida la adhesion desde el momento en que lo acuerde el
pleno de la Entidad Local.

Articulo 4.

Cuando la condicién de socio titular se pierda por impago de cuotas o por incumplimiento
de las obligaciones que establecen los estatutos, sera preceptiva la previa instruccion
del correspondiente expediente, con audiencia del interesado, y a través del oportuno
procedimiento que al efecto se inicie, designando el correspondiente 6rgano instructor
y fijando los tramites y plazos que se habran de seguir hasta su resolucion.

Articulo 5.

La FVMP es la unica institucion interlocutora de sus asociados, dentro de los fines
contemplados en los Estatutos vigentes, ante la Generalitat Valenciana y las Corts
Valencianes, y asume la representacion y defensa de estos ante las instituciones
autonémicas y la FEMP.
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La FVMP, en el marco de sus Estatutos, mantendra relaciones de cooperacién y
colaboracién con otras asociaciones analogas que existan o se creen en todo el territorio

espanol, en especial con las Federaciones Territoriales de Municipios y Provincias.

TITULO | ORGANOS DE GOBIERNO DE LA FVMP

Articulo 6.
1. Los 6rganos de gobierno de la FVMP son los siguientes:
a) La Asamblea General.
b) El Consejo de la Federacion.
c) La Comision Ejecutiva.
d) La Presidencia.
e) Las Vicepresidencias.
f) La Junta de Portavoces.

Los cargos de Presidente/a, Vicepresidentes/as, y vocales de los 6rganos de gobierno
no seran retribuidos.

2.-El/La Secretario/a General y el/la Vicesecretaria continuaran en su cargo hasta que
no se produzca una nueva eleccion.

3.- Constituidas las nuevas Corporaciones Municipales tras la celebracién de
elecciones, cesaran en sus cargos todos los/las integrantes del Consejo y de la
Comisién ejecutiva, a excepcion de los/las integrantes de la Junta de Portavoces que
actuaran en funciones para la administracion ordinaria hasta la toma de posesion de sus
sucesores.

4.- Corresponde a la Secretaria General la competencia de organizacion de Asambleas
de la FVMP

5.- La Junta de Portavoces asumira las funciones de la Comision Ejecutiva y del
Consejo, actuando en funciones como unico érgano entre asambleas ordinarias.

Articulo 7.

1.- La Asamblea es el érgano soberano de la FVMP, de conformidad con lo establecido
en los Estatutos y se rige por su propio reglamento.

2.-De conformidad con la Disposicién Adicional de los vigentes estatutos, el Consejo de
la FVMP aprobara un Reglamento especifico para el desarrollo de las Asambleas
Generales de la FVMP, complementando los términos previstos en los Estatutos

Articulo 8.

El Consejo de la FVMP, es el 6rgano maximo de la FVMP entre Asambleas y el
encargado de ejecutar las Resoluciones de esta.
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CAPITULO |

DISPOSICIONES COMUNES AL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO,
COMISION EJECUTIVA

Articulo 9.

1.- El/la Presidente/a, asistido/a del titular de la Secretaria General, dirigira el desarrollo
de las sesiones, correspondiéndole, a tal efecto, la ordenacion de los debates y de las
intervenciones que se produzcan en el curso de aquéllas, la autorizacién del uso de la
palabra y la decisidon de los asuntos que hayan de someterse a votacion.

En la administracion del tiempo de debate, el/lla Presidente/a tendra en cuenta lo
acordado, en su caso, por la Junta de Portavoces en cuanto a la determinacién de los
asuntos objeto de debate, los turnos de intervenciones y la duracion de estas.

2.-Durante el transcurso de la sesion, el/la Presidente/a podra acordar las interrupciones
que estime convenientes para permitir las deliberaciones de los grupos o por otros
motivos. También podra dar un periodo de descanso, cuando la duracion de la sesién
asi lo aconseje.

3.-Al comienzo de la sesidn, el/la Presidente/a preguntara si algun integrante tiene que
formular alguna observacion al acta de la sesion anterior, que se hubiere distribuido con
la convocatoria. Si no hubiera observaciones se considerara aprobada. Si las hubiera
se debatiran y decidiran las rectificaciones que procedan.

4.-En ningun caso podra modificarse el fondo de los acuerdos adoptados y soélo cabra
subsanar los meros errores materiales o, de hecho. Al resefiar, en cada acta, la lectura
y aprobacion de la anterior se consignaran las observaciones vy rectificaciones
practicadas.

5.-Todos los asuntos se debatiran y votaran por el orden en que estuviesen relacionados
en el orden del dia. No obstante, el/la Presidente/a podra alterar el orden de los asuntos.
Cuando varios asuntos guarden relacion entre si, podran debatirse conjuntamente si asi
lo decide el/la Presidente/a, si bien la votacion de cada uno de ellos debera llevarse a
cabo por separado.

6.- Cualquier integrante podra pedir, durante el debate, la retirada de algun punto de los
incluidos en el orden de dia, y también que el mismo quede sobre la mesa, aplazandose
su discusién para la siguiente sesion. En ambos casos, la peticiéon sera votada, tras
terminar el debate y antes de proceder a la votacion sobre el fondo del asunto. Si la
mayoria simple votase a favor de la peticibn no habra lugar a votar la propuesta o
proposicion de acuerdo.

7.- El/la Presidente/a por razones de urgencia podra proponer, a iniciativa propia o de
algun portavoz, a la Junta de Portavoces tratar asuntos que no han sido incluidos en el
Orden del dia, sometiendo a votacion la aceptacion de su inclusion, posterior debate y
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adopcion de acuerdo. Si por mayoria de 3/4 del voto ponderado se acepta, se procedera
a su debate y adopcion, si procede del correspondiente acuerdo.

Articulo 10.

1.- Cada uno de los/las integrantes ostentara un solo voto, salvo lo previsto en el art. 28
de los Estatutos, que puede emitirse en sentido afirmativo o negativo, o abstenerse de
votar. Se computara como abstencion la de aquellos/as integrantes que se ausentaren
de la reunion en el momento de la votacion.

2.- En el caso de votaciones con resultado de empate, decidira el voto de calidad el/la
Presidente/a.

3.- Las votaciones pueden ser ordinarias y nominales.

4.- Son ordinarias las que se manifiestan por signos convencionales de asentimiento,
disentimiento o abstencion.

5.-Son nominales aquellas votaciones que se realizan mediante llamamiento por orden
alfabético de apellidos y siempre en ultimo lugar el/la Presidente/a y en las que cada
integrante, al ser llamado, responde en voz alta "si", "no" o "me abstengo".

6.- El sistema normal sera la votacién ordinaria. La votacion nominal requerira la solicitud
de un tercio de los integrantes del Consejo/Ejecutiva, aprobada por este érgano por una
mayoria simple en votacion ordinaria.

7.- Los acuerdos del Consejo/ejecutiva se adoptaran, como regla general, por mayoria
simple de los votos emitidos por los/las integrantes presentes y representados/as que
se hallen presentes en el momento de la votacion. Existe mayoria simple cuando los
votos afirmativos son mas que los negativos.

8.- Finalizado el debate de un asunto, se procedera a su votacién. Antes de comenzar
la votacion el/la Presidente/a planteara clara y concisamente los términos de esta y la
forma de emitir el voto.

Terminada la votacion ordinaria, el/la Presidente/a declarara lo acordado.

Si la votacién es nominal, una vez terminada el titular de la Secretaria General
computara los sufragios emitidos y anunciara en voz alta su resultado, en vista del cual
el/la Presidente/a proclamara el acuerdo adoptado.

Articulo 11.

1.-Los acuerdos quedaran reflejados en las correspondientes actas extendidas por el

titular de la Secretaria General, las cuales, una vez aprobadas, se transcribiran en el
libro de actas, con las firmas del/la Presidente/a y el titular de la Secretaria General.
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2.-Las actas, una vez aprobadas, bien se transcribiran en el libro de Actas habilitado al
efecto, bien se realizaran de forma impresa por medios informaticos encuadernandose
a posteriori con caracter anual o por periodo de mandado, bien se archivaran utilizando
medios informaticos a modo de Libro de Actas electrénico en formato de imposible
alteracion.

3.-Las actas aprobadas, en todo caso, estaran convenientemente autorizadas con las
firmas originales, digitales o electronicas tanto del/la Presidente/a como del Secretario/a
General.

4.-La custodia de los Libros de Actas, encuadernados en papel o electrénicos,
corresponde a la Secretaria general.

Articulo 12.

1.-La duracion del mandato del/la Presidente/a sera el de la legislatura de la Federacion,
pudiendo ser reelegido sucesivamente. No obstante, ejercera de Presidente/a en
funciones a efectos de la preparacion y convocatoria de la Asamblea General Ordinaria
a celebrar para la eleccion de los nuevos 6rganos de gobierno de la Federacion.

2.- El/lLa Secretario/a General y el/la Vicesecretaria continuaran en su cargo hasta que
no se produzca una nueva eleccion.

Articulo 13.

1.-La toma de posesion del cargo de Presidente/a, asi como los demas integrantes del
Consejo y de la Comision Ejecutiva, se producira inmediatamente después de su
proclamacion como tales por la Asamblea general, formalizandose en el primer Consejo
y Comision Ejecutiva que se celebren para la constitucion formal de los mismos a tal
efecto.

2.-Para la efectividad del nombramiento sera preceptiva la aceptaciéon expresa del cargo
por parte del/la Presidente/a, asi como de los demas integrantes del Consejo y de la
Comision Ejecutiva.

TITULO Il ESTRUCTURA ORGANIZATIVA FVMP

CAPITULO |. ESTRUCTURA DIRECCION

Articulo 14.- El personal eventual de Direccion seran nombrado y cesado libremente
por los érganos de gobierno.

Conforme a la estructura de organizacion de la FVMP el personal de Direccion esta
integrado por:
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Secretario General.
Vicesecretaria General

El nombramiento del titular de la Secretaria General y de la Vicesecretaria se formulara
por el/la Presidente/a de la FVMP atendiendo a criterios de competencia profesional y/o
experiencia y podran ser reelegidos sucesivamente.

Jefe de Gabinete Presidencia, Secretaria General, Vicesecretaria.
Administrativo adjunto a Direccion.

Director/a de Direcciéon: Su ejercicio comportara el desempefio de funciones de
Direccion, con arreglo a las determinaciones que, en materia de organizacion,
establezca el/la Secretario/a General, en atenciéon a la estructura organizativa de la
FVMP, e informada la Junta de Portavoces.

Los/las Directores/as Generales son titulares de los 6rganos directivos de la Federacion,
bajo la dependencia organica del titular de la Secretaria General, a los que corresponde
la direccion o gestion de uno o varios ambitos de competencias funcionalmente
homogéneas

Los/las Directores/as Generales seran nombrados/as y cesados/as por el/la Secretario/a
General. El nombramiento de los/las Directores/as Generales se formulara atendiendo
a criterios de competencia profesional y/o experiencia. Podra realizarse la contratacién

de Directores/as Generales, hasta un maximo de 4, inclusive el Director/a de
Coordinacion.

Personal Coordinador (PROYECTOS ACTIVIDAD CONVENCIONAL FVMP) para la
gestion especifica de proyectos de cooperacion con fondos publicos que provengan de
la colaboracién con otras administraciones en atencion a lo establecido por la regulacion
del convenio o instrumento de colaboracion para cada actividad convencional a ejecutar
por la FVMP. El Personal coordinador de la actividad convencional sera nombrado y
cesado por ellla Secretario/a General atendiendo en todo caso al convenio de
colaboracién del que trae causa.

El personal de direccion finalizara su relacién laboral cuando termine el mandato para
el que se contratd y en todo caso el dia de la celebracion de Asamblea ordinaria para la
renovacion de cargos.

No obstante, el personal que forme parte de la estructura de direccion de la FVYMP podra
ser nombrados sucesivamente por el 6rgano competente, a efectos de la exigencia y
procedimiento de nombramientos y ceses establecido en la normativa vigente de
aplicacién a la FVMP, y sin que suponga la rescisién del contrato laborales para evitar
las correspondientes indemnizaciones, que pueden suponer un coste y perjudicar las
arcas de la federacion.
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CAPITULO II.- DE LOS GRUPOS POLITICOS
Articulo 15.

1.Los miembros del Consejo de la FVMP, conforme a la formacion politica a la que
pertenezcan, representados en la Comision Ejecutiva de entre sus miembros o de
aquellos partidos, federaciones, agrupaciones o coaliciones que, habiendo concurrido a
las elecciones locales, hubieren alcanzado un nivel de votos, a nivel autonomico,
equivalente al 3%, podran constituirse en Grupos Politicos.

2.Los Grupos Politicos se constituiran dentro del plazo de un mes desde que se hubiera
celebrado la Asamblea de la FVMP, y se ratificara en sesién del siguiente Consejo de la
FVMP.

3.Los grupos Politicos se constituiran mediante escrito dirigido al Presidente/a de la
Federacion y suscrito por todos sus integrantes que se presentara ante el titular de la
Secretaria General de la FVMP. En el escrito se hara constar la denominacién del grupo,
el nombre del/la Portavoz del Grupo y en su caso del/la Portavoz adjunto/a (suplente),
debiendo ser ambos/as integrantes del Consejo FVMP.

4.Los/las integrantes del Consejo que adquieran su condicién con posterioridad a la
sesion constitutiva de la FVMP se incorporaran al grupo correspondiente con el que
hubieran concurrido a las elecciones.

5.Ningun/a integrante del Consejo podra quedar adscrito/a a mas de un Grupo, y no
podra pertenecer a un Grupo Politico diferente de aquel por el que se hubiera
presentado a las elecciones.

6.- Un/a integrante perteneciente a una candidatura en el momento de la constitucion
de los grupos politicos FVMP, en un Grupo Politico determinado, en caso de que
manifieste su voluntad posterior de no formar parte del citado grupo, sera sustituido/a
por otro/a que designe el grupo politico de conformidad con lo dispuesto por los
Estatutos de la FVMP.

Articulo 16.

1.- Los Grupos politicos podran disponer de personal eventual de confianza, (en
proporcion a la representatividad en el Consejo de la FVMP y siempre con un minimo
de un/a asesor/a, atendiendo en todo caso a criterios de sostenibilidad financiera de la
FVMP y que no produzca menoscabo a la estructura de gestion administrativa.

2.- Los grupos politicos informaran a la Junta de Portavoces, del personal, nimero de
asesores/as, funciones que realizan, coordinacion, ambito territorial, ambito material.

3.- Para el desarrollo de sus funciones, la FVMP pondra a disposicion de los Grupos
Politicos los medios materiales suficientes, el personal administrativo y el soporte
técnico necesario.
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4.- El personal eventual de confianza adscrito a los grupos politicos sera nombrados y
cesados libremente por el Secretario/a General de la FVMP, a propuesta del/la portavoz
del grupo politico correspondiente. La propuesta del/de la portavoz se hace atendiendo
a criterios de confidencialidad e ideologia/vinculacién politica.

El personal eventual de confianza realiza funciones en puestos de trabajo expresamente
calificados como de confianza o asesoramiento especial no reservado al personal de
plantilla o contratado.

5.-En la medida de las posibilidades de la organizacion administrativa de la FVMP, los
diversos grupos politicos dispondran en la sede de esta de un despacho o local para
reunirse de manera independiente, y se pondra a su disposiciéon una infraestructura
minima de medios materiales y personales.

6.- Los grupos politicos podran hacer uso de locales de la FVMP para celebrar reuniones
o sesiones de trabajo. Por la Secretaria General se establecera el régimen concreto de
utilizacion de los locales por parte de los grupos, teniendo en cuenta la necesaria
coordinacién funcional y de acuerdo con los niveles de representacion politica de cada
uno de ellos.

7.- Todos los grupos politicos dispondran en la FVMP de un buzén/archivo para la
correspondencia oficial interior y la de procedencia externa.

8.- En todo caso, el personal adscrito a los grupos politicos (asesores/as) finalizaran la
relacion laboral cuando termine el mandato para el que se contraté que coincide con la
fecha de celebracion de Asamblea ordinaria para la renovacion de cargos.

9.- Los grupos politicos contaran con una partida para la contratacion de personal asesor
eventual de confianza para el mandato. Dicha partida incluira el montante de
retribuciones incluidas las indemnizaciones por resolucidon de contrato.

10.- El nimero de puestos de trabajo reservados a esta clase de personal sera acordado
por La Junta de Portavoces y se fijara en los presupuestos anuales de la FVMP, siendo
proporcional a la representatividad de los grupos politicos en los érganos de gobierno
de la FVMP

11.-Correspondera a la Junta de Portavoces, establecer la estructura basica de
necesidad de numero asesores que deben permanecer en activo como apoyo a los
grupos politicos en la organizacion de la Asamblea General de renovacion de cargos.

En la ultima Junta de portavoces previa a la Asamblea de renovacion de cargos, los
portavoces de los grupos politicos que tengan conocimiento del personal eventual
adscrito a su grupo que vaya a repetir en el nuevo mandato desempefando las mismas
funciones de asesor/a, informaran a la Junta de portavoces de la continuidad del citado
personal con el fin de ordenar la situacion laboral de este personal, y evitar rescision de
contratos laborales con las correspondientes indemnizaciones, que pueden suponer un
coste y perjudicar las arcas de la Federacion.
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CAPITULO Ill DE LOS/LAS ASESORES/AS
Articulo 17.

1.-De conformidad con lo dispuesto en el articulo 41 de los estatutos de la FVMP, Los
Grupos politicos podran disponer de personal eventual de confianza, en proporcién a la
representatividad en el Consejo de la FVMP. Su determinacion se ajustara a la partida
presupuestaria establecida en los presupuestos anuales de la FVMP, con los criterios
que cada grupo politico establezca en funcion de sus necesidades. El importe de dicha
partida presupuestaria no superara el 20 por ciento del importe del Presupuesto de la
FVMP.

2.-El personal eventual de confianza adscrito a los grupos politicos se denominara
“Asesor/a”, quedando vinculado a la naturaleza y caracteristicas que les atribuye este
Reglamento y el Convenio Colectivo de la FVMP

3.- Las particularidades de las condiciones laborales del personal eventual de confianza
estan vinculadas, en todo caso a las directrices y direccién del grupo politico constituido
en la FVMP al que estan adscritos.

La naturaleza de la FVMP hace necesaria una estructura dual. Por una parte, la gestion
y organizacion técnico-administrativa, integrada por el personal de plantilla ordinaria de
la FVMP, y la “organizacion Politica”, vinculada al pluralismo politico que conforman sus
6rganos de gobierno, para lo que se hace necesario contar con personal vinculado como
nexo de los grupos politicos y los cargos electos en las Entidades Locales de la
Comunitat Valenciana, siempre en base a la defensa del municipalismo, y el impulso de
las instituciones locales, de forma que la participacion y la intercomunicacion con los/las
representantes electos/as se realice a través del personal eventual de confianza de los
grupos politicos.

4.- El personal eventual adscrito a los grupos politicos desarrollaran bajo los criterios de
confianza y confidencialidad en el ambito de la estructura de los grupos politicos de la
FVMP, las siguientes funciones:

* Asesoramiento

» Coordinacion de actividades de informacion.

* Organizacion del grupo politico al que estan adscritos.

* Enlace y comunicacion a los cargos electos de su grupo politico.

* Vinculo y conexién con otras administraciones publicas, instituciones,
organizaciones, entidades cuya gestidn repercuta en el municipalismo
valenciano.

Para el correcto desempefio de las funciones enumeradas, los/las asesores/as se
desplazaran a los municipios e instituciones de la Comunidad Valenciana, cuando su
trabajo lo requiera. Las tareas de soporte a los grupos politicos en el seno de la FVYMP
marcan el ambito de actuacion de los/las asesores/as, delimitado por la observancia al
ordenamiento juridico y la obligacion de velar por los intereses publicos.
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La relacién laboral del personal eventual de confianza se encontrara vinculada en el
tiempo a la propuesta de nombramiento y/o cese para tal cargo por los portavoces de
sus respectivos grupos politicos, y en todo caso cesaran el dia de la celebracion de la
Asamblea General en el que se producen la renovacion de los érganos de gobierno,
siendo el Secretario General, como Jefe de Personal de la Federacion, el encargado de
su tramitacion legal.

TITULO Ill DE LA JUNTA DE PORTAVOCES
Articulo 18.

1. La Junta de Portavoces es el 6rgano a través del cual participan los Grupos
Politicos constituidos en la FVMP. Se reunira bajo la direccion de la Presidencia de la
FVMP, asistidos por la Secretaria General.

2. La Junta de Portavoces quedara constituida tan pronto como se hubiera
formalizado la designacion de sus integrantes por los diferentes Grupos politicos.

3. En caso de imposibilidad de asistencia del/la Presidente/a/a o Vicepresidente/a
podran delegar expresamente en cualquier integrante de la Junta de Portavoces.
Asimismo, los portavoces podran delegar expresamente su asistencia, en caso de
imposibilidad de asistencia del/ de la titular y del/ de la suplente, en un asesor/a del
grupo politico correspondiente.

4. Asimismo, el/la Presidente/a de la Junta de Portavoces podra delegar en el
Secretario/a General, las funciones de Presidencia de la Junta de Portavoces, por
criterios de funcionalidad y funcionamiento, que debera aceptarse por la Junta de
Portavoces.

5. La Junta de Portavoces podra ser convocada en sesion ordinaria por el/la
Presidente/a de la FVMP, con caracter previo a la celebracion del Consejo o Comisién
Ejecutiva, para la preparacién del desarrollo de la sesion. Asimismo, podra ser
convocada en cualquier momento por el/la Presidente/a de la FVMP.

6. Los acuerdos de la Junta de Portavoces se adoptan por voto ponderado de
conformidad a la representaciéon que tengan los diferentes grupos politicos.

7. La Junta de portavoces podra delegar en la Secretaria General las facultades que
estime convenientes para una mayor operatividad.

8. La valida celebracion de las sesiones requiere la presencia de la mayoria absoluta
de los/las componentes de la Junta, ya sean titulares o suplentes, en primera
convocatoria y un minimo de tres integrantes en segunda convocatoria una hora mas
tarde.

El/la Presidente/a dirige y ordena, a su prudente arbitrio, respetando los principios
generales que rigen los debates.

9.  Actuara como Secretario/a de la Junta de Portavoces la Secretaria General quien
a su vez podra nombrar o delegar en un/a Secretario/a de actas sus funciones.
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TITULO IV MOCIONES
Articulo 19.

1. La mocién es la formulacidon de una propuesta de acuerdo destinada a impulsar u
orientar la accion politica de los 6rganos de la Federacién Valenciana de Municipios y
Provincias, con el objeto de dar traslado de esta a sus asociados.

2. Los grupos politicos podran presentar mociones en el Registro de Entrada de la
FVMP hasta las 14.00 horas del tercer dia anterior al de la celebracion de la sesion de
la Junta de Portavoces en que se pretendan debatir, que seran incluidas en el orden de
dia de ésta.

3. El debate de las mociones se regira por lo dispuesto en el presente Reglamento,
correspondiendo la primera intervencién al portavoz del grupo politico autor de la
mocion.

4. El /la portavoz del grupo politico autor/a de la mocidon podra retirarla en cualquier
momento.

5. Las mociones presentadas fuera de dicho plazo podran someterse a debate y
consideracion por razén de urgencia o especial interés, lo que requerira el acuerdo del
voto ponderado correspondiente a 3/4, de no existir acuerdo, las mociones presentadas
fuera de plazo se trataran y estudiaran en la siguiente sesion ordinaria de la Junta de
Portavoces.

TITULO V DE LAS COMISIONES DE TRABAJO

Articulo 20.

1. De conformidad con lo establecido en los estatutos de la FVMP, pueden
constituirse en el seno de la FVMP Comisiones de Trabajo, creadas por la Junta de
portavoces y presididas cada una de ellas por los Cargos electos locales que aquélla
designe.

2. Las Comisiones de trabajo, a través de la correspondiente Presidencia, podran
presentar a la Presidencia de la FVMP propuestas de acuerdo con adoptar, en su caso,
por la JUNTA DE PORTAVOCES, Comision Ejecutiva o por el Consejo de la Federacion.

3. Asimismo, con caracter ocasional o extraordinario, la junta de portavoces podra
crear Comisiones de Trabajo, a lo largo del mandato, adicionales a las acordadas
inicialmente, en especial para el tratamiento de asuntos en los que concurran intereses
que afecten a temas concretos de determinados municipios.
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4. Las funciones basicas de las Comisiones de Trabajo consistiran en la elaboracion
de estudios, informes y dictamenes, todos ellos de caracter consultivo, no ejecutivo ni
vinculante, asi como en la formulacion de propuestas sobre cuestiones directamente
relacionadas con los fines de la Federacion.

5. A tal efecto, deberan adoptar los correspondientes acuerdos que, por medio del
titular de la Secretaria General, se trasladaran a la Junta de portavoces para su oportuna
aprobacion, si procede, salvo en el caso en que actuen por delegacion expresa de esta
ultima.

6. En todo caso los acuerdos de las Comisiones de Trabajo se adoptaran por voto
ponderado, de conformidad a la representacién que tengan los diferentes Grupos.

7. La junta de Portavoces determinara las caracteristicas de composicion de cada
una de las Comisiones de trabajo conforme a criterios que se tengan en cuenta la
especializacién de sus integrantes en las materias sectoriales de que se trate, asi como
su representatividad politica, territorial o poblacional, o cualesquiera otros aspectos que
sirvan para dotar a las Comisiones de Trabajo del mayor grado posible de eficacia y
operatividad.

8. Las Comisiones de Trabajo podran establecer sus propias reglas de
funcionamiento, siempre y cuando dichas reglas no entren en contradiccion con lo
dispuesto en el presente Reglamento Y EL REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO
DE LAS COMISIONES DE TRABAJO, cuyos regimenes de sesiones y de adopcién de
acuerdos seran, en cualquier caso, de aplicacién con caracter supletorio.

Articulo 21.

1. Las Comisiones de Trabajo Sectoriales estaran compuestas por cargos electos,
representativos de las Entidades asociadas a la FVMP. Ocasionalmente, y de manera
puntual para cada sesién, los/las integrantes titulares de las Comisiones, excepto
quienes ostenten la Presidencia y la Vicepresidencia, podran ser sustituidos/as por un
cargo electo de su propia Corporacion o por un asesor/a del grupo politico en la FVMP,
previa delegacion expresa y por escrito.

2. Los/las integrantes de las Comisiones de Trabajo, cuando asi lo estimen
necesario, podran ser asistidos/as en el desarrollo de sus reuniones por personal técnico
de su Corporacion que a tal efecto designen o por un asesor/a del grupo politico en la
FVMP. Igualmente podran participar técnicos/as en los trabajos de dichas Comisiones,
a peticién de estas o de los Organos de la FVMP.

En ningun caso los Técnicos/as llamados a asistir a los trabajos de las Comisiones
podran actuar en sustitucion de los/las integrantes que las componen.

3. Excepcionalmente, y en funcion de la especial capacitacion o cualificacion que
requiera el desarrollo de la materia sectorial de que se trate, la Junta de Portavoces de
la FVMP podra crear Comisiones de Trabajo de caracter técnico cuya composicion se
integre por personal no electo al servicio de Corporaciones Locales que, a tal efecto,
sea debidamente autorizado por las mismas.
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Articulo 22 .

1. Las Comisiones de Trabajo se estructuraran internamente de la forma siguiente:
* Un/a presidente/a,
* Un/a coordinador/a, * Un/a secretario/a *
Vocales.

2. Se elegiran por la Junta de Portavoces. En cuanto a los vocales, la Junta de
Portavoces, determinara el numero y representacién que considere necesario para
el buen funcionamiento de la Comisién, a propuesta de los Grupos Politicos, en
atencion a las preferencias de participacion de las Entidades Locales asociadas de
que tenga constancia, y en forma proporcional a la representatividad de los grupos.
Los cargos de las Comisiones de Trabajo seran gratuitos.

Articulo 23.

1. Cada Comisién de Trabajo estara asistida por una persona al servicio de la FVMP
designada, a tal efecto por el titular de la Secretaria General. Dicha persona
desempenara las correspondientes funciones de Secretaria, a efectos de convocatoria
de sesiones, custodia, distribucion y archivo de documentacion, y levantamiento de
actas, en su caso.

2. El Titular de la Secretaria General pondra a disposicion de las distintas Comisiones
los medios técnicos, y humanos disponibles en cada momento, y coordinara el
funcionamiento de estas comisiones

TITULO VI DE LOS FOROS Y OTROS ORGANOS SIMILARES

Articulo 24.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de los Estatutos, podran crearse
en el seno de la FVMP Foros, Redes, Secciones u otros érganos de naturaleza analoga
por acuerdo del Consejo.

2. Estos organos careceran de personalidad juridica propia. Tienen caracter
consultivo y su coordinacion sera competencia de la Secretaria General, en los mismos
términos previstos para las Comisiones de Trabajo.

3. Estaran formados por aquellas Entidades Locales asociadas a la FEMP, que
voluntariamente soliciten agruparse en torno a un interés especifico, y manifiesten
expresamente su voluntad de adherirse al respectivo 6rgano y de cumplir sus fines
estatutarios.

4, Los o6rganos mencionados en el presente articulo tendran autonomia para
organizarse internamente, respetando en todo caso lo dispuesto tanto en los estatutos
de la FVMP, como en el presente Reglamento y sometiendo sus normas

de funcionamiento y sus acuerdos a la aprobacion de la Junta de Portavoces/Consejo.
5. Los 6rganos rectores se estableceran en el reglamento de funcionamiento de cada
uno de ellos.

6. Los/las integrantes deberan ostentar la condiciéon de Cargo Electo de una
Corporacion Local. En caso contrario, causaran baja inmediatamente, siendo sustituidos
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de entre los socio/a/as titulares de los Comités, Redes, Foro u otros 6rganos de
naturaleza analoga pertenecientes al mismo Grupo Politico por el que fue elegido.
Cesaran automaticamente los/las integrantes que por cualquier motivo dejaren de
pertenecer al Grupo Politico por el que fueron elegidos, siendo sustituidos entre los
pertenecientes al mismo grupo.

7. El mandato coincidira con el de las Corporaciones Locales. Una vez finalizado su
mandato, quedara disuelto, pasando todas sus competencias a la Junta de Portavoces
de la FVMP, o en quien ella delegue, la cual en ningun caso podra adoptar acuerdos
para los que legalmente se requiera una mayoria cualificada.

Articulo 25.
1. La Secretaria correspondera al titular de la Secretaria General de la FVMP.
2 La Secretaria Técnica es el elemento administrativo adscrito a dicho 6rgano, y

su titular sera nombrado y cesado por la Secretaria General, de entre el personal
de la Federacion.

Articulo 26.

Cuando asi lo acuerden expresamente todas y cada una de las Entidades
Locales asociadas que constituyan la Red, el Foro u otro 6rgano de naturaleza analoga,
estos 6rganos podran tener, con caracter excepcional, una partida presupuestaria para
el desarrollo de sus funciones, previo acuerdo de la Junta de Portavoces.

Articulo 27 .

En lo no previsto en este Capitulo, y en defecto de normas propias, las redes y
foros se regularan en cuanto a su funcionamiento conforme alo dispuesto en el presente
Reglamento para las Comisiones de Trabajo.

TiTULO VI DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 28.

Ellla Secretario/a General tomara las medidas precisas para que el dia de la
renovacion de los 6rganos de gobierno se efectie un arqueo y estén preparados y
actualizados los justificantes de las existencias en metalico o valores propios de la
FVMP, depositados en la Caja FVMP o entidades bancarias, asi como la documentacion
relativa al inventario del patrimonio de la FVMP.

TiTULO VII LIBROS Y DOCUMENTACION

Articulo 29.

El Estado de la Contabilidad, asi como la memoria de actividades de cada
ejercicio, la relacion actualizada de los asociados, el inventario de bienes y los libros de
actas de las reuniones de los érganos de gobierno de la FVMP, estara en todo momento
a disposicion de sus asociados, a través del titular de la Secretaria General, y en los
términos previstos en la normativa de transparencia y protecciéon de datos de caracter
personal.
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Articulo 30.

Los acuerdos quedaran reflejados en las correspondientes actas extendidas por
el titular de la Secretaria General, las cuales, una vez aprobadas, se transcribiran en el
libro de actas, con las firmas del/la Presidente/a y el titular de la Secretaria General.

Las actas, una vez aprobadas, bien se transcribiran en el libro de Actas habilitado
a efecto, bien se realizaran de forma impresa por medios informaticos encuadernandose
a posteriori con caracter anual o por periodo de mandado, bien se archivaran utilizando
medios informaticos a modo de Libro de Actas electronico en formato de imposible
alteracion.

Las actas aprobadas, en todo caso, estaran convenientemente autorizadas con
las firmas originales, digitales o electrénicas tanto del/la Presidente/a como del/ la
Secretario/a general.

La custodia de los Libros de Actas, encuadernados en papel o electronicos,
corresponde a la Secretaria general.

Articulo 31.

Los Libros de resoluciones del/la Presidente/a o del/laSecretaria General o de
quienes actuen por su delegacion, se confeccionaran con los mismos requisitos que el
libro de actas.

Articulo 32.

Ellla Secretario/a General custodiara los Libros de Actas, bajo su
responsabilidad. Estara obligado a expedir certificaciones o testimonios de los acuerdos
que dicho Libro contenga cuando asi lo reclamen de oficio las autoridades competentes.
Las certificaciones de todos los actos, resoluciones y acuerdos de los érganos de
gobierno de la entidad, asi como las copias y certificados de los libros y documentos
que en las distintas dependencias existan, se expediran siempre por el/la Secretario/a
General.

Podran expedirse certificaciones de las resoluciones y acuerdos de los 6rganos
de gobierno, antes de ser aprobadas las actas que los contengan, siempre que se haga
la advertencia o salvedad en este sentido y a reserva de los términos que resulten de la
aprobacion del acta correspondiente.

Articulo 33.

1. La consulta y examen concreto de los expedientes, libros y documentacién en general
se regira por las siguientes normas:

a) La consulta general de cualquier expediente o antecedentes documentales podra
realizarse, bien en el archivo general o en la dependencia donde se encuentre, bien
mediante la entrega de estos o de copia al integrante del Consejo interesado para que
pueda examinarlos en el despacho o salas reservadas. El libramiento de copias se
limitara a los casos en que ello sea expresamente autorizado por el/la Secretario/a
General.

b)  En ningun caso los expedientes, libros o documentacién podran salir de la FVMP.
c) La consulta de los libros de actas y los libros de resoluciones debera efectuarse
en la Secretaria General.
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d) El examen de expedientes sometidos a sesidon podra hacerse unicamente en el
lugar en que se encuentren de manifiesto a partir de la convocatoria.

2. En el supuesto de entrega previsto en el apartado a) del numero anterior, y a
efectos del oportuno control administrativo, el interesado debera firmar un acuse de
recibo y tendra la obligacion de devolver el expediente o documentacion en un término
maximo de cuarenta y ocho horas, o antes, en funcion de las necesidades del tramite
del expediente en cuestion.

3. Los/las integrantes de la FVMP tienen el deber de guardar reserva en relacion con
las informaciones que se les faciliten para hacer posible el desarrollo de su funcion,
singularmente de las que han de servir de antecedente para decisiones que aun se
encuentren pendientes de adopcion, asi como para evitar la reproduccion de la
documentacién que pueda serles facilitada, en original o copia, para su estudio.

TITULO VIl REGISTRO GENERAL

Articulo 34.

El Registro General estara establecido de modo que garantice la constancia de
la entrada y salida de todos los documentos que tengan como destinatario o expida la
entidad local.

El acceso a su contenido se realizara mediante consulta de estos en el lugar en
que se encuentren custodiados o mediante la expedicion de certificaciones vy
testimonios.

Los asientos del Registro deberan constar los siguientes extremos:

* Numero de orden correlativo.

* Fecha del documento, con expresion del dia, mes y afio.

* Fecha de ingreso del documento en las oficinas del Registro.

* Procedencia del documento, con indicacion de la autoridad, Corporaciéon o
persona que lo suscribe / A quien se dirige el documento

* Extracto, resefia o breve referencia del asunto comprendido en el cuerpo del
escrito registrado.

* Negociado, Seccion o dependencia a que corresponde su conocimiento.

* Resolucién del asunto, fecha y autoridad que la haya dictado, y

* Observaciones para cualquier anotacién que en caso determinado pudiera
convenir.

TITULO IX DELEGACIONES

Articulo 35 .

1. La delegacién de atribuciones requerira, para ser eficaz, su aceptacion por parte
del delegado/a. La delegacion se entendera aceptada tacitamente si en el término de
tres dias habiles contados desde la notificacion del acuerdo el integrante u 6rgano
destinatario de la delegacion no hace manifestacion expresa ante el 6rgano delegante
de que no acepta la delegacion.

Reglamento de régimen interior, funcionamiento y organizacion FVMP, Consejo de 27 de abril de 2023



2. La revocacion o modificaciéon de las delegaciones habra de adoptarse con las
mismas formalidades que las exigidas para su otorgamiento.

El 6rgano delegante conservara las siguientes facultades en relacion con la competencia
delegada:

a) La de recibir informacién detallada de la gestion de la competencia delegada y
de los actos o disposiciones emanados en virtud de la delegacion.

b) La de serinformado previamente a la adopcién de decisiones de trascendencia.

c) Los actos dictados por el érgano delegado en el ejercicio de las atribuciones
delegadas se entienden dictados por el érgano delegante.

d) El d6rgano delegante podra avocar en cualquier momento la competencia
delegada. No se podra delegar en un tercero las atribuciones o potestades
recibidas por delegacion.

La delegacién de atribuciones se entendera que es por término indefinido, salvo que la
resolucion o acuerdo de la delegacion disponga otra cosa, o la temporalidad de esta se
derive de la propia naturaleza de la delegacion.

TITULO X TRANSPARENCIA, DERECHO A LA INFORMACION Y PARTICIPACION
Articulo 36.

1. Todos/as los/as integrantes del Consejo tienen derecho a obtener de la Secretaria
General/Vicesecretaria/Presidencia cuantos antecedentes, datos o informaciones obren
en poder de los servicios de la FVMP y resulten precisos para el desarrollo de su funcion.

En todo caso, la FVMP velara por el mantenimiento de un constante y reciproco
intercambio de informacién con sus asociado/as, promoviendo a tal efecto la utilizacion
de los medios y tecnologias que se consideren mas adecuados en cada momento.

2. La peticion de acceso a las informaciones se entendera concedida por silencio
administrativo en caso de que no se dicte resolucion o acuerdo denegatorio en el término
de cinco dias, a contar desde la fecha de solicitud.

3. En todo caso, la denegacion del acceso a la documentacion informativa habra de
hacerse a través de acuerdo motivado.

El cumplimiento de las obligaciones de publicidad activa de la FVMP sera objeto de
control por el Consejo Valenciano de Transparencia

Articulo 37.

La FVMP esta sujeta a la aplicacion la normativa vigente en materia de transparencia y
participaciéon publica, en los términos que se establezcan.

Los servicios administrativos federativos estaran obligados a facilitar la informacion, sin
necesidad de autorizacion previa, cuando se trate del acceso de cualquier integrante del
Consejo/Comision ejecutiva/Junta de portavoces, a la informacién y documentacion
correspondiente a los asuntos que hayan de ser tratados por los 6rganos colegiados de
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que formen parte, asi como a las resoluciones o acuerdos adoptados por cualquier
6rgano de gobierno.

Articulo 38.

1. La consulta y examen concreto de los expedientes, libros y documentacién en general
se regira por las siguientes normas:

a) La consulta general de cualquier expediente o antecedentes documentales podra
realizarse, bien en el archivo general o en la dependencia donde se encuentre, bien
mediante la entrega de estos o de copia al integrante interesado para que pueda
examinarlos en el despacho designado por la Secretaria General.

b) El libramiento de copias debe ser expresamente autorizado por el/la Secretario/a
General de la FVMP.

c) En ningun caso los expedientes, libros o documentacién podran salir de la de la
sede de la Federacién Valenciana de Municipios y Provincias.

d) La consulta de los libros de actas y los libros de resoluciones debera efectuarse
en el archivo o en la Secretaria General.

e) El examen de expedientes sometidos a sesidon podra hacerse unicamente en la
Secretaria General a partir de la convocatoria.

2. En el supuesto de entrega previsto en el apartado a) del numero anterior, y a
efectos del oportuno control administrativo, el/la interesado/a debera firmar un acuse
de recibo y tendra la obligacion de devolver el expediente o documentaciéon en un
término maximo de cuarenta y ocho horas, o antes, en funcion de las necesidades del
tramite del expediente en cuestion.

3. Los/las integrantes tienen el deber de guardar reserva en relacion con las
informaciones que se les faciliten para hacer posible el desarrollo de su funcién,
singularmente de las que han de servir de antecedente para decisiones que aun se
encuentren pendientes de adopcion, asi como para evitar la reproduccion de la
documentacién que pueda serles facilitada, en original o copia, para su estudio.

Articulo 39.

La FVMP se rige en materia de transparencia y buen gobierno por la normativa
vigente estatal y autondmica, y en consecuencia se debe a la exigencia de publicidad
activa en materia institucional, organizativa, de relevancia econémica, presupuestaria y
estadistica.

La FVMP reforzara la transparencia de las actividades de la FVMP, ofrecera
informacion de forma estructurada y accesible relacionada con la utilizacion de los
recursos publicos, planificaciéon y gestion de la actividad.

La informacién contenida en el Portal de transparencia permanecera actualizada
periddicamente// de forma permanente cada 30 dias.
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Articulo 40. Organos de Participaciéon y Comisiones Mixtas con la Generalitat

La FVMP en conformidad con sus objetivos estatutarios en defensa de la autonomia
local, promueve la coordinaciéon con las diferentes instituciones del gobierno de la
Generalitat .Para ello, despliega su accion en términos de colaboraciéon con el conjunto
organismos cuya actividad incide en el marco propio de los gobiernos locales de la
Comunitat Valenciana.

Es destacable la participacion a las diferentes comisiones mixtas, o6rganos de
participacion y de colaboracion con el conjunto de administraciones de nuestro sistema
publico, sobre todo, con los departamentos del gobierno de la Generalitat. Los/las
representantes del FVMP defienden un marco adecuado para la actividad de las
entidades locales y promover los valores de pluralidad, autonomia y responsabilidad de
los gobiernos y las administraciones locales.

Estos 6rganos representativos implican que la FVMP participa en un nimero importante
de reuniones anualmente, espacios en los cuales nuestros/as representantes -con el
didlogo y el maximo consenso en las negociaciones- trasladan la voz de las
reivindicaciones del mundo local y, a la vez, se define el posicionamiento de nuestra
entidad.

Hay que destacar la Comisién Mixta de Cooperacién entre la Generalitat y la FVMP
creada por la Ley 8/2010 de Régimen Local de la Comunitat valenciana como 6rgano
permanente de colaboracién entre la Administracion de la Generalitat y las
administraciones locales, prevista en el Estatuto de Autonomia de la Comunitat
Valenciana.

DISPOSICION ADICIONAL

La modificaciéon del presente reglamento podra realizarse a iniciativa de la Junta
de Portavoces y requerira la aprobacién del Consejo de la FVMP.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS/FINALES

Primera

Los Reglamentos sectoriales (Actividad convencional, Comisiones de trabajo, Xarxa de
Emissores Municipals, Foro por el Impulso de Municipios de Interior). Deberan
adecuarse al presente Reglamento en todos aquello que sea contrario al mismo.
Segunda

El presente Reglamento entrara en vigor el mismo dia de su aprobacion por el Consejo
de la FVMP.
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