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La alianza estratégica entre la Generalitat Valenciana y la Federación Valenciana de 
Municipios y Provincias (FVMP) mediante este convenio marca un hito trascendental en 
nuestro camino hacia la sostenibilidad y la equidad en la Comunidad Valenciana. En un 
mundo cada vez más comprometido con estos ideales, este convenio demuestra un paso 
concreto hacia la acción local en la lucha contra la pobreza, la desigualdad y el cambio 
climático. 

Involucrando a las Entidades Locales para el Éxito Colectivo 

La cooperación institucional entre la anterior Conselleria de Participación, Transparencia, 
Cooperación y Calidad Democrática y la FVMP subraya la importancia de empoderar a las 
entidades locales en la implementación de políticas de desarrollo sostenible. 
Reconocemos el papel fundamental que desempeñan en la realización de los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible (ODS), y este convenio les otorga el respaldo necesario para 
lograrlo. 

Acciones Concretas para un Impacto Medible 

El compromiso financiero asignado para actividades como la formación del personal 
técnico municipal y la difusión de información sobre los ODS garantiza que nuestras 
iniciativas se traduzcan en resultados tangibles y medibles. Se han logrado las siguientes 
actividades: 

✓ Educación y Capacitación: 10 programas formativos han potenciado la 
comprensión y acción local. 

✓ Innovación y Conocimiento: 5 investigaciones han iluminado los desafíos y 
oportunidades. 

✓ Conciencia y Participación: 19 iniciativas de difusión han movilizado a la 
comunidad. 

✓ Acción y Transformación: 6 proyectos de implementación han concretado el 
cambio. 

Desglose Adicional: Estas actividades han abarcado formación, investigación, difusión e 
implementación. 

Transparencia y Rendición de Cuentas en la Gestión de Recursos 

La creación de una Comisión Mixta de Seguimiento y Control demuestra nuestro enfoque 
riguroso y transparente en la gestión de recursos y el cumplimiento de compromisos. Este 
mecanismo garantiza que cada euro invertido se utilice de manera eficiente y efectiva, 

Valoración General del Convenio 2023 
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fortaleciendo así nuestra rendición de cuentas y la eficacia en la consecución de nuestros 
objetivos. 

Un Futuro Sostenible para la Comunidad Valenciana 

En resumen, este convenio representa un paso significativo hacia la realización de los 
ODS en nuestra región. Al invertir en la sostenibilidad y la equidad, no solo mejoramos el 
bienestar de la sociedad valenciana actual, sino que también sentamos las bases para un 
futuro próspero y justo. Con una visión clara y un compromiso renovado, estamos 
construyendo un legado de sostenibilidad para las generaciones venideras. 

Un Llamado a la Acción Colectiva 

La expansión de fondos para el año 2025 es esencial para asegurar que nuestras 
iniciativas continúen creciendo y prosperando. Este es el momento de reafirmar nuestro 
compromiso y de invertir en un futuro resiliente y justo para la Comunidad Valenciana. 
Juntos, podemos construir un mañana más brillante y sostenible para todos. 

Esta colaboración entre la FVMP y la Generalitat Valenciana es un testimonio de nuestro 
compromiso compartido con la Agenda 2030. Con cada paso que damos, nos acercamos 
más a un futuro donde la sostenibilidad y la equidad son la norma, no la excepción. 

 

Introducción a la memoria justificativa: 

Es un honor presentar la memoria de actuación del convenio 2023 entre la Generalitat 
Valenciana y la Federación Valenciana de Municipios y Provincias, un documento que 
refleja el compromiso conjunto de ambas entidades en la promoción de la Agenda 2030 
y los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la región. Este año ha sido testigo de 
profundos cambios y desafíos, marcados por elecciones clave y una transformación 
política y organizacional significativa. En este contexto, la resiliencia y adaptabilidad de 
nuestro equipo se han puesto a prueba, reafirmando nuestro compromiso serio con la 
sostenibilidad y la equidad. 

A nivel nacional, este convenio y la memoria que hoy presentamos han impulsado el 
nombre de la Comunitat Valenciana como líder en entidades locales miembros de la Red 
de Entidades Locales para la Agenda 2030 de la FEMP. Además, a nivel internacional, nos 
enorgullece ser una organización colaboradora y participante activa en la Conferencia 
Internacional por el Desarrollo Sostenible organizada por Naciones Unidas. 

Desde la colaboración en la elaboración de informes sobre Responsabilidad Social hasta 
la organización de cursos de formación y la difusión de buenas prácticas a través del 
Boletín Informativo del Municipalismo Sostenible Valenciano, cada acción realizada ha 
contribuido a fortalecer la infraestructura de refugios climáticos municipales y fomentar 
la innovación y colaboración entre los municipios. Este documento recopila los logros, 
desafíos y aprendizajes de un año intenso y fructífero, en el que la colaboración 
interinstitucional, el apoyo ciudadano y la participación han sido pilares fundamentales 
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para avanzar hacia un futuro más sostenible y equitativo para todos los ciudadanos de la 
Comunitat Valenciana. 

 

Registro de contactos municipales de la FVMP para el desarrollo sostenible: 

La Federación Valenciana de Municipios y Provincias mediante el presente convenio con 
la Generalitat Valenciana brinda un sólido respaldo a numerosos municipios en la 
Comunitat Valenciana en su compromiso con la implementación de la Agenda 2030 y los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible. A través de nuestro registro de consultas, hemos 
proporcionado orientación técnica a una amplia gama de municipios, ofreciendo recursos 
para fortalecer sus iniciativas en favor de la sostenibilidad. 

Además, nos complace informar que contamos con una base de más de 130 
suscriptores a nuestro boletín informativo sobre el desarrollo sostenible en la Comunitat 
Valenciana.  130 subscriptores que representan a un total de 96 municipios que 
muestran interés y compromiso por el desarrollo sostenible y por la continuidad de 
este convenio.  

A través de este convenio, difundimos información pertinente, buenas prácticas, eventos 
y oportunidades formativas en materia de sostenibilidad, llegando así a una audiencia 
comprometida con la construcción de un futuro más justo y respetuoso con el medio 
ambiente. 

Nuestro compromiso con los municipios va más allá de brindar asistencia técnica; nos 
esforzamos por establecer una red de colaboración y aprendizaje mutuo, donde cada 
municipio pueda encontrar el apoyo necesario para avanzar hacia la sostenibilidad. 
Agradecemos la confianza y la participación de todos los municipios que forman parte de 
esta iniciativa, y reafirmamos nuestro compromiso de seguir trabajando juntos en la 
construcción de un futuro más sostenible para todos. 

Mantenemos un contacto constante sobre el desarrollo sostenible de la Comunitat 
Valenciana con los siguientes municipios: 

Alicante: 28 municipios. 

Castellón: 17 municipios. 

Valencia: 51 municipios. 

Estos son los municipios con los que tenemos contacxto directo a través de las acciones 
de este convenio: Abdet, Ademuz, Alaquàs, Albocàsser, Alcudia de Veo y Aín, Almoradí, 
Altea, Anna, Alpuente, Altoturia, Andilla, Arañuel, Aspe, Azúebar, Banyeres de Mariola, 
Barracas, Bellreguard, Benafer, Benetússer, Beniarrés, Benicarló, Benicolet, Benicull de 
Xúquer, Benigànim, Benissa, Bocairent, Callosa d'en Sarrià, Canals, Canet d’en 
Berenguer, Castellón, Chella, Cinctorres, Cocentaina, Cullera, Elda, Enguera, Eslida, 
Estubeny, Fageca, Fanzara, Finestrat, Gaianes, Gata de Gorgos, Jérica, L'Olleria, La Llosa 
de Ranes, La Nucía, La Pobla de Vallbona, Llíria, Los Montesinos, Mancomunidad 
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Espadán Mijares, Mancomunidad La Serranía, Mancomunidad de La Canal de Navarrés, 
Mancomunidad del Interior Tierra del Vino, Mancomunitat de Penyagolosa-Pobles del 
Nord, Manises, Marines, Massanassa, Meliana, Montroi, Morella, Museros, Olleria, 
Ondara, Onil, Otos, Pedralba, Petrer, Picanya, Plana de l'Arc, Puerto de Sagunto, Puçol, 
Quartell, Rafelbunyol, Rafol de Salem, Salem, San Fulgencio, Sedaví, Segorbe, Sellent, 
Soneja, Sumacàrcer, Tavernes de la Valldigna, Traiguera, Valencia, Vall d'Albaida, Vall de 
Almonacid, Vila-real, Villajoyosa, Villena, Villores, Vistabella del Maestrat .  

 

Esta sinergia entre municipios es testimonio de nuestro esfuerzo conjunto hacia la 
realización de los ODS y el fortalecimiento de nuestras comunidades para un futuro más 
sostenible. 

 

 

 

 

 

 

 

 

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 3

2F
R

G
Q

YA
TT

Q
M

69
FZ

SS
7H

TT
KA

R
 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
s:

//f
vm

p.
se

de
le

ct
ro

ni
ca

.e
s/

 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 8
 d

e 
17

0



                                     

8 
 

 

 

 

 

 

En el año 2023, la ejecución del convenio entre la Generalitat Valenciana y la Federación 
Valenciana de Municipios y Provincias (FVMP) para promover los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 se enfrentó a desafíos significativos debido a las 
elecciones autonómicas y generales. Este contexto político generó ajustes en la dinámica 
de trabajo, cambios en las prioridades políticas y una complejidad adicional en la gestión 
de recursos y agendas. 

Escenario Político Dinámico: Desafíos y Adaptaciones 

La transición entre diferentes equipos políticos y la reasignación de responsabilidades 
requirieron adaptar y reestructurar las estrategias de trabajo. La nueva agenda política 
planteó la necesidad de reajustar la planificación y ejecución de actividades del convenio, 
mientras que la gestión de recursos y agendas se volvió más compleja. 

Resiliencia y Compromiso: Claves del Éxito 

A pesar de los desafíos, la colaboración entre la Generalitat Valenciana y la FVMP se 
mantuvo firme, impulsada por un compromiso compartido con la sostenibilidad y el 
desarrollo local. Estrategias como una comunicación fluida y transparente, adaptabilidad 
y flexibilidad en las acciones, y la priorización de actividades estratégicas fueron 
fundamentales para superar las dificultades y mantener el impulso de las iniciativas de 
desarrollo sostenible. 

Avances Significativos a Pesar de las Dificultades 

Durante el año 2023, el convenio logró avances significativos, incluyendo la ejecución 
exitosa de diversas acciones formativas, de investigación, de difusión y de 
implementación. Este progreso se logró gracias a la resiliencia y compromiso de las 
partes involucradas, que lograron adaptar el convenio al nuevo contexto político y 
mantener su alineación con las necesidades y objetivos actuales. 

Una Nueva Era para la FVMP 

A mediados de octubre de 2023, la FVMP se encontraba en un proceso de 
reestructuración y constitución tras las elecciones. A pesar de los desafíos adicionales 
que esto supuso, la nueva dirección de la FVMP mostró un compromiso renovado con la 
sostenibilidad y el desarrollo local, abriendo un nuevo capítulo en la colaboración con la 
Generalitat Valenciana para alcanzar los objetivos de la Agenda 2030. 

Contexto 2023 
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En resumen, el año 2023 estuvo marcado por desafíos, pero también por resiliencia y 
adaptabilidad. A pesar del contexto político cambiante, el compromiso de ambas partes 
con la implementación del convenio y la promoción de los ODS se mantuvo firme, 
allanando el camino hacia un futuro más sostenible para la Comunitat Valenciana. 

 

 

 

 

Actividades de Formación y Fortalecimiento de los ODS en la FVMP 

Fortaleciendo la Implementación de la Agenda 2030 en los Ayuntamientos: Curso de 
Formador de Formadores Agenda 2030 

La participación en el curso "Formador de formadores Agenda 2030" ofrecido por la 
Federación Española de Municipios y Provincias representa un hito significativo en mi rol 
como responsable del convenio Agenda 2030 entre la Federación Valenciana de 
Municipios y Provincias y la Generalitat Valenciana. Esta iniciativa no solo fortalece mi 
capacidad para liderar la implementación de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS) a nivel local, sino que también destaca mi compromiso con la colaboración 
nacional e internacional en línea con los principios de la Agenda 2030 de Naciones 
Unidas. 

El curso de "Formador de formadores Agenda 2030", con una duración de 30 horas y 
dividido en dos bloques temáticos de 15 horas cada uno, me ha proporcionado los 
conocimientos y técnicas pedagógicas necesarios para capacitar de manera efectiva a 
los técnicos municipales en la integración de los ODS en sus prácticas y políticas locales. 
Esta formación me ha dotado de las herramientas para comprender a fondo los ODS y su 
relevancia a nivel local, así como para transmitir este conocimiento de manera efectiva a 
otros, multiplicando así el impacto de la implementación de la Agenda 2030 en los 
municipios valencianos. 

Al completar con éxito este curso como responsable del convenio Agenda 2030 entre la 
FVMP y la GVA, estoy ahora mejor preparado para liderar y coordinar acciones que 
promuevan la sostenibilidad y el desarrollo en línea con los objetivos globales de la 
Agenda 2030. Esta capacitación no solo fortalece mi rol en la implementación de los ODS 
a nivel local, sino que también contribuye a la armonización de esfuerzos a nivel nacional 
e internacional para alcanzar un futuro más sostenible y equitativo para todos. 

Actividades de Formación 
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Integración de conceptos en la FVMP: 

 
Impulso a la Implementación de los ODS en la FVMP para 2023 

El 19 de enero de 2023, la coordinación general de la FVMP desarrolló un plan estratégico 
clave para potenciar la implementación efectiva de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS) dentro de su estructura y entre los municipios valencianos, en línea con los 
objetivos y actividades subvencionables del convenio de colaboración entre la 
Generalitat Valenciana y la Federación Valenciana de Municipios y Provincias. Este plan 
estratégico se enmarcó como una continuación y ampliación de las acciones 
emprendidas en el convenio de colaboración del año 2022, resaltando la importancia de 
la capacitación del personal y la asistencia técnica municipal, aspectos contemplados 
como actuaciones subvencionables en el convenio. 

Dentro de este plan estratégico, se contempló la colaboración con entidades 
especializadas con el fin de fortalecer la comprensión y la aplicación práctica de los ODS 
en la región. Con un respaldo presupuestario de 50.000€ por parte de la Generalitat 
Valenciana, este proyecto se centró en actividades de formación, sensibilización, 
asesoramiento y evaluación del progreso en la implementación de la Agenda 2030 en los 
municipios de la Comunitat Valenciana, alineándose con los objetivos de desarrollo 
sostenible y las directrices establecidas en el convenio de colaboración. 

Este enfoque estratégico buscó no solo fortalecer la capacidad de implementación de los 
ODS en la FVMP y en los municipios valencianos, sino también promover una cultura de 
sostenibilidad y colaboración interinstitucional para avanzar hacia un desarrollo más 
inclusivo y sostenible en la región. La inversión en formación, sensibilización y 
asesoramiento reflejó el compromiso de las partes involucradas en impulsar el progreso 
hacia los objetivos de desarrollo sostenible de la Agenda 2030, contribuyendo así al 
avance de la Comunitat Valenciana hacia un futuro más sostenible y equitativo. 

Integración de los ODS en la FVMP: Presentación a la Junta de Portavoces 

En febrero de 2023, se presentó ante la Junta de Portavoces de la FVMP un documento 
para promover la incorporación de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en las 
comisiones de trabajo de la federación, en concordancia con los objetivos y criterios del 
convenio de colaboración entre la Generalitat Valenciana y la FVMP. Además, se propuso 
establecer alianzas con universidades y centros educativos para facilitar cursos de 
formación en Agenda 2030 dirigidos a técnicos municipales, como una actividad de 
formación subvencionable según el convenio, con el objetivo de ampliar la educación y el 
apoyo en torno a los ODS entre los ayuntamientos de la Comunitat Valenciana. Esta 
propuesta inicial busca alinear las comisiones de trabajo y redes de la FVMP con los ODS 
de la Agenda 2030. 

A continuación, el mapa boceto principal con los ODS para familiarizarse entre las áreas 
y comisiones de trabajo de la FVMP. 
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Formación para los municipios: 

 
Taller de Formación sobre la Implementación de los ODS en el Ámbito Municipal: 
Estrategias para la Agenda 2030 

Durante el primer trimestre de 2023, se planificó un taller en formato de píldora 
informativa dirigido a los ayuntamientos como una actividad de formación 
subvencionable según los criterios del convenio de colaboración. El objetivo principal de 
esta iniciativa era profundizar en la comprensión de la Agenda 2030 y la implementación 
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) a nivel municipal, en consonancia con 
los objetivos de desarrollo sostenible y las directrices establecidas en el convenio. 

El taller estaba diseñado para contar con la participación de destacados expertos en la 
materia, quienes estaban preparados para compartir sus conocimientos y estrategias 
destinadas a facilitar la integración efectiva de los ODS y sus metas en el ámbito 
municipal. A pesar del considerable interés generado, evidenciado por las 168 
inscripciones recibidas, lamentablemente, la jornada tuvo que ser cancelada por decisión 
de la anterior directiva de la FVMP. 

 

*Programa del webinar que finalmente no se llevó a cabo ante el cambio de parecer de la 
dirección de la FVMP en marzo de 2023. 
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*Difusión del webinar de los Planes de Acción Local  

 

*Cancelación del webinar de los Planes de Acción Local 
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AULA 01: Vías de financiación para el fomento de proyectos Agenda 2030 en los 
municipios: 

Esta jornada tuvo como objetivo principal aclarar las dudas de los técnicos municipales 
de los ayuntamientos de la Comunitat Valenciana respecto a los proyectos 
subvencionables, así como informarles sobre la Estrategia Valenciana de Desarrollo 
Sostenible 2023-2030. La actividad realizada se alinea estrechamente con los objetivos 
y finalidades del convenio de colaboración, al promover la implementación de los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible en los municipios y facilitar el acceso a recursos 
financieros para proyectos que contribuyan a la Agenda 2030. La jornada técnica online 
está disponible en el siguiente enlace: https://www.fvmp.es/red/pildora-informativa-
sobre-las-subvenciones-para-proyectos-de-promocion-e-implementacion-de-la-
agenda-2030-en-el-ambito-municipal-introduccion-de-la-estrategia-valenciana-de-
desarrollo-sostenible-202/ 

 

*Difusión a los ayuntamientos sobre el Aula 01 Píldora informativa sobre las vías de 
financiación Agenda 2030. 
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*Diapositivas informativas del Aula 01 y la temática de la jornada.  

 

 

El chat del Aula 01 del 19 de abril de 2023 fue una sesión informativa sobre las 
subvenciones relacionadas con la Agenda 2030 en la Comunitat Valenciana. Los 
participantes plantearon una variedad de preguntas relacionadas con los requisitos, 
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plazos y detalles específicos de las convocatorias. Se discutieron temas como la 
disponibilidad de materiales, la posibilidad de acceder a cursos de formación, la 
publicación de listados de proyectos subvencionados, la valoración de proyectos y la 
participación en la Red de Entidades Locales para la Agenda 2030, entre otros. 

Algunas conclusiones que se pueden extraer del chat son: 

✓ Existe un interés significativo por parte de los municipios y entidades locales en 
acceder a las subvenciones relacionadas con la Agenda 2030. 

✓ Se evidencia una necesidad de claridad en cuanto a los criterios de evaluación, 
los plazos de presentación y otros detalles administrativos. 

✓ La disponibilidad de materiales y recursos de apoyo, así como la posibilidad de 
acceder a cursos de formación, son aspectos valorados por los participantes. 

✓ Se muestra interés en conocer ejemplos concretos de proyectos subvencionados 
y en recibir asesoramiento para la elaboración de planes territoriales relacionados 
con la Agenda 2030. 

✓ Existe la expectativa de conocer la dotación presupuestaria de las convocatorias 
y cómo se distribuirán los fondos entre las distintas entidades beneficiarias. 

Este chat de la jornada reflejó la búsqueda de información, claridad y apoyo por parte de 
los municipios y entidades locales para participar en iniciativas relacionadas con la 
Agenda 2030 en la Comunitat Valenciana. 

La encuesta de satisfacción del Aula 01 se basó en un convenio específico de 
colaboración entre la Generalitat, a través de la Conselleria de Participación, 
Transparencia, Cooperación y Calidad Democrática, y la Federación Valenciana de 
Municipios y Provincias. Los resultados obtenidos revelaron una valoración positiva por 
parte de los participantes hacia la organización del evento, destacando la relevancia de 
abordar el tema de la Agenda 2030 y la importancia de actualizarse en este ámbito. Se 
identificaron áreas de mejora, como la necesidad de mayor concreción en la tramitación 
de las subvenciones y la sugerencia de proporcionar información detallada con 
anticipación. 

El informe completo sobre la valoración del Aula 01 por parte de los asistentes está 
disponible en el siguiente enlace: https://www.fvmp.es/red/informe-del-aula-01-pildora-
informativa-sobre-subvenciones-para-proyectos-de-promocion-e-implementacion-de-
la-agenda-2030/ 

 

 

 

 

Webinar Formativo para Técnicos Municipales: Aula 02 - Jornada de Buenas Prácticas 
Agenda 2030 
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El webinar "Aula 02: Jornada de Buenas Prácticas Agenda 2030 - Impulsando el 
Desarrollo Sostenible Local", organizado por la Federación Valenciana de Municipios y 
Provincias (FVMP) el 16 de mayo de 2023, representó un hito significativo en el 
compromiso de los municipios valencianos con la Agenda 2030. Este evento virtual 
reunió a técnicos municipales de toda la región para explorar y aprender de proyectos 
inspiradores centrados en la implementación de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS). 

Durante la jornada, se destacó la importancia de integrar de manera efectiva los ODS en 
las políticas locales, programas y proyectos, evidenciando impactos positivos en áreas 
clave como la participación ciudadana, la igualdad de género, la protección ambiental y 
la innovación tecnológica para la gestión de residuos. Se enfatizó la necesidad de una 
planificación estratégica adaptada a los desafíos territoriales específicos, resaltando el 
papel fundamental de los técnicos municipales en la promoción de un desarrollo 
sostenible. 

 

Además de presentar proyectos subvencionados exitosos y facilitar el intercambio de 
experiencias, la jornada proporcionó recursos valiosos para los participantes. Se 
compartieron presentaciones de proyectos destacados, como "Altea2030: Gobernanza 
para el Desarrollo Sostenible" y "Gandia: Miradas a la Escuela ODS", junto con 
grabaciones y materiales multimedia que ilustran estrategias y logros de municipios 
comprometidos con la sostenibilidad. 

Los recursos compartidos, incluyendo presentaciones, grabaciones y materiales 
multimedia, están disponibles en línea para consulta y aprendizaje continuo. Asimismo, 
se ha implementado una encuesta de satisfacción post-evento para recopilar opiniones 
y sugerencias, garantizando la mejora continua de futuras jornadas formativas. 

La evaluación positiva recibida refleja el éxito y la relevancia de la jornada, respaldando el 
compromiso de seguir organizando eventos que fomenten el diálogo, el aprendizaje y la 
acción colectiva hacia la consecución de los ODS a nivel municipal. La disponibilidad de 
la documentación y grabación del webinar en línea ofrece una oportunidad invaluable 
para los técnicos y gestores municipales interesados en implementar la Agenda 2030 en 
sus localidades. 

Para acceder a los materiales y recursos compartidos del webinar "Aula 02: Jornada de 
Buenas Prácticas Agenda 2030", se invita a los interesados a visitar el enlace 
proporcionado para profundizar en las estrategias y experiencias presentadas durante el 
evento. https://www.fvmp.es/red/aula-02-jornada-de-buenas-practicas-agenda-2030-
proyectos-municipales-subvencionados-por-la-generalitat-valenciana-para-acciones-
de-implementacion-de-la-agenda-2030-comunicacion-sensibilizacion-y-d/ 

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 3

2F
R

G
Q

YA
TT

Q
M

69
FZ

SS
7H

TT
KA

R
 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
s:

//f
vm

p.
se

de
le

ct
ro

ni
ca

.e
s/

 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 2
2 

de
 1

70

https://www.fvmp.es/red/aula-02-jornada-de-buenas-practicas-agenda-2030-proyectos-municipales-subvencionados-por-la-generalitat-valenciana-para-acciones-de-implementacion-de-la-agenda-2030-comunicacion-sensibilizacion-y-d/
https://www.fvmp.es/red/aula-02-jornada-de-buenas-practicas-agenda-2030-proyectos-municipales-subvencionados-por-la-generalitat-valenciana-para-acciones-de-implementacion-de-la-agenda-2030-comunicacion-sensibilizacion-y-d/
https://www.fvmp.es/red/aula-02-jornada-de-buenas-practicas-agenda-2030-proyectos-municipales-subvencionados-por-la-generalitat-valenciana-para-acciones-de-implementacion-de-la-agenda-2030-comunicacion-sensibilizacion-y-d/


                                     

22 
 

 

Informe de Evaluación de la Jornada de Casos Prácticos en materia de Agenda 2030 
- Aula 02 

El análisis detallado de la participación de los entes municipales de la Comunitat 
Valenciana en la Jornada de Casos Prácticos en materia de Agenda 2030 - Aula 02 revela 
resultados altamente positivos y un fuerte respaldo a las iniciativas de implementación 
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en el ámbito municipal. En colaboración 
con la Generalitat Valenciana y la Federación Valenciana de Municipios y Provincias, esta 
jornada se centró en presentar ocho proyectos municipales financiados en 2022, con el 
objetivo de fomentar la concreción de los ODS de la Agenda 2030. 

La evaluación de la calidad de las presentaciones y ponentes durante la jornada reflejó 
una alta satisfacción entre los asistentes, con un 52.78% calificando la organización 
como "Excelente" y un 44.44% como "Bueno". La participación activa de más de 300 
personas y un público virtual constante de 250 asistentes subraya el interés significativo 
en la implementación de la Agenda 2030 a nivel municipal. 

En términos de la organización general del evento, el 86.11% de los participantes 
expresaron su disposición a participar en futuras jornadas similares sobre la 
implementación de la Agenda 2030 a nivel municipal, lo que indica una alta satisfacción 
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y un interés continuo en este tipo de iniciativas. Los contenidos presentados fueron 
considerados relevantes y útiles para abordar los desafíos de la implementación de la 
Agenda 2030 a nivel municipal, con un fuerte respaldo de los participantes a futuras 
iniciativas similares. 

Los resultados obtenidos en este análisis respaldan el éxito y la importancia de las 
acciones emprendidas por los entes municipales en la implementación de la Agenda 
2030. La alta participación, la valoración positiva de la organización y la relevancia de los 
contenidos presentados refuerzan la necesidad de continuar promoviendo actividades 
que impulsen la implementación de los ODS en el ámbito municipal. Este análisis justifica 
plenamente la realización de la jornada y recomienda seguir promoviendo iniciativas que 
contribuyan al avance de los compromisos adquiridos en la Agenda 2030 a nivel local. 

La respuesta positiva y el respaldo recibido en este análisis refuerzan la importancia de 
continuar fortaleciendo la colaboración entre los entes municipales, la Generalitat 
Valenciana y la Federación Valenciana de Municipios y Provincias en la implementación 
de la Agenda 2030, garantizando un desarrollo sostenible y equitativo en la Comunitat 
Valenciana. 

 

 

Innovación en Evaluación de Políticas Públicas y Seguimiento Estratégico en 
Rafelbunyol. 

En 2023, la Federación Valenciana de Municipios y Provincias participó activamente en 
un programa de formación y reflexión dedicado al sistema de evaluación de políticas 
públicas y el seguimiento estratégico en Rafelbunyol. Este programa, llevado a cabo en 
colaboración con expertos de Idencity y representantes municipales, como Marta 
Fenollosa, arquitecta municipal de Rafelbunyol, se centró en abordar los desafíos y 
oportunidades que enfrentan los municipios, especialmente aquellos de menor tamaño, 
en la evaluación efectiva y sostenible de sus políticas públicas. 

La sesión se diseñó para responder a preguntas cruciales sobre la cultura de la 
planificación y evaluación en el ámbito público, destacando la importancia de medir 
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resultados para conseguir una administración más eficiente y transparente. A través de 
una combinación de formación teórica y sesiones de trabajo práctico, los participantes 
exploraron cómo Rafelbunyol y otros municipios pueden avanzar hacia una visión de 
futuro que integre la evaluación de políticas públicas y el seguimiento estratégico en su 
gestión diaria. 

El programa se estructuró en tres secciones principales: 

1. Formación sobre Seguimiento de la Política Pública en Base a Indicadores: Se 
proporcionó una base sólida sobre la utilidad de medir, los tipos de indicadores y 
los retos específicos que enfrentan los municipios en su implementación. 

2. Sesión de Trabajo: Se establecieron objetivos claros, hitos y cronogramas para 
contribuir a la visión de futuro del municipio de Rafelbunyol, enfocándose en 
cómo la organización puede realizar cambios significativos hacia la evaluación 
útil, transparente y sostenible. 

3. Proyecto de Indicadores de Seguimiento Estratégico: Se presentó un proyecto 
innovador que marca el camino hacia la implementación de un sistema de 
seguimiento eficaz que apoya la toma de decisiones informadas y mejora 
continua. 

Este programa subraya el compromiso de la FVMP con el fortalecimiento de las 
capacidades municipales en áreas clave como la evaluación de políticas públicas y el 
seguimiento estratégico. Representa un paso importante hacia la realización de prácticas 
de gobernanza más responsables y sostenibles, asegurando que los municipios 
valencianos, independientemente de su tamaño, puedan perseguir sus objetivos de 
desarrollo de manera efectiva y con visión de futuro. 

La experiencia y aprendizajes adquiridos en Rafelbunyol sirven como modelo para otros 
municipios en la Comunitat Valenciana, demostrando cómo la colaboración, la formación 
especializada y el enfoque estratégico en la evaluación pueden conducir a una gestión 
pública más eficiente y alineada con los principios de sostenibilidad y responsabilidad. 
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Participación en los Grupos de Trabajo de la FEMP para el Desarrollo de Guías sobre 
Alineamiento Presupuestario y los Indicadores de ODS Agenda 2030 

A lo largo de 2023, la Federación Valenciana de Municipios y Provincias ha desempeñado 
un rol proactivo en los grupos de trabajo de la Red de Entidades Locales para la Agenda 
2030, coordinados por la Federación Española de Municipios y Provincias. Nuestra 
implicación en estas reuniones ha sido crucial para asegurar que las preocupaciones y 
necesidades de nuestros municipios respecto a la implementación efectiva de los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible fueran atendidas con la creación de guías coherentes 
que facilitaran el proceso. 
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Este esfuerzo conjunto culminó con la presentación de las guías de alineamiento 
presupuestario y los indicadores de ODS durante el evento AULA 03 a finales de 2023. 
Esta actividad no solo refleja nuestra dedicación a proporcionar recursos valiosos a 
nuestros municipios sino también nuestro compromiso con la implementación práctica y 
efectiva de la Agenda 2030 en el ámbito local. 

La participación de la FVMP en estos grupos de trabajo resalta nuestra contribución a la 
construcción de una base sólida para la implementación de los ODS a nivel municipal, 
asegurando una mayor coherencia y alineación con las políticas y presupuestos locales. 
Estas guías representan una herramienta esencial para nuestros técnicos municipales, 
proporcionándoles el conocimiento y los recursos necesarios para avanzar hacia un 
desarrollo sostenible inclusivo y equitativo. 

Con estas acciones, la FVMP reafirma su papel como agente facilitador en el proceso de 
adaptación y alineación de los municipios valencianos con los objetivos globales, 
contribuyendo significativamente a la meta de No dejar a ningún municipio atrás y 
promoviendo una gobernanza local que integra plenamente los principios de 
sostenibilidad, equidad y respeto por los derechos humanos en su gestión cotidiana. 

 

Impacto de la Acción Formativa AULA 03 sobre las Guías ODS de la FEMP en el 
Convenio de la FVMP para la Agenda 2030 

En un año significativo que conmemora el 75º aniversario de la Declaración Universal de 
los Derechos Humanos, la Federación Valenciana de Municipios y Provincias se 
enorgullece de haber llevado a cabo el seminario web sobre las Guías ODS de 
Localización, Indicadores y Alineamiento Presupuestario de la Federación Española de 
Municipios y Provincias. Esta iniciativa formativa refleja nuestro firme compromiso con un 
desarrollo sostenible inclusivo, en sintonía con los principios fundamentales de dicha 
Declaración y nuestro lema de No dejar a ningún municipio atrás. 
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El seminario web, realizado el 13 de diciembre de 2023, no solo resaltó la aplicabilidad 
de las políticas sostenibles en todos los niveles municipales, desde Villores hasta Aspe y 
Otos, sino que también conmemoró nuestra dedicación a promover los valores de 
igualdad, justicia y sostenibilidad ambiental. A pesar de la limitada participación, se 
subrayó la importancia de integrar las directrices de los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible en las actividades cotidianas de los municipios, garantizando una 
comprensión y aplicación efectiva de la Agenda 2030 en sus políticas locales. 

Este evento no solo representó un hito en nuestro compromiso con la sostenibilidad y la 
equidad, sino que también simbolizó el inicio de una colaboración estrecha con el 
municipio de Otos en 2024, brindando apoyo técnico para la implementación de la 
Agenda 2030 y los ODS en dicho municipio. Esta asociación estratégica refuerza nuestro 
compromiso con los principios básicos y claros de la Agenda 2030, especialmente 
enfocados en los pequeños municipios que requieren de nuestro respaldo. 

La realización de este seminario web no solo ha fortalecido nuestra capacidad para 
alinear las políticas locales con los objetivos globales de desarrollo sostenible, sino que 
también ha sentado las bases para un futuro más justo y sostenible para todos los 
habitantes de la Comunitat Valenciana. La disponibilidad de la grabación y presentación 
del evento en el enlace proporcionado garantiza la difusión y el acceso continuo a este 
valioso conocimiento, impulsando así la implementación efectiva de la Agenda 2030 en 
nuestros municipios. 

La realización de este tipo de acciones marca un paso significativo en nuestro 
compromiso con la sostenibilidad, la equidad y la colaboración intermunicipal, 
reafirmando nuestro compromiso de trabajar juntos para construir un futuro más 
próspero y sostenible para todos los ciudadanos de la Comunitat Valenciana. 

https://www.fvmp.es/red/aula-03-guias-ods-agenda-2030-de-la-femp-localizacion-
indicadores-y-alineamiento-presupuestario/ 
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Informe Técnico 2023 de los ODS Agenda 2030 

 

Repercusión autonómica. 

En enero de 2023, la Federación Valenciana de Municipios y Provincias llevó a cabo una 
exhaustiva investigación para la elaboración del "Informe Técnico 2023 de los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030". En el marco del Convenio 2023 para la 
promoción de la Agenda 2030 en los municipios de la Comunitat Valenciana, la creación 
del "Informe Técnico 2023 de los ODS de la Agenda 2030" por parte de la Federación 
Valenciana de Municipios y Provincias adquiere una relevancia fundamental. Este 
documento, resultado de un análisis detallado, se erige como un pilar esencial para 
fomentar la comprensión, sensibilización y aplicación práctica de los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible en el ámbito municipal. 

El informe no solo refleja el compromiso de la FVMP con el desarrollo sostenible, sino que 
también se alinea con la Estrategia Valenciana de Desarrollo Sostenible impulsada por la 
Generalitat Valenciana. Esta estrategia, que busca armonizar las políticas locales con los 
principios de los ODS y la Agenda 2030, proporciona un marco estratégico sólido y 
demuestra la voluntad política y operativa de avanzar hacia un desarrollo sostenible 
integral. 

Resaltando en el informe, la Comunitat Valenciana se destaca como un referente en la 
implementación de la Agenda 2030, con especial énfasis en el ODS 16, que promueve la 
paz, la justicia y la construcción de instituciones sólidas. Este logro, lejos de ser un punto 
de llegada, se presenta como un punto de partida inspirador y un llamado a la acción para 
que los municipios intensifiquen sus esfuerzos hacia la plena consecución de los ODS. 

El rol de las entidades públicas valencianas en la promoción de los ODS subraya la 
sinergia necesaria entre los sectores público y privado para lograr un desarrollo 
sostenible. La participación de diversos actores territoriales resalta la 
multidimensionalidad de la sostenibilidad y la importancia de una acción conjunta y 
coordinada. 

La Agenda Urbana Valenciana, presentada en el informe, emerge como una herramienta 
fundamental para los ayuntamientos, facilitando la integración de los ODS en la 
planificación y gestión municipal. Esta guía práctica es esencial para orientar las políticas 
públicas hacia un modelo de desarrollo que aborde los desafíos sociales, económicos y 
ambientales de nuestro tiempo. 

En resumen, el "Informe Técnico 2023 de los ODS de la Agenda 2030" elaborado por la 
FVMP se establece como un recurso importante que justifica su existencia por su 
capacidad para educar, concienciar y guiar a los municipios valencianos hacia una 
implementación efectiva de la Agenda 2030. Este esfuerzo investigativo no solo resalta la 

Actividades de Investigación 
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importancia de los datos y análisis rigurosos para el diseño de políticas públicas, sino que 
también refleja un compromiso sólido con la construcción de un futuro sostenible y 
equitativo para la Comunitat Valenciana. Informe disponible en el siguiente enlace: 

 https://www.fvmp.es/wp-content/uploads/2023/01/Informe-de-los-ODS-Agenda-
2030.pdf 

 

Presentación de las ULGES y Reconocimiento a Interpreta Natura en Vall de 
Almonacid. Promoción de la Gestión Sostenible de Ecosistemas Locales  

La presentación de las Unidades Locales de Gestión de Ecosistemas (ULGES) y el 
reconocimiento otorgado a Interpreta Natura en Vall de Almonacid constituyen un hito 
dentro del marco del convenio de Objetivos de Desarrollo Sostenible impulsado por la 
Federación Valenciana de Municipios y Provincias. Celebrado el 18 de febrero de 2023, 
este evento destacó no solo por su significativa contribución a la promoción ambiental, 
sino también por la distinción de dos premios a Interpreta Natura, subrayando el fuerte 
compromiso ambiental y la visión de colaboración futura dentro del grupo de ULGES. 

Este encuentro, al que asistieron figuras prominentes como Eugeni De Manuel, 
Coordinador General de la FVMP; Antonio Cases, alcalde de Vall de Almonacid; Fede 
Llorca y Gloria Falomir de Interpreta Natura; y Alex Roig, Coordinador de los ODS en la 
FVMP, sirvió como plataforma para exhibir las ULGES, enfatizando la importancia de la 
gestión de ecosistemas a nivel local y reconociendo los esfuerzos sobresalientes de 
iniciativas como la de Interpreta Natura. 

Este acto reafirma el papel crucial de las ULGES en el avance hacia el cumplimiento de 
los Objetivos de Desarrollo Sostenible, marcando un precedente en el compromiso 
ambiental y en la colaboración entre distintos actores para fomentar la sostenibilidad en 
la Comunitat Valenciana. La ceremonia no solo celebró los logros obtenidos, sino que 
también puso de manifiesto el potencial de las sinergias locales para impulsar un cambio 
positivo en la gestión y protección de los ecosistemas naturales, alineándose con los 
principios y metas de la Agenda 2030. 

 

* Gloria y Fede (Interpreta Natura) Toni Cases (alcalde de Vall de Almonacid) y Eugeni de 
Manuel y Alex Roig (FVMP) 
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Impulso de la Formación en la Agenda 2030: Análisis de Necesidades en los 
Ayuntamientos Valencianos 

La Evaluación y Fortalecimiento de la Agenda 2030: Análisis de Necesidades Formativas 
en los Ayuntamientos Valencianos, presentada en febrero de 2023 ante la dirección de la 
Federación Valenciana de Municipios y Provincias, destaca la demandada necesidad de 
capacitar a los técnicos municipales en la Comunitat Valenciana sobre la Agenda 2030. 
Los resultados de la consulta revelaron un notable desconocimiento en la integración de 
la agenda en políticas locales, una marcada escasez de recursos en municipios menos 
poblados y una significativa demanda de orientación para la formulación de proyectos 
elegibles para subvenciones. 

Este análisis subraya la crucial importancia de desarrollar programas formativos 
específicos dirigidos a superar estas carencias, con el objetivo de promover una adopción 
efectiva y consciente de los Objetivos de Desarrollo Sostenible a nivel municipal. La 
implementación de estas acciones formativas es vital para garantizar que los municipios 
de la Comunitat Valenciana estén equipados con el conocimiento y las herramientas 
necesarias para integrar los ODS en su gestión y planificación estratégica, fortaleciendo 
así su compromiso con el desarrollo sostenible. 

Este esfuerzo representa un paso adelante en la consolidación de una gestión municipal 
alineada con los principios globales de sostenibilidad, enfatizando la importancia de una 
base sólida de conocimiento y competencias en la Agenda 2030 entre los actores 
locales. La iniciativa de la FVMP para realizar este diagnóstico y su compromiso con la 
mejora continua en la capacitación de los técnicos municipales reflejan la determinación 
de la federación por liderar el camino hacia un futuro más sostenible y resiliente en la 
Comunitat Valenciana.El informe de situación inicial está disponible en el siguiente 
enlace: 

 https://www.fvmp.es/wp-
content/uploads/2023/08/Situacio_Inicial_ODS_Agenda2030_Ajuntaments-1.pdf 

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 3

2F
R

G
Q

YA
TT

Q
M

69
FZ

SS
7H

TT
KA

R
 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
s:

//f
vm

p.
se

de
le

ct
ro

ni
ca

.e
s/

 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 3
1 

de
 1

70

https://www.fvmp.es/wp-content/uploads/2023/08/Situacio_Inicial_ODS_Agenda2030_Ajuntaments-1.pdf
https://www.fvmp.es/wp-content/uploads/2023/08/Situacio_Inicial_ODS_Agenda2030_Ajuntaments-1.pdf


                                     

31 
 

 
* Difusión a los municipios para obtener una respuesta sobre su visión de la Agenda 

2030 y de la Agenda Urbana. 

Fortalecimiento de la Agenda Urbana Rural: Aportaciones de la FVMP para Vall de 
Almonacid y Azuébar 

En el marco de nuestra misión por promover el desarrollo sostenible y la implementación 
efectiva de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la Comunitat Valenciana, la 
Federación Valenciana de Municipios y Provincias ha tenido el privilegio de colaborar 
estrechamente con los municipios de Vall de Almonacid y Azuébar en la elaboración y 
enriquecimiento de su Plan Estratégico de Acción Local (PEAL) para su Agenda Urbana 
Rural. Este trabajo conjunto ha sido una oportunidad para reflejar nuestro compromiso 
institucional con el desarrollo local sostenible y proporcionar un apoyo tangible a 
nuestros municipios en la consecución de sus metas ambientales, sociales y 
económicas. 

Aportaciones Esenciales de la FVMP: 

La FVMP, a través de su coordinación de los ODS de la Agenda 2030, ha realizado 
contribuciones significativas para enriquecer la propuesta de Vall de Almonacid y 
Azuébar, enfocándose en varios aspectos críticos para la sostenibilidad y el bienestar 
municipal: 
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Análisis Actualizado del Casco Urbano: Propusimos la importancia de disponer de 
datos actualizados sobre la situación del casco urbano, para evaluar el impacto de las 
políticas municipales en la calidad de vida y la sostenibilidad. Este análisis permitirá 
identificar las mejoras logradas y planificar acciones futuras con mayor precisión. 

Fomento de la Gestión Forestal y Uso de Biomasa: Ante el creciente interés local en la 
biomasa y la gestión forestal, destacamos la necesidad de un enfoque detallado en esta 
área, especialmente considerando los riesgos de incendios. La creación de un grupo de 
expertos, incluyendo profesionales del sector forestal, se presentó como una medida 
crucial para abordar esta temática de manera efectiva. 

Impulso al Turismo y Tercer Sector: Con el registro de viviendas turísticas en Vall de 
Almonacid, se discutió cómo impulsar esta iniciativa, integrándola con las acciones para 
el tercer sector. Este enfoque busca no solo aumentar la oferta turística sino también 
potenciar el bienestar y la salud de los residentes, en consonancia con el ODS 3, a través 
del desarrollo de espacios de convivencia y la promoción de actividades al aire libre. 

Promoción de la Eficiencia Energética: Subrayamos la importancia de iniciativas que 
reduzcan las emisiones de CO2 y mejoren la cohesión social mediante el compartimiento 
de trayectos. Este enfoque no solo responde a la urgencia climática, sino que también 
fomenta la integración comunitaria y el desarrollo sostenible. 

Estudio de Impacto de la Comunidad Energética: Animamos a realizar un estudio 
detallado sobre el potencial impacto de establecer una comunidad energética en Vall de 
Almonacid, evaluando aspectos como la demanda energética, el potencial de generación 
local y el impacto ambiental. 

Sensibilización sobre ODS y Participación Ciudadana: Propusimos talleres de 
sensibilización sobre los ODS y la importancia de la contribución ciudadana al desarrollo 
sostenible. Además, destacamos la valiosa iniciativa de crear consejos ciudadanos que 
representen diversos sectores de la comunidad, fortaleciendo así la participación y el 
compromiso local con los ODS. 

La FVMP se enorgullece de haber contribuido a este Plan Estratégico de Acción Local, 
ofreciendo propuestas que no solo buscan mejorar la sostenibilidad y calidad de vida en 
Vall de Almonacid y Azuébar, sino que también reflejan nuestro compromiso continuo con 
el avance hacia un futuro más sostenible para todos los municipios de la Comunitat 
Valenciana. Este trabajo conjunto representa un paso adelante en nuestra misión de no 
dejar a ningún municipio atrás, asegurando que cada acción tomada esté alineada con los 
principios de los ODS y contribuya de manera significativa al bienestar de nuestras 
comunidades. 
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Propuesta de taller de sostenibilidad: junio 2023. 

En el marco del convenio Agenda 2030 entre la Federación Valenciana de Municipios y 
Provincias y la Generalitat Valenciana, tuve la iniciativa de diseñar un Taller de 
Sostenibilidad dirigido específicamente a los empleados de la FVMP. Previsto para junio 
de 2023, este taller pretendía ser un foro de capacitación y concienciación sobre la 
importancia de incorporar prácticas sostenibles en el ámbito municipal, enfocándose en 
el entendimiento profundo de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y su aplicación 
práctica. 

A pesar de la relevancia de este taller y el interés inicial demostrado por los trabajadores 
de la FVMP, su realización fue impedida por circunstancias externas. La convocatoria de 
elecciones nacionales, sumada a la negativa de la anterior directiva de la FVMP, creó un 
contexto en el cual no se consideró oportuno avanzar con la implementación del taller en 
ese momento. Esta decisión refleja los retos de alinear iniciativas de sostenibilidad con 
los tiempos de transición política y cambios estructurales dentro de las organizaciones. 

Este contratiempo, lejos de disuadir nuestro compromiso con la sostenibilidad, subraya 
la necesidad de encontrar momentos adecuados y el apoyo institucional necesario para 
la realización de actividades formativas que promuevan la Agenda 2030. La experiencia 
adquirida en este proceso refuerza nuestra determinación de seguir trabajando en la 
capacitación de los empleados de la FVMP y de buscar nuevas oportunidades para 
materializar talleres que fortalezcan el conocimiento y la implementación de prácticas 
sostenibles en la Comunitat Valenciana. 
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Repercusión internacional. Naciones Unidas. 

Inteligencia Artificial y Objetivos de Desarrollo Sostenible: Estrategias frente a la 
Despoblación y Desafíos Agrícolas en la Comunitat Valenciana 

En el contexto del compromiso inquebrantable con los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS) y la Agenda 2030, la Federación Valenciana de Municipios y Provincias 
(FVMP), en colaboración con la Generalitat Valenciana, ha abordado las problemáticas 
de despoblación rural y los desafíos agrícolas mediante la integración de tecnologías 
avanzadas. Este enfoque se materializó en un estudio pionero destinado a empoderar a 
los agricultores, facilitando prácticas agrícolas más sostenibles y eficientes, alineadas 
con los ODS específicos (2, 6, 7, 8, 17), en un esfuerzo por revitalizar las comunidades 
rurales y promover un modelo agrícola resiliente al cambio climático. 

Este análisis comparativo, enriquecido con datos de iniciativas de digitalización y 
agricultura ecológica, destaca cómo la adopción de la inteligencia artificial y prácticas 
sostenibles puede ser una solución viable para los retos que enfrentan numerosos 
municipios valencianos. Esta investigación se presentó en un evento virtual el 19 de 
septiembre de 2023, bajo el auspicio de la Conferencia Internacional de Desarrollo 
Sostenible y la red de Soluciones de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas, 
celebrada en la Universidad de Columbia, Nueva York. 
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Este foro internacional sirvió como un escenario clave para subrayar el compromiso de la 
FVMP con los ODS y la innovación tecnológica como catalizadores del desarrollo local 
sostenible. Destacando nuestra dedicación al ODS 17, este esfuerzo refuerza la 
importancia de las alianzas estratégicas para alcanzar un futuro inclusivo y sustentable. 
Para mayor detalle sobre esta iniciativa y acceder al documento presentado, 
recomendamos visitar el enlace proporcionado o el documento que encontrarán anexo 
de esta memoria. 

https://www.fvmp.es/red/la-fvmp-presente-en-la-conferencia-internacional-del-
desarrollo-sostenible-presentando-estrategias-para-enfrentar-la-despoblacion-y-
desafios-agricolas-de-la-comunitat-valenciana/ 
 
Dentro del convenio entre la Federación Valenciana de Municipios y Provincias y la 
Generalitat Valenciana para la realización de actividades de fomento de la 
implementación de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, se pueden 
identificar varios puntos y cláusulas que respaldan esta acción destacada a nivel 
internacional en la memoria justificativa sobre la integración de tecnologías avanzadas 
para abordar la despoblación rural y los desafíos agrícolas en la Comunitat Valenciana: 

Objeto y Finalidad del Convenio: El convenio tiene como objetivo articular la 
colaboración para la realización de actividades de fomento de la implementación de los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, lo cual se alinea directamente con 
la iniciativa de abordar los desafíos agrícolas y la despoblación rural. 

Actuaciones Subvencionables: Entre las actuaciones subvencionables se incluye la 
elaboración de estudios, informes y protocolos en materia de territorialización de los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible en la Comunitat Valenciana, lo cual respalda la 
investigación realizada para empoderar a los agricultores y promover prácticas agrícolas 
sostenibles. 

Plan Estratégico de Subvenciones: El Plan Estratégico de Subvenciones de la 
Conselleria incluye como objetivo impulsar la territorialización de los ODS y promover 
programas específicos de sensibilización, lo cual refuerza la importancia de las acciones 
llevadas a cabo para abordar los desafíos agrícolas y la despoblación rural. 

Competencias de la Dirección General de Cooperación Internacional al Desarrollo: 
El Reglamento orgánico y funcional de la Conselleria atribuye a la Dirección General de 
Cooperación Internacional al Desarrollo las competencias para promover, fomentar y 
coordinar la aplicación de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, lo cual destaca 
la relevancia de las alianzas internacionales en la implementación de soluciones 
innovadoras. 

Estos puntos del convenio respaldan la importancia de la acción llevada a cabo por 
la FVMP mediante el convenio con la Generalitat Valenciana para abordar los 
desafíos agrícolas y la despoblación rural mediante la integración de tecnologías 
avanzadas y prácticas sostenibles, demostrando un compromiso con los ODS y la 
innovación tecnológica como catalizadores del desarrollo local sostenible. 
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Presencia Activa de la FVMP en la Jornada sobre Participación Ciudadana y 
Gobernanza Local de la Agenda 2030 en Onda 

Como socio observador, participamos el 2 de febrero de 2023 en la significativa jornada 
organizada por la Red de Entidades Locales por la Agenda 2030 de la FEMP, celebrada en 
Onda. La participación de la Federación Valenciana de Municipios y Provincias en la 
jornada sobre Participación Ciudadana y Gobernanza Local de la Agenda 2030, llevada a 
cabo en Onda el 2 de febrero de 2023, es un testimonio palpable de nuestra dedicación a 
los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Este evento, organizado por la Red de Entidades 
Locales por la Agenda 2030 de la FEMP, resaltó la importancia de compartir experiencias 
y estrategias en sostenibilidad local entre alcaldes y técnicos de todo el país. 

La jornada en Onda no solo demostró el compromiso de la FVMP con los ODS, sino que 
también sirvió como una oportunidad única para enriquecer nuestra estrategia y prácticas 
hacia una gobernanza inclusiva y participativa. Onda se estableció como un claro ejemplo 
de cómo implementar un estilo de gobernanza alineado con los principios de la Agenda 
2030, destacando la utilización de un sistema de indicadores específicos que permiten 
monitorear y evaluar el progreso hacia estos objetivos de manera eficaz. 

Este foro evidenció que la adopción de un modelo de gobernanza 2030, complementado 
con un sistema de indicadores robusto, es fundamental para la transformación y el 
desarrollo sostenible de nuestros municipios. Al compartir estas prácticas y enfoques, la 
FVMP subraya la importancia de la colaboración intermunicipal y el intercambio de 
conocimientos como pilares para avanzar conjuntamente hacia un futuro más sostenible 
y resiliente. Enlace a la noticia de la jornada:  

https://www.onda.es/ond/news/new.php?id=1774 

Actividades de Difusión 
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*Fotografía superior izquierda: Encuentro de líderes municipales durante una jornada de 
la FVMP, con la presencia de la alcaldesa de Onda. 

*Fotografía superior derecha: Alcaldesa de Onda y Coordinador de los ODS de la FVMP, 
delante de una imagen mural de Onda, reflejando el patrimonio y la cultura de la ciudad. 

*Fotografía inferior: Panel de discusión en la jornada técnica sobre Participación 
Ciudadana y Gobernanza Local. 

Difusión de la Agenda 2030 en À Punt: Fortaleciendo la Interiorización de los ODS en 
la FVMP 

La participación de la Federación Valenciana de Municipios y Provincias en el programa 
"El Rall" de À Punt el 2 de febrero de 2023 sirvió como una plataforma significativa para la 
comunicación y sensibilización sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda 
2030. Durante la transmisión, se discutieron en detalle los ámbitos de trabajo vinculados 
al convenio de 2023 de la FVMP, resaltando cómo se fomenta la sensibilización, la 
comunicación efectiva, la formación, el compartir buenas prácticas y la práctica de la 
Agenda 2030 en los ayuntamientos de la Comunitat Valenciana. Esta acción refleja el 
compromiso continuo de la FVMP con la implementación efectiva de los ODS en la 
gestión municipal y la perspectiva de una colaboración más cercana y productiva entre 
los municipios para alcanzar los objetivos globales establecidos. 
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Locución accesible en el siguiente enlace: 

https://www.apuntmedia.es/programes/el-rall/02-02-2023-rall-diari-
t4_135_1588524.html 

La acción "Impulso de la Agenda 2030: Integración y Capacitación en las Comisiones 
de Trabajo de la FVMP” evidencia el compromiso de la Federación Valenciana de 
Municipios y Provincias en promover la implementación de la Agenda 2030 a nivel local y 
capacitar a los municipios para desarrollar iniciativas sostenibles. Durante las reuniones 
de las comisiones de trabajo de la FVMP en marzo de 2023. Estas comisiones de trabajo 
integran a personal técnico de la FVMP y representantes municipales. En esta actuación 
se presentó un PowerPoint que delineaba la Alianza de Ciudades por el Desarrollo 
Sostenible de la Generalitat Valenciana, destacando las oportunidades de financiación 
disponibles a través de proyectos subvencionables por la Generalitat Valenciana en 
materia de Agenda 2030. 

La presentación realizada durante estas reuniones no solo informó a los participantes 
sobre las líneas de proyectos subvencionables, sino que también introdujo los futuros 
seminarios web y programas de formación que la FVMP llevaría a cabo a lo largo de 2023. 
Estas iniciativas formativas tienen como objetivo apoyar a los municipios en la 
implementación de acciones sostenibles, así como en la maximización de las 
oportunidades de financiación para proyectos alineados con la Agenda 2030. 

Al integrar la Agenda 2030 en las comisiones de trabajo de la FVMP y ofrecer capacitación 
y formación a los municipios, la federación demuestra su compromiso en fortalecer la 
sostenibilidad local y en impulsar la implementación de iniciativas que contribuyan al 
desarrollo sostenible de la Comunitat Valenciana. Esta acción refleja la importancia de la 
colaboración intermunicipal y el intercambio de conocimientos como herramientas clave 
para avanzar hacia un futuro más sostenible y resiliente en la región. 

 

*Presentación PowerPoint que se utilizó durante el primer trimestre de 2023 para informar 
sobre la subvención agenda 2030 de la Generalitat Valenciana.  
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*Acta de una de las comisiones de trabajo de la FVMP donde se presentó las 
oportunidades de financiación por parte de la GVA para las entidades locales con 
proyectos agenda 2030.   
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Anuncio en prensa. Amanecer del Municipalismo Sostenible en la Comunitat 
Valenciana. Impulsando el Municipalismo Sostenible en la Comunitat Valenciana a 
través de acciones de comunicación y capacitación. 
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La acción de comunicación "Anuncio en prensa: Amanecer del Municipalismo Sostenible 
en la Comunitat Valenciana" llevada a cabo por la Federación Valenciana de Municipios y 
Provincias en el suplemento de Levante EMV el 23 de marzo, destaca el compromiso de 
la federación en promover el "Municipalismo Sostenible" y en impulsar la sostenibilidad 
a nivel local en la Comunitat Valenciana. Este espacio en la prensa resalta la importancia 
de integrar los principios de desarrollo sostenible en la gestión y políticas de los 
municipios valencianos, en consonancia con la Agenda 2030 y los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible. 

Al destacar el "Amanecer del Municipalismo Sostenible", la FVMP subraya la necesidad y 
la oportunidad que tienen los municipios valencianos de adoptar prácticas sostenibles y 
de alinearse con los objetivos de la Agenda 2030. Esta acción de comunicación no solo 
sensibiliza a la ciudadanía y a los actores locales sobre la importancia de la 
sostenibilidad, sino que también posiciona a la federación como un actor clave en la 
promoción de un desarrollo local sostenible y en la implementación de iniciativas 
alineadas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 

La presencia en medios de comunicación como Levante EMV contribuye a difundir el 
mensaje de sostenibilidad y a generar conciencia sobre la importancia de integrar la 
Agenda 2030 en la gestión municipal. Esta acción de comunicación refuerza el 
compromiso de la FVMP en impulsar el "Municipalismo Sostenible" y en trabajar en 
colaboración con los municipios para avanzar hacia un futuro más sostenible y resiliente 
en la Comunitat Valenciana. 

 

 

 

 

La promoción de la Alianza de Ciudades por el Desarrollo Sostenible es una constante 
destacada de la Federación Valenciana de Municipios y Provincias durante el periodo del 
convenio y la implementación efectiva de la Agenda 2030. En marzo de 2023, la FVMP 
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presentó un innovador marco de trabajo durante las reuniones de las comisiones, 
delineando las directrices de esta alianza y exponiendo las tres líneas principales de 
proyectos subvencionables por la Generalitat Valenciana. Este esfuerzo busca no solo 
fomentar la implementación de iniciativas sostenibles a nivel municipal sino también 
maximizar las oportunidades de financiación disponibles, demostrando el compromiso 
de la federación con el desarrollo sostenible local. A través de esta alianza, la FVMP ha 
reiterado su dedicación a promover los Objetivos de Desarrollo Sostenible, enfatizando la 
importancia de una colaboración estrecha y eficaz entre los municipios para alcanzar los 
objetivos globales y asegurar un futuro más equitativo y sostenible para todos. La 
promoción de la Alianza de Ciudades por el Desarrollo Sostenible como una de las redes 
primordiales para los municipios valencianos es y sigue siendo una prioridad en las 
difusiones y comunicaciones derivadas de este convenio.  

 

 

 

Fortalecimiento de la Agenda 2030: Colaboración Activa de la FVMP en la Red 
Nacional de Entidades Locales 
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En marzo de 2023, la Federación Valenciana de Municipios y Provincias participó en las 
jornadas de la Red de Entidades Locales por la Agenda 2030, organizadas por la FEMP en 
Palma de Mallorca. Durante este evento, se resaltó la importancia del equilibrio entre 
economía, sociedad y medio ambiente en el desarrollo sostenible a nivel local. La 
presencia activa de la FVMP en estas jornadas contribuyó significativamente al 
intercambio de ideas sobre la efectiva implementación de los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible en los municipios. 

Como resultado de esta participación, se estableció un grupo de trabajo a nivel nacional 
en el que diversas entidades locales de la Comunitat Valenciana, con la FVMP como 
socio activo, colaboran para fortalecer la implementación y seguimiento de los ODS. Este 
grupo de trabajo se enfoca en compartir buenas prácticas, promover la formación 
específica para los representantes municipales y fomentar la colaboración intermunicipal 
para alcanzar los objetivos globales de manera efectiva. 

La colaboración activa de la FVMP en la Red Nacional de Entidades Locales por la Agenda 
2030 demuestra su compromiso con el desarrollo sostenible y su papel fundamental en 
impulsar acciones concretas a nivel local para contribuir al logro de los ODS. Esta 
iniciativa refleja la visión proactiva de la FVMP en fortalecer la implementación de la 
Agenda 2030 y su compromiso con la construcción de un futuro más sostenible y 
equitativo para todos los ciudadanos de la Comunitat Valenciana. 
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*En la imagen, en primera fila, Carmen Ballester Feliu, alcaldesa de Onda y destacada 
promotora de la Agenda 2030, ejemplifica el compromiso y la colaboración intermunicipal 
en la implementación de los ODS. Al final en última fila, Alex Roig Albelda, Coordinador 
ODS Agenda 2030, FVMP. 
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Consolidación y Capacitación para la Agenda 2030: La FVMP en la Jornada de Riba-
roja 

En su firme compromiso con la Agenda 2030, la Federación Valenciana de Municipios y 
Provincias tuvo una participación en la jornada clave de Riba-roja, donde se discutió la 
relevancia de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y su aplicación a nivel local. Este 
encuentro fue fundamental para intercambiar estrategias y fortalecer la implementación 
de los ODS en los municipios valencianos. 

La destacada presencia de la FVMP en este evento resalta su papel crucial en la 
capacitación y asesoramiento a los municipios, respaldando sus esfuerzos hacia 
sociedades más equitativas y sostenibles. Se hizo hincapié en los ODS relacionados con 
la igualdad, la justicia y las alianzas, subrayando la importancia de la colaboración para 
alcanzar estos objetivos globales. 

La participación de la FVMP en la jornada de Riba-roja refleja su compromiso continuo 
con la consolidación y capacitación para la Agenda 2030, demostrando su liderazgo en la 
promoción de acciones concretas a nivel local para impulsar el desarrollo sostenible. 
Esta iniciativa destaca el papel fundamental de la federación en apoyar a los municipios 
valencianos en la implementación efectiva de los ODS y en la construcción de 
comunidades más inclusivas, justas y sostenibles en beneficio de todos los ciudadanos. 
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ULGES: Innovación y Compromiso con la Biodiversidad - Un Proyecto Premiado por 
la fundación La Caixa y alineado con el ODS 15 de protección de ecosistemas 
terrestres. 

La Federación Valenciana de Municipios y Provincias ha jugado un papel de apoyo en el 
desarrollo y financiación del proyecto ULGES del Ayuntamiento de Vall de Almonacid, 
reconocido por la Fundación La Caixa por su innovación y compromiso con la 
biodiversidad. 

ULGES: Un proyecto ambicioso con un impacto positivo 

✓ Alineado con el ODS 15 de protección de ecosistemas terrestres. 
✓ Considerado una propuesta ambiciosa y galardonado por la Fundación La Caixa. 
✓ Segundo proyecto con mayor financiación obtenida para la Agenda 2030. 

 
Colaboración para la sostenibilidad 

✓ La FVMP ha brindado un sólido respaldo al Ayuntamiento de Vall de Almonacid. 
✓ Esfuerzo conjunto para promover la sostenibilidad y alinear las acciones locales 

con los objetivos globales. 
✓ Ejemplo del compromiso de las entidades locales en impulsar proyectos 

innovadores. 
 

Beneficios del proyecto ULGES: 

✓ Protección de la biodiversidad y los ecosistemas terrestres. 
✓ Gestión eficiente de los ecosistemas. 
✓ Impacto positivo en el entorno y la comunidad. 
✓  

ULGES: Un modelo a seguir para la gestión sostenible de los ecosistemas locales. 

 
https://www.infopalancia.com/vall-de-almonacid-cosecha-los-primeros-frutos-

del-proyecto-ulges/ 
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*Carta de apoyo de la FVMP, firmada por el coordinador general, al municipio de Vall de 

Almonacid en el desarrollo de su proyecto ULGES 2030.  
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Toma de Conciencia y Compromiso: Impulsando la Agenda 2030 desde las 
Mancomunidades de la FVMP 

El pasado 24 de mayo de 2023, a las 12:00 horas, como coordinador de la Agenda 2030 
de Desarrollo Sostenible en la FVMP, tuve el privilegio de dirigirme a la distinguida 
Comisión de Mancomunidades de la FVMP para exponer el convenio que está memoria 
justifica y sus puntos destacados. En esta sesión, resalté la importancia crucial de 
integrar los Objetivos de Desarrollo Sostenible en las estrategias y acciones de nuestras 
mancomunidades, con el fin de avanzar hacia un desarrollo sostenible y equitativo en 
nuestras comunidades. Se enfatizó cómo cada objetivo contribuye a mejorar la calidad de 
vida de los ciudadanos y a proteger el medio ambiente. 

Durante mi presentación, compartí ejemplos concretos de buenas prácticas 
implementadas por otras mancomunidades, demostrando el impacto positivo que puede 
tener la adopción de los ODS en el ámbito municipal. Además, subrayé la importancia de 
la colaboración entre municipios y la creación de alianzas estratégicas para potenciar el 
impacto de las acciones orientadas a la sostenibilidad y al desarrollo inclusivo. 

La sesión concluyó con un intercambio fructífero de ideas y experiencias entre los 
miembros de la Comisión, enriqueciendo el debate sobre la implementación de los ODS 
en el contexto de las mancomunidades de la Comunitat Valenciana. Se reafirmó el 
compromiso de trabajar de manera conjunta para impulsar iniciativas que promuevan un 
futuro más próspero y sostenible para todos los habitantes de la región. 

La acción de "Toma de Conciencia y Compromiso: Impulsando la Agenda 2030 desde 
las Mancomunidades de la FVMP" se alinea perfectamente con los objetivos y 
finalidades del convenio establecido. En esta acción, se destaca la importancia de 
integrar los Objetivos de Desarrollo Sostenible en las estrategias y acciones de las 
mancomunidades, con el propósito de avanzar hacia un desarrollo sostenible y equitativo 
en las comunidades locales. 

Durante la presentación ante la Comisión de Mancomunidades, se enfatizó cómo cada 
objetivo de la Agenda 2030 contribuye a mejorar la calidad de vida de los ciudadanos y a 
proteger el medio ambiente, lo cual refleja el compromiso de promover el bienestar social 
y la sostenibilidad ambiental. Además, al compartir ejemplos concretos de buenas 
prácticas implementadas por otras mancomunidades, se evidenció el impacto positivo 
que puede tener la adopción de los ODS a nivel municipal. 

La acción también resalta la importancia de la colaboración entre municipios y la 
creación de alianzas estratégicas para potenciar el impacto de las acciones orientadas a 
la sostenibilidad y al desarrollo inclusivo, lo cual está en línea con el espíritu de 
cooperación y trabajo conjunto promovido por la Agenda 2030. 

En resumen, esta acción demuestra un compromiso activo y proactivo por parte de las 
mancomunidades de la FVMP en la implementación de los ODS, promoviendo la 
conciencia, el compromiso y la colaboración para alcanzar un futuro más próspero y 
sostenible para todos los habitantes de la región. 
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La acción de participar en un grupo de trabajo para la elaboración de una guía de 
indicadores y de alineamiento presupuestario para la Agenda 2030 municipal, dentro de 
la Federación Española de Municipios y Provincias, se alinea estrechamente con los 
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objetivos, finalidades y requerimientos del convenio establecido para la implementación 
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 

En primer lugar, esta acción contribuye directamente a la implementación de los ODS a 
nivel municipal, lo cual es uno de los propósitos fundamentales del convenio. Al formar 
parte de un grupo de trabajo dedicado a la elaboración de indicadores adaptados a la 
realidad local, se está promoviendo la medición y evaluación del progreso de los 
municipios en la consecución de los ODS, lo que refleja el compromiso con el 
seguimiento y la rendición de cuentas en relación con los objetivos de desarrollo 
sostenible. 

Además, al colaborar con la Secretaría de Estado para la Agenda 2030 en este esfuerzo 
colectivo, se está fortaleciendo la capacidad de los municipios españoles para avanzar 
hacia el desarrollo sostenible, en concordancia con las prioridades locales, provinciales, 
autonómicas, nacionales y globales de la Agenda 2030. Esta colaboración demuestra un 
compromiso activo por parte de las entidades locales en alinear sus políticas y 
estrategias con los ODS, utilizando herramientas prácticas y eficaces para orientar sus 
acciones hacia la consecución de los objetivos de desarrollo sostenible. 

Esta acción además de cumplir con los objetivos y finalidades del convenio, también 
responde a la necesidad de cumplir con los requisitos de medición, evaluación y 
seguimiento del progreso en la implementación de la Agenda 2030 a nivel municipal, 
demostrando un compromiso sólido y proactivo con la sostenibilidad y el desarrollo 
inclusivo en el ámbito local. 
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Difusión de Estrategias Clave para la Gestión de Residuos Municipales 

En julio, la Federación Valenciana de Municipios y Provincias tomó la iniciativa de difundir 
entre los ayuntamientos un informe esencial sobre el manejo de residuos municipales y 
el riesgo de incumplimiento de objetivos de reciclaje establecidos por la Unión Europea 
para 2025 y 2035. Este informe, basado en el análisis de la Comisión Europea, señala la 
necesidad urgente de mejorar las prácticas de reciclaje y gestión de residuos en España 
para evitar sanciones y contribuir a un ambiente más sostenible. 

La información compartida apunta a varios aspectos críticos, como la importancia de la 
separación de residuos orgánicos, el fomento de la reutilización, el desarrollo de 
infraestructuras para el tratamiento de residuos, especialmente biorresiduos, y la 
aplicación de políticas que incentiven la reducción de residuos destinados a vertederos. 

La acción de difundir estrategias clave para la gestión de residuos municipales por parte 
de la Federación Valenciana de Municipios y Provincias se alinea de manera significativa 
con los objetivos, finalidades y requerimientos del convenio establecido para la 
implementación de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030. 

En primer lugar, esta iniciativa demuestra un compromiso con la sostenibilidad ambiental 
al abordar un tema crucial como la gestión de residuos municipales y la necesidad de 
cumplir con los objetivos de reciclaje establecidos por la Unión Europea para 2025 y 
2035. Al difundir un informe basado en el análisis de la Comisión Europea que destaca la 
urgencia de mejorar las prácticas de reciclaje y gestión de residuos en España, se está 
promoviendo la conciencia sobre la importancia de adoptar medidas efectivas para evitar 
sanciones y contribuir a un ambiente más sostenible. 

Además, al señalar aspectos críticos como la separación de residuos orgánicos, la 
reutilización, el desarrollo de infraestructuras para el tratamiento de residuos y la 
implementación de políticas que fomenten la reducción de residuos destinados a 
vertederos, se está promoviendo la adopción de prácticas más sostenibles y respetuosas 
con el medio ambiente en los municipios. 

Esta acción de difusión no solo fortalece las capacidades locales para abordar desafíos 
complejos en la gestión de residuos, sino que también contribuye a la implementación de 
soluciones efectivas y sostenibles, en línea con los ODS de la Agenda 2030. Al promover 
la adopción de prácticas más sostenibles y la mejora de la gestión de residuos a nivel 
municipal, se está avanzando hacia un desarrollo más equitativo, inclusivo y respetuoso 
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con el medio ambiente, en consonancia con los principios y objetivos de la Agenda 2030.

 

Información accesible en este enlace: https://www.fvmp.es/red/informe-sobre-el-
riesgo-de-incumplimiento-de-los-objetivos-relacionados-con-los-residuos-
municipales/ 

 
Refugios climáticos: Investigación sobre los refugios climáticos a nivel municipal, la 
salud pública y la resiliencia local ante el cambio climático. 

En julio de 2023, la Coordinación de la Agenda 2030 de la Federación Valenciana de 
Municipios y Provincias (FVMP) llevó a cabo una investigación pionera sobre la 
preparación de los municipios valencianos frente a las olas de calor, enfocándose en la 
salud y el bienestar ciudadano. 

Los resultados obtenidos de 61 municipios son reveladores: 

✓ Un 93,44% de los municipios mostraron interés en establecer redes de refugios 
climáticos. 

✓ El 95,08% expresó preocupación por las temperaturas extremas y la necesidad 
de abordarlas a nivel municipal. 

✓ A pesar de que más de la mitad de los municipios carecía de espacios de 
resguardo adecuados, el 82% indicó tener la capacidad para adaptar espacios 
públicos y equipamientos. 

La FVMP, comprometida con la acción climática, está promoviendo la creación de 
refugios climáticos como espacios seguros y adaptados para proteger a la población de 
las temperaturas extremas. Además, la recopilación de información obtenida servirá 
como base para futuras estrategias y acciones en el marco del convenio de colaboración 
con la Generalitat Valenciana para la promoción de la Agenda 2030. 

Se destaca la importancia de la cooperación intermunicipal y el respaldo de la FVMP en 
la promoción de la sostenibilidad y la salud pública frente al cambio climático. Este 
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enfoque integral subraya la necesidad de recursos informativos, técnicos y financieros 
para fortalecer la infraestructura de refugios climáticos municipales. 

La FVMP se consolida como un actor clave en la lucha contra el cambio climático, al 
fomentar e investigar en acciones concretas que protegen a la población y fortalecen la 
resiliencia local. Este estudio pionero en la Comunitat Valenciana representa un avance 
significativo hacia un futuro más sostenible y resiliente, donde la salud pública y la 
protección del medio ambiente son fundamentales para el bienestar de las comunidades 
locales. 

 

El informe está disponible en el siguiente enlace: 

https://www.fvmp.es/wp-
content/uploads/2023/07/26072023_informe_de_CONFECCIO_DEL_CATALEG_DE_R
EFUGIS_CLIMATICS_ODS_FVMP.pdf 

 

Impulso de la FVMP a la Innovación y Transparencia Municipal en Rafelbunyol" 

La Federación Valenciana de Municipios y Provincias ha desempeñado un rol 
instrumental en la difusión y el reconocimiento de las prácticas innovadoras de 
Rafelbunyol en la medición y gestión del desarrollo sostenible a través de su Observatorio 
Municipal de Indicadores ODS. A través de la participación en la presentación de los 
resultados, la FVMP ha respaldado este proyecto pionero, también ha participado en la 
plataforma para compartir estos logros con una audiencia más amplia, tanto a nivel 
autonómico como nacional. 

La iniciativa de Rafelbunyol, que utiliza un enfoque innovador basado en más de 100 
indicadores para evaluar la sostenibilidad municipal, ha recibido el apoyo integral de la 
FVMP. Este apoyo se ha traducido en la promoción de las herramientas interactivas de 
datos abiertos y la capacitación técnica municipal, destacando la importancia de los 
indicadores ODS como un "lenguaje universal" para la medición del progreso sostenible. 
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La FVMP ha contribuido significativamente a la difusión de esta iniciativa, enfatizando 
cómo otros municipios pueden aprender de la experiencia de Rafelbunyol para promover 
la transparencia, el acceso a la información y una gestión pública más eficiente. La 
colaboración entre la FVMP y Rafelbunyol establece un precedente inspirador para otros 
municipios en la región, demostrando que la alineación con los ODS puede ser un motor 
de cambio hacia una mayor sostenibilidad y bienestar ciudadano. 

Este respaldo de la FVMP subraya su compromiso con la alineación de las políticas 
locales a los ODS de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas, celebrando el progreso de 
Rafelbunyol como modelo de referencia. La federación continúa promoviendo el 
intercambio de conocimientos y buenas prácticas entre sus municipios miembros, 
reforzando el papel de la gobernanza local en el camino hacia un futuro sostenible. 

Accede a la noticia en el siguiente enlace: https://www.fvmp.es/red/presentacion-de-
resultados-del-observatorio-municipal-indicadores-de-objetivos-de-desarrollo-
sostenible-en-rafelbunyol/ 
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Avances hacia la Sostenibilidad: Boletín del Municipalismo Valenciano. Edición 1. 
diciembre 2023. 

Siguiendo con las acciones acordadas en la comisión mixta y una vez establecidas las 
corporaciones municipales y la nueva dirección de la Federación Valenciana de 
Municipios y Provincias, se lanzó en diciembre de 2023, mediante el convenio con la 
Generalitat Valenciana, el Boletín Informativo del Municipalismo Sostenible Valenciano. 
Este lanzamiento marca un claro compromiso conjunto hacia la promoción y el fomento 
de la sostenibilidad en el ámbito local, alineado con los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible establecidos en la Agenda 2030, informando a los municipios sobre las 
buenas prácticas, noticias y progresos de otros municipios en esta materia, además 
informando de oportunidades de financiación inclusive proyectos europeos. 

Este boletín no solo sirve como plataforma de difusión de conocimientos, actualizaciones 
y recursos vitales para el desarrollo sostenible, sino que también refleja nuestro esfuerzo 
por incrementar la capacidad de los municipios valencianos para integrar los principios y 
metas de la Agenda 2030 en sus políticas y prácticas. La iniciativa subraya la importancia 
de proporcionar herramientas efectivas y accesibles a los municipios para que puedan 
innovar y mejorar su contribución al desarrollo sostenible. 

La publicación de las nuevas guías de la Agenda 2030 por la Federación Española de 
Municipios y Provincias representa un recurso importante para nuestros municipios, 
ofreciéndoles una orientación clara sobre cómo alinear sus estrategias y operaciones con 
los ODS. La organización de seminarios web y la distribución de grabaciones y material 
de apoyo son ejemplos concretos de cómo estamos fortaleciendo las capacidades 
locales, facilitando la adopción e implementación efectiva de prácticas sostenibles. 
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Además, la inclusión de enlaces a proyectos y plataformas relevantes en el boletín no 
solo promueve la transparencia y el acceso a la información, sino que también inspira y 
motiva a los municipios mediante ejemplos de buenas prácticas y casos de éxito en la 
región. Estos recursos son esenciales para comprender mejor las posibilidades de 
aplicación de los ODS y para fomentar la innovación y colaboración entre los municipios. 

La iniciativa del Boletín Informativo del Municipalismo Sostenible Valenciano y las 
acciones complementarias descritas reflejan nuestro compromiso renovado con la 
Agenda 2030 y representan pasos concretos hacia la realización de los ODS en la 
Comunitat Valenciana. Estas actuaciones justifican y refuerzan nuestra misión de 
construir un futuro más sostenible y equitativo para todos los ciudadanos de nuestra 
región, asegurando que nadie se quede atrás en el camino hacia la sostenibilidad. 

Este documento se ubica en los anexos de esta memoria justificativa. 

 

Hacia una Responsabilidad Social Integrada: Avances y Propuestas en la Comunitat 
Valenciana 

En el contexto de la actualización de la normativa sobre Responsabilidad Social (RS) en 
la Comunitat Valenciana, en noviembre de 2023 colaboramos en la elaboración de un 
informe destacando la esencialidad de una reflexión colectiva para una posible revisión 
normativa que mejore la integración y aplicación de la RS en entidades públicas y 
privadas. Se enfoca en proponer mejoras para el relanzamiento de la RS, especialmente 
en el ámbito municipal, destacando la importancia de simplificar la burocracia y promover 
prácticas sostenibles alineadas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Se resalta el 
papel de la Federación Valenciana de Municipios y Provincias en el impulso inicial y 
continuo hacia una RS más accesible y aplicable, subrayando el compromiso con el 
desarrollo sostenible y la cohesión social a través de la formación, sensibilización, y 
apoyo técnico a los municipios para la efectiva implementación de los ODS. 

La colaboración en la elaboración del informe sobre "Hacia una Responsabilidad Social 
Integrada: Avances y Propuestas en la Comunitat Valenciana" contribuye 
significativamente a los objetivos del convenio mediante varios aspectos clave: 

Reflexión Colectiva y Debate Colaborativo: El informe destaca la necesidad de una 
reflexión colectiva y un debate colaborativo sobre la aplicación de la normativa de 
Responsabilidad Social (RS) en la Comunitat Valenciana. Esta colaboración enfatiza la 
importancia de compartir experiencias y perspectivas para formular actualizaciones 
normativas que faciliten una mayor interiorización de la RS tanto en entidades públicas 
como privadas. 

Promoción de la Responsabilidad Social en el Ámbito Municipal: El documento resalta el 
papel crucial de la Federación Valenciana de Municipios y Provincias (FVMP) en promover 
la RS especialmente entre las entidades que conforman el municipalismo valenciano. 
Esta promoción implica un esfuerzo continuo por hacer la RS más accesible y aplicable, 
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lo cual se alinea directamente con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y apoya 
la cohesión social y el desarrollo sostenible a nivel local. 

Simplificación Burocrática y Mejora de la Eficiencia: Una propuesta clave del informe es 
la simplificación de la burocracia asociada a la RS, mediante la alineación de la RS con 
los ODS. Este enfoque busca mejorar la eficiencia operativa de las entidades y permitir 
una integración más efectiva de prácticas sostenibles en sus operaciones, reduciendo así 
las cargas administrativas y promoviendo la adopción de soluciones tecnológicas para 
automatizar tareas administrativas. 

Fomento de la Innovación y la Competitividad: Al integrar los ODS en las estrategias de 
RS, las organizaciones pueden adoptar enfoques innovadores y sostenibles que no solo 
mejoran la sostenibilidad, sino que también aumentan su competitividad en el mercado. 
Este enfoque fomenta la innovación y la búsqueda de soluciones sostenibles a los 
desafíos contemporáneos, contribuyendo al desarrollo sostenible y a la prosperidad 
colectiva. 

La acción de colaboración en la elaboración de este informe contribuye a los objetivos del 
convenio al promover un enfoque integrado de la RS que es más accesible, eficiente y 
alineado con los ODS, facilitando así la implementación de prácticas sostenibles en el 
ámbito municipal. Este esfuerzo colaborativo resalta el compromiso con el desarrollo 
sostenible y la cohesión social, ofreciendo propuestas claras para mejorar la integración 
y aplicación de la RS en la Comunitat Valenciana. 

Este documento se adjunta en el anexo para su consulta detallada. Para mayor 
accesibilidad y difusión, el informe completo también está disponible en línea en el 
siguiente enlace: 

 https://www.fvmp.es/red/informe-tecnico-sobre-la-normativizacion-de-la-
responsabilidad-social-en-la-comunitat-valenciana-avances-y-desafios/ 

 

Colaboración Estratégica con el Ayuntamiento de Onda: Modelo de Gobernanza 
Transparente y Efectiva para los ODS 

 
En el contexto de nuestro inquebrantable compromiso con la promoción de una 
gobernanza transparente y la implementación eficaz de los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS), la Federación Valenciana de Municipios y Provincias llevo a cabo una 
serie de reuniones estratégicas con representantes del ayuntamiento de Onda. Estos 
encuentros tuvieron como objetivo principal explorar y profundizar en las prácticas de 
gobernanza del municipio, destacando su modelo de transparencia y eficiencia 
administrativa. 

La elección de Onda como punto focal de este estudio no es casual; su reconocida 
trayectoria en la implementación de políticas de transparencia y participación ciudadana 
representa un modelo a seguir dentro de la Comunitat Valenciana. La FVMP, 
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reconociendo la importancia de compartir y difundir estas prácticas ejemplares, se 
propuso incluir el caso de Onda en las discusiones y presentaciones de la Conferencia 
Internacional del Desarrollo Sostenible. Este foro global, una plataforma para el 
intercambio de conocimientos y experiencias sobre sostenibilidad y desarrollo, ofrece el 
escenario perfecto para destacar cómo iniciativas locales pueden influir positivamente 
en la consecución de los ODS a nivel global. 

La colaboración entre la FVMP y el ayuntamiento de Onda subraya el compromiso mutuo 
hacia la mejora continua de la gobernanza local y el fomento de una administración 
pública abierta, participativa y responsable. A través de este esfuerzo conjunto, 
buscamos no solo resaltar las buenas prácticas del ayuntamiento de Onda sino también 
inspirar a otros municipios a adoptar medidas similares en su camino hacia el desarrollo 
sostenible. 

La inclusión de este caso de estudio en la Conferencia Internacional del Desarrollo 
Sostenible refuerza nuestra determinación de no dejar a ningún municipio atrás, 
promoviendo la adaptación y adopción de modelos de gobernanza que sean inclusivos, 
transparentes y orientados al bienestar de la comunidad. Este enfoque colaborativo entre 
municipios y entidades como la FVMP es esencial para avanzar hacia la realización de los 
ODS y garantizar un futuro sostenible para todos. 
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Contabilización de Subvenciones para la Agenda 2030: Impulso Ministerial y 
Autonómico hacia la Sostenibilidad Municipal en la Comunitat Valenciana 

Tras un meticuloso análisis de los proyectos subvencionados en materia de Agenda 2030 
a nivel municipal en la Comunitat Valenciana durante los años 2022 y 2023, presentamos 
este documento integral. Este informe refleja el compromiso de los municipios y las 
instituciones con el desarrollo sostenible, evidenciando cómo la asignación estratégica 
de fondos ha catalizado iniciativas innovadoras en 50 municipios de la Comunitat 
Valenciana, abarcando 95 proyectos transformativos. Desde la gestión de residuos, la 
promoción de energías limpias hasta la implementación de programas educativos, estos 
esfuerzos colectivos, respaldados por una inversión superior a los 2,5 millones de euros 
sumando las subvenciones del ministerio de derechos sociales y agenda 2030 y la 
subvención para proyectos municipales agenda 2030 durante los años 2022 y 2023, 
demuestran la capacidad de la Comunitat Valenciana para liderar el camino hacia un 
futuro más sostenible y equitativo. Este análisis, compilado diligentemente por Alex Roig 
Albelda, coordinador de la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible, bajo el convenio de los 
ODS y Agenda 2030 de la FVMP y la Generalitat Valenciana, no solo destaca logros 
significativos, sino que también sirve como fuente de inspiración y un llamado a la acción 
para continuar fortaleciendo la implementación de los ODS a nivel local. 

Documento adjunto en los anexos y accesible en la web: 

https://www.fvmp.es/red/municipios-de-la-cv-con-proyectos-subvencionados-por-la-
gva-y-el-ministerio-a-2030-en-2022-2023/ 

 
Segunda Edición del Boletín Informativo – Agenda 2030 Municipal – Enero 2024.  

Sección de Noticias Agenda 2030 Municipal de la Federación Valenciana de Municipios y 
Provincias. 

La Federación Valenciana de Municipios y Provincias se enorgullece en presentar la 
segunda edición del Boletín Informativo de la Agenda 2030 Municipal, correspondiente al 
mes de enero de 2024. Este boletín, alojado en la Sección de Noticias Agenda 2030 
Municipal, ofrece una visión detallada de las últimas iniciativas y proyectos en curso que 
reflejan nuestro compromiso con un desarrollo sostenible y equitativo en la región. 

València, Capital Verde Europea 2024: Destacamos la distinción de València como 
Capital Verde Europea 2024, posicionándose como el epicentro europeo de la 
sostenibilidad urbana. Este reconocimiento impulsa una serie de eventos y actividades 
diseñados para promover ciudades saludables y habitables en nuestra región. 

Digitalización del Ciclo del Agua en la provincia de València: Resaltamos los esfuerzos 
de la Diputación de València en la mejora integral del servicio de agua en los municipios 
del interior mediante la digitalización y la búsqueda de fondos europeos, beneficiando a 
un total de 148 municipios. 

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 3

2F
R

G
Q

YA
TT

Q
M

69
FZ

SS
7H

TT
KA

R
 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
s:

//f
vm

p.
se

de
le

ct
ro

ni
ca

.e
s/

 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 6
6 

de
 1

70

https://www.fvmp.es/red/municipios-de-la-cv-con-proyectos-subvencionados-por-la-gva-y-el-ministerio-a-2030-en-2022-2023/
https://www.fvmp.es/red/municipios-de-la-cv-con-proyectos-subvencionados-por-la-gva-y-el-ministerio-a-2030-en-2022-2023/


                                     

66 
 

Alicante Renace – Plan de Recuperación Ecológica: Destacamos el compromiso de 
Alicante con la recuperación de ecosistemas forestales y la educación ambiental a través 
del proyecto "Alicante Renace", centrado en la sostenibilidad y la diversidad biológica. 

Estrategia Turística de la Diputación de Alicante para 2024: Informamos sobre la 
presentación de la estrategia turística de la Diputación de Alicante, centrada en 
sostenibilidad, accesibilidad, innovación y digitalización, con el objetivo de posicionar a 
la Costa Blanca como un destino turístico líder. 

Plan de Acción Agenda 2030 en Peñíscola: Destacamos la aprobación del Plan de 
Acción de Peñíscola para la Agenda 2030, reflejando las necesidades y retos locales 
alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 

Proyecto «Pulmón Verde» en Onda: Destacamos el respaldo obtenido por el 
Ayuntamiento de Onda para el proyecto "Pulmón Verde", que promueve la creación de un 
espacio verde sostenible en la entrada principal del casco urbano, impulsando la 
colaboración ciudadana y mejorando la calidad de vida en la localidad.  

Estos ejemplos destacan la activa participación y el liderazgo de nuestros municipios 
hacia un futuro sostenible y equitativo, demostrando el impacto positivo del convenio en 
fomentar la adopción y el fortalecimiento de los ODS a nivel local. 

Estas noticias reflejan el compromiso continuo de nuestra región con un desarrollo 
sostenible y equitativo. Además, en la difusión del boletín de noticias sobre el desarrollo 
sostenible damos la opción de subscripción:  https://www.fvmp.es/boletin-informativo-
del-municipalismo-sostenible-valenciano/ 

En el marco de nuestro compromiso continuo con el desarrollo sostenible en la 
Comunitat Valenciana, compartimos las actualizaciones y logros más destacados en la 
implementación de la Agenda 2030 a nivel municipal, reflejando los esfuerzos conjuntos 
bajo el convenio entre la FVMP y la Generalitat Valenciana. 

Edición disponible en el siguiente enlace: https://www.fvmp.es/red/segunda-edicion-
del-boletin-informativo-agenda-2030-municipal-enero-2024/ 

 

La Red de Entidades Locales para la Agenda 2030 de la FEMP es denominada ejemplo 
mundial por el consejo de Naciones Unidas. 

La Federación Valenciana de Municipios y Provincias, socio observador participativo de 
la Red de Entidades Locales por la Agenda 2030 de la Federación Española de Municipios 
y Provincias, la cual ha sido reconocida como ejemplo mundial por la organización 
mundial de Naciones Unidas, manifiesta su compromiso hacia la sostenibilidad y el 
desarrollo integral. La Red de Entidades Locales para la Agenda 2030 congrega a más de 
600 entidades a nivel nacional, resalta por su enfoque colaborativo y transversal hacia los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible, colocando a la Comunitat Valenciana en el liderazgo 
por su aportación de 75 entidades locales, la cifra más elevada entre todas las 
comunidades autónomas. 
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Este liderazgo es reflejo de una visión compartida hacia un futuro equitativo, resiliente y 
sostenible, donde cada acción y colaboración local contribuye significativamente al logro 
de los ODS a nivel global. La FVMP, a través de su participación en la red, impulsa la 
implementación efectiva de los ODS, fomentando la formación, el intercambio de buenas 
prácticas y el desarrollo de herramientas innovadoras para una gestión local sostenible. 

El reconocimiento de la labor de la FVMP se amplía con la organización de eventos y 
seminarios web, como el destacado el Aula 03: Evaluando la contribución a la Agenda 
2030 de los municipios pequeños, donde se presentan casos de éxito y se demuestra que 
el tamaño no es una limitación para el impacto en el desarrollo sostenible. Este 
compromiso se extiende a la creación de espacios de diálogo y colaboración, 
evidenciando la importancia de la integración de los ODS en la planificación y gestión 
municipal, así como el fortalecimiento de la cooperación intermunicipal. 

Enlace a la noticia en nuestra web: https://www.fvmp.es/red/la-red-de-entidades-
locales-de-la-agenda-2030-de-la-femp-ejemplo-mundial-para-la-localizacion-de-ods/ 

 

Tercera Edición del Boletín Informativo Agenda 2030 Municipal- febrero 2024. 

La tercera edición del Boletín Informativo sobre la Agenda 2030 Municipal, publicado en 
febrero de 2024, resalta diversas iniciativas sostenibles llevadas a cabo en la Comunitat 
Valenciana. Este boletín informativo se alinea directamente con los objetivos y finalidades 
del convenio establecido, el cual busca fomentar la implementación de los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 en los municipios valencianos, a través de la 
colaboración con la Federación Valenciana de Municipios y Provincias. 

En este contexto, la publicación del Boletín Informativo destaca el liderazgo de Valencia 
en materia de sostenibilidad, así como los compromisos de otros municipios como 
Benifairó de les Valls y Puçol con los ODS. Además, se mencionan proyectos innovadores 
en Alicante y Castellón, evidenciando el compromiso regional con el desarrollo 
sostenible. Estas iniciativas y compromisos municipales reflejan el esfuerzo colectivo de 
la Comunitat Valenciana por avanzar hacia un futuro sostenible, en línea con los 
principios y metas de la Agenda 2030. 

La difusión de estas iniciativas a través del Boletín Informativo promueve la transparencia 
y la divulgación de buenas prácticas en sostenibilidad. También representa un contacto 
directo y mensual con la actualidad relacionada a los intereses, objetivos y finalidades del 
convenio establecido. Esta comunicación regular y actualizada permite mantener 
informadas a todas las partes involucradas sobre los avances, desafíos y logros en la 
implementación de los ODS a nivel municipal en la Comunitat Valenciana, fortaleciendo 
así el compromiso y la cooperación en la consecución de un desarrollo sostenible y 
equitativo en la región. Documento disponible en los anexos de esta memoria y en el 
siguiente enlace: 

https://www.fvmp.es/red/tercera-edicion-del-boletin-informativo-agenda-2030-
municipal-febrero-2024/ 
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Interiorización de los Objetivos de Desarrollo sostenible en las Redes y Comisiones 
de Trabajo de la FVMP. 

 

En el marco de su compromiso continuo con las directrices establecidas por las 
Naciones Unidas y en consonancia con el convenio suscrito con la Generalitat 
Valenciana, la Federación Valenciana de Municipios y Provincias informa sobre los 
esfuerzos realizados para integrar la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible en sus 
operaciones y proyectos en la Comunitat Valenciana.  

Esta acción, que sirvió como información adjunta a la memoria técnica justificativa de 
turismo, detalla cómo se han incorporado los Objetivos de Desarrollo Sostenible en 
diversas actividades y programas de la comisión de turismo. Nuestro objetivo es no solo 
adherirnos a este lenguaje global, sino también demostrar cómo las iniciativas de ámbito 
local pueden contribuir significativamente a la consecución de estos objetivos vitales, 
promoviendo un desarrollo más equitativo, sostenible y respetuoso con el medio 
ambiente en nuestra comunidad. 

Analizando iniciativas turísticas específicas, como el Proyecto RETTURN, que fomenta el 
turismo rural en municipios de menos de 5.000 habitantes, resaltando su patrimonio 
cultural y tradiciones. También se examinará el Producto Memoria, una propuesta que se 
centra en experiencias turísticas basadas en la historia y la cultura local. Además, se dará 
especial atención al IV Congreso Forestal de la Comunitat Valenciana, un evento clave en 

Actividades de Implementación 
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la promoción de la gestión sostenible de los bosques. Estos ejemplos ofrecen una visión 
clara de cómo el turismo, adaptado a las necesidades y características de la Comunitat 
Valenciana, puede ser un pilar para alcanzar los ODS. 

El objetivo de este documento es doble. Por un lado, busca evidenciar cómo estas 
iniciativas, al alinearse con los ODS, contribuyen a un desarrollo turístico más sostenible 
y responsable. Por otro lado, pretende servir como un modelo replicable que puede 
inspirar a otras memorias técnicas y justificativas a adoptar un enfoque similar en sus 
redacciones. Al finalizar la lectura, se espera que el lector tenga una comprensión clara 
de la importancia de integrar los ODS en el sector turístico y cómo la Comunitat 
Valenciana está en consonancia con la senda global de desarrollo sostenible. 

 
 
El turismo en la Comunidad Valenciana representa no solo un pilar económico esencial, 
aportando un 14.6% al PIB regional, sino también una poderosa herramienta para 
impulsar el desarrollo sostenible. Este sector, intrínsecamente interconectado con 
diversos aspectos de la sociedad y el medio ambiente, se alinea de manera transversal 
con varios Objetivos de Desarrollo Sostenible. Aunque los ODS están interrelacionados y 
se refuerzan mutuamente, este documento se enfoca en explorar cómo determinadas 
actividades turísticas en la Comunidad Valenciana se vinculan directamente con 
objetivos específicos, profundizando en las metas e indicadores que miden el progreso 
dentro de la narrativa común de la Agenda de Desarrollo Sostenible. 

Aunque los Objetivos de Desarrollo Sostenible son inherentemente transversales y el 
sector turístico interactúa con cada uno de ellos de diversas maneras, en este documento 
nos enfocamos específicamente en desgranar y analizar cómo se interconectan estas 
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metas globales con las actividades turísticas propuestas en esta memoria. Desde una 
perspectiva más indirecta a una más directa, exploramos cómo se integran los ODS, 
especialmente: 3, 4, 8, 11, 12, 13, 14 y 15, en nuestras iniciativas y estrategias turísticas.  

 

Por ejemplo, en el contexto del ODS 8, nos centramos en el impulso de un crecimiento 
económico inclusivo y sostenible, resaltando la importancia de este enfoque en 
municipios menores que atraen un porcentaje significativo del turismo regional. Un caso 
emblemático es el plan de turismo sostenible de Morella, en Castellón, que ilustra el 
impacto significativo y directo de estas políticas en el desarrollo sostenible local. 

 

ENLACE A MORELLA: https://www.morella.net/blog/el-ministerio-aprueba-el-plan-
de-sostenibilidad-turistica-de-morella/?lang=es 

 En el marco del ODS 8, la Comunidad Valenciana 
promueve un crecimiento económico inclusivo y sostenible. Este objetivo es 
especialmente relevante en una región donde el 50% de los municipios tienen menos de 
5.000 habitantes. En 2022, estos municipios menores atrajeron al 20% de los 25 millones 
de turistas que visitaron la región. Iniciativas como el plan de turismo sostenible de 
Morella, en Castellón, son ejemplos clave. 
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• Meta: Fomentar un crecimiento económico sostenible y diversificado. 

• Indicador: Aumento del porcentaje de empleo en el sector turístico respecto al 
empleo total en la región. 

 

 

En cuanto al ODS 11, la mejora de la calidad de vida en 
ciudades y comunidades es un foco importante. La estrategia de turismo sostenible de 
Valencia, que contempla el turismo responsable y social, junto con el programa de 
turismo accesible de Altea en Alicante son ejemplos de cómo se está trabajando para 
hacer de los asentamientos lugares más inclusivos, seguros y resilientes. Estas iniciativas 
abordan directamente indicadores clave como la mejora de la calidad del aire y la gestión 
eficiente de los residuos sólidos, fundamentales para la sostenibilidad urbana. La mejora 
de la calidad de vida en ciudades y comunidades es crucial bajo el ODS 11. La estrategia 
de turismo sostenible de Valencia y el programa de turismo accesible en Altea, Alicante, 
son ejemplos de iniciativas que buscan hacer de los asentamientos lugares más 
inclusivos, seguros y resilientes. 

• Meta: Aumentar la inclusión y seguridad en asentamientos urbanos y rurales. 

• Indicador: Reducción de la huella de carbono en actividades turísticas urbanas y 
mejora en la calidad del aire. 
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En cuanto a la producción y consumo responsables, el 
turismo juega un papel vital. Un enfoque en prácticas sostenibles en alojamiento, 
restauración, transporte y comercio es clave para cumplir con el ODS 12 en la Comunidad 
Valenciana. 

• Meta: Implementar prácticas de sostenibilidad en todos los aspectos del turismo. 

• Indicador: Reducción del uso de recursos no renovables y aumento de la 
reciclabilidad en el sector turístico. 

 

La convergencia de estos esfuerzos en la Comunitat Valenciana resalta cómo el turismo 
en pequeños municipios puede ser un motor efectivo para el desarrollo económico y 
social sostenible. La planificación y gestión cuidadosa del turismo asegura que se 
contribuya a la vitalidad económica de la región, contribuyendo también al bienestar de 
sus comunidades y al respeto por el medio ambiente. Esto pone de relieve la capacidad 
del turismo para actuar como un catalizador en la consecución de los ODS, demostrando 
que un turismo bien orientado puede ser un aliado para el desarrollo sostenible. 
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Las playas sin humo es una iniciativa vital 
que se alinea estrechamente con varios Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), 
particularmente con el ODS 3, centrado en la salud y el bienestar, y el ODS 14, que se 
enfoca en la vida submarina. Estas playas contribuyen significativamente a reducir la 
mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles, apoyando la Meta 3.4 del ODS 
3, al disminuir la exposición al humo del tabaco y mejorar así la calidad del aire, del agua 
y del suelo.  
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Además, las playas sin humo 
juegan un papel esencial en la protección de los ecosistemas marinos contra la 
contaminación por colillas de cigarrillos, que pueden tardar hasta 12 años en 
descomponerse completamente y liberan sustancias tóxicas. Este esfuerzo apoya la 
Meta 14.1 del ODS 14, que busca mantener la diversidad biológica marina y costera. Al 
reducir la cantidad de colillas que llegan a los océanos, estas playas ayudan a evitar que 
los animales marinos confundan estos desechos con comida, alineándose con la meta 
de proteger la biodiversidad marina. 

 

La contribución de las playas sin humo también se extiende al ODS 15, enfocado en la 
vida de ecosistemas terrestres. Al disminuir la contaminación de las colillas, estas playas 
protegen a los animales marinos y reducen la contaminación de los ecosistemas costeros 
y marinos, en línea con la Meta 15.1 del ODS 15, que aboga por la gestión sostenible de 
los océanos, mares y recursos marinos. Además, al reducir el riesgo de ingestión de 
colillas por la fauna, estas playas apoyan la Meta 15.5, que abordaremos más adelante, 
se centra en detener la pérdida de biodiversidad. 

Enlace a la iniciativa playas sin humo de la FVMP: https://www.fvmp.es/playas-sin-
humo-2/ 

El producto Memoria es un concepto que se 
refiere a la creación de experiencias turísticas que se centran en la historia y la cultura 
local. El turismo basado en la historia y la cultura local puede ayudar a promover ciudades 
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y comunidades sostenibles de varias maneras. En primer lugar, puede ayudar a preservar 
el patrimonio cultural y natural de una ciudad. Al educar a los visitantes sobre la historia 
y la cultura de una ciudad, el turismo puede ayudar a crear conciencia sobre la 
importancia de proteger estos recursos. En segundo lugar, el turismo basado en la historia 
y la cultura local puede ayudar a promover el desarrollo económico sostenible. Al atraer 
visitantes a una ciudad, el turismo puede generar ingresos que pueden utilizarse para 
financiar proyectos de desarrollo sostenible, como la conservación del medio ambiente, 
la mejora de la infraestructura y la creación de empleo.  
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El turismo basado en la historia y la cultura local también puede contribuir al ODS 4, que 
tiene como objetivo garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad para todos. 
Al proporcionar experiencias educativas, el turismo puede ayudar a los visitantes a 
aprender sobre la historia y la cultura de una ciudad. 

 

Por ejemplo, un tour de historia podría enseñar a los visitantes sobre los eventos 
históricos importantes que han tenido lugar en una ciudad. Un tour de arte podría enseñar 
a los visitantes sobre los artistas y obras de arte que han contribuido a la cultura de una 
ciudad. Un tour de comida podría enseñar a los visitantes sobre las tradiciones culinarias 
de una ciudad. 

Estas experiencias educativas pueden ayudar a los visitantes a comprender mejor el 
mundo que les rodea y a desarrollar un sentido de apreciación por la diversidad cultural. 

Experiencias turísticas educativas, enriquecedoras y sostenibles. 

Algunos ejemplos destacados de productos turísticos basados en la memoria, que 
contribuyen efectivamente a los ODS 11 y 4, incluyen: 

✓ Tours de historia y cultura: Estos tours pueden proporcionar a los visitantes 
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una visión general de la historia y la cultura de una ciudad. Pueden centrarse 
en temas específicos, como la historia colonial, la arquitectura o el arte. 

✓ Museos y centros culturales: Estos lugares pueden proporcionar a los 
visitantes la oportunidad de aprender sobre la historia y la cultura de una 
ciudad a través de exposiciones, artefactos y programas educativos. 

✓ Eventos culturales: Estos eventos, como festivales, conciertos y obras de 
teatro, pueden ayudar a celebrar la cultura de una ciudad y atraer a visitantes 
de todo el mundo. 
 

 
*Feria de Todos los Santos de Cocentaina 

 
El proyecto RETTURN se centra en revitalizar el turismo rural en municipios de hasta 
5.000 habitantes, poniendo especial énfasis en valorar las tradiciones locales y 
costumbres en riesgo de extinción. Este proyecto se articula en torno a cuatro objetivos 
clave: 

✓ Desarrollar y comunicar relatos que sirvan de base para experiencias turísticas 
inspiradoras en distintos puntos del país, con el objetivo común de realzar y dar 
visibilidad a las tradiciones y costumbres locales en peligro de desaparecer. 
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✓ Implementar programas piloto que generen experiencias turísticas coherentes y 
adaptadas a las particularidades de cada territorio. 

✓ Diseñar acciones específicas en cada región para involucrar a agentes locales y 
colectivos menos favorecidos, asegurando así un impacto positivo y sostenible en 
las comunidades rurales. 

✓ Desarrollar soluciones tecnológicas para facilitar la comunicación y 
comercialización de las Experiencias de Turismo Tradicional en el ámbito rural 
español. 

El proyecto RETTURN ofrece numerosos beneficios potenciales, como el fomento del 
turismo rural, la preservación del patrimonio cultural inmaterial, la lucha contra la 
despoblación rural y la promoción de un turismo sostenible y respetuoso con el medio 
ambiente. 

En términos de su contribución a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la 
Agenda 2030, RETTURN incide significativamente en varios aspectos: 

•  El proyecto estimula un estilo de vida saludable en las zonas rurales, 
promoviendo actividades físicas como el senderismo y ciclismo, lo que 
contribuye a mejorar la salud física y mental de los residentes y visitantes. 

•  RETTURN impulsa la creación de empleo y oportunidades 
económicas en el ámbito rural, especialmente a través del desarrollo de 
habilidades en artesanía tradicional y otras actividades relacionadas con el 
patrimonio cultural. 

•  El proyecto fomenta el turismo responsable y el respeto por el medio 
ambiente en zonas rurales, contribuyendo así a la sostenibilidad de estas 
comunidades. 
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•  RETTURN promueve la protección de los ecosistemas terrestres al 
valorar tradiciones y prácticas relacionadas con la conservación ambiental, como 
la agricultura sostenible. 

RETTURN demás de revitalizar el turismo rural y preserva el patrimonio cultural 
inmaterial, pretende jugar un papel crucial en la consecución de los ODS, contribuyendo 
al desarrollo sostenible de las comunidades rurales. 

Enlace al proyecto RETTURN: https://www.fvmp.es/la-fvmp-asiste-al-encuentro-
del-proyecto-retturn-en-granada/ 

 
*Sierra Calderona. 

El IV Congreso Forestal de la Comunitat Valenciana es un evento clave enfocado en 
promover la gestión sostenible de los bosques de la región. Este congreso reunirá a 
expertos del sector forestal junto con representantes de las administraciones públicas y 
del sector privado, con el objetivo de compartir conocimientos y estrategias para una 
gestión forestal efectiva y sostenible. 

Los bosques son cruciales para mantener el equilibrio territorial y desempeñan un papel 
vital en la mitigación del cambio climático. Actúan como reguladores de la temperatura, 
previenen la erosión del suelo y proporcionan hábitats vitales para una amplia variedad 
de fauna y flora. Además, su capacidad para actuar como sumideros de carbono los 
convierte en elementos clave en la lucha contra el cambio climático. 
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El congreso enfatizará la importancia de 
los bosques en la mitigación del cambio climático y promoverá prácticas de gestión 
forestal que sean respetuosas con el medio ambiente. Para alcanzar este objetivo, se 
abordarán temas como el papel de los bosques en la regulación del clima y la protección 
de los suelos, y se compartirán prácticas de gestión forestal sostenible. 

 

El congreso promueve la gestión 
sostenible de los bosques, fundamentales para la biodiversidad. Se sensibilizará sobre la 
importancia de los bosques en la protección de la biodiversidad y se fomentarán prácticas 
que beneficien a la fauna y la flora del bosque. 

Para medir el impacto del congreso en la consecución de estos ODS, se establecerán 
metas específicas, como aumentar el conocimiento sobre la importancia de los bosques 
en el equilibrio territorial y la mitigación del cambio climático, así como promover 
compromisos para aplicar prácticas de gestión forestal sostenible entre los participantes. 

El IV Congreso Forestal de la Comunitat Valenciana no solo es una plataforma para el 
intercambio de conocimientos y experiencias en la gestión forestal, sino también una 
oportunidad crucial para avanzar hacia la consecución de los ODS 13 y 15, subrayando la 
importancia de los bosques en el equilibrio ecológico y en la lucha contra el cambio 
climático. 
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*Parque natural de Mariola en Agres, Alicante, España. 

El senderismo es una actividad turística que consiste en recorrer a pie senderos y 
caminos naturales. Es una actividad que se puede practicar en cualquier lugar, pero que 
es especialmente popular en las zonas rurales y naturales. 

El senderismo sostenible es una forma de practicar senderismo que respeta el medio 
ambiente. Se caracteriza por el uso de rutas que no dañan la naturaleza, por la recogida 
de basura y por el respeto a la flora y fauna locales. 

Es importante que los municipios desarrollen planes de turismo sostenible que tengan en 
cuenta los siguientes aspectos: 

➢ Impacto Ambiental: El turismo debe tener un impacto ambiental positivo en el 
municipio. Por ejemplo, un municipio puede establecer normas para reducir el 
consumo de energía y agua en los alojamientos turísticos. 
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➢ Impacto Sociocultural: El turismo debe respetar el patrimonio cultural del 
municipio. Por ejemplo, un municipio puede desarrollar planes de gestión turística 
que protejan los sitios arqueológicos y los monumentos históricos. 

➢ Impacto Económico y Participación de la población local: El turismo debe 
beneficiar a la población local. Por ejemplo, un municipio puede establecer 
programas de formación y empleo para los residentes locales. 

Al establecer metas claras y medir nuestros avances, podemos ver el impacto real de 
nuestras acciones y reafirmar nuestro compromiso con un futuro más sostenible y 
respetuoso con el medio ambiente. Cada paso consciente que damos al explorar la 
naturaleza no es solo un paso hacia un lugar, sino un paso hacia la conservación de 
nuestro mundo natural para nosotros y las generaciones futuras. En última instancia, el 
senderismo sostenible nos enseña que cada pequeña acción cuenta y que todos 
tenemos un papel que desempeñar en la protección de nuestro planeta. 

La sostenibilidad, en su esencia, requiere un equilibrio armonioso entre sus tres pilares 
fundamentales: lo social, lo medioambiental y lo económico. La adopción de prácticas 
sostenibles en el sector turístico es un elemento clave para avanzar hacia un futuro más 
sostenible y justo. En la Comunitat Valenciana, asumimos este desafío con un 
compromiso serio, elaborando estrategias de turismo que armonizan el impacto 
ambiental, social y económico. Este enfoque no solo fortalece nuestras comunidades 
locales, sino que también se suma a los esfuerzos globales por alcanzar una mayor 
sostenibilidad. En este documento, hemos ilustrado cómo nuestras intervenciones en 
estos tres ámbitos clave están alineadas con las metas específicas de los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible. Así, evidenciamos que el turismo sostenible trasciende la noción 
de una práctica aislada, integrándose en un entramado global de acciones 
interconectadas.  

 

A continuación, presentamos de manera explícita nuestras conclusiones, las cuales 
analizan cómo nuestras acciones se alinean directamente con los tres pilares 
fundamentales de la sostenibilidad. 

✓ Impacto Ambiental (Meta 15.1 - ODS 15): 
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El IV Congreso Forestal de la Comunitat Valenciana ejemplifica el compromiso con la 
conservación y restauración de ecosistemas terrestres. Al promover prácticas de gestión 
forestal sostenible, este congreso busca aumentar el conocimiento y el respeto por los 
bosques, contribuyendo a la Meta 15.1 de conservación de la biodiversidad y los 
ecosistemas terrestres.  

 

Indicador: Superficie de bosque y áreas protegidas como porcentaje del área total, 
demostrando la efectividad de las políticas de conservación y gestión forestal sostenible 
promovidas por el IV Congreso Forestal de la Comunitat Valenciana. 

✓ Impacto Social (Meta 3.4 - ODS 3): 
El senderismo sostenible es una actividad que juega un papel crucial en la mejora de la 
salud y el bienestar comunitarios, alineándose con la Meta 3.4 de los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible. Esta práctica, que fomenta la actividad física, cumple con las 
recomendaciones de la Organización Mundial de la Salud y combate el sedentarismo, un 
factor de riesgo para enfermedades crónicas. Además, contribuye significativamente a la 
salud mental al reducir el estrés y la ansiedad.  

 

Un indicador clave de su impacto es la "Tasa de mortalidad prematura por enfermedades 
no transmisibles (por 100.000 habitantes)". Este indicador mide cómo el senderismo 
sostenible, al promover un estilo de vida activo y saludable, puede disminuir el riesgo de 
enfermedades crónicas. Por ejemplo, se ha encontrado que caminar 10.000 pasos al día 
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puede reducir el riesgo de muerte por enfermedad cardíaca en un 30%. De esta manera, 
el senderismo sostenible no solo enriquece la calidad de vida individual, sino que también 
contribuye de manera tangible a objetivos globales de salud y bienestar.  

✓ Impacto Económico (Meta 8.9 - ODS 8): 
El proyecto RETTURN, centrado en revitalizar el turismo rural, subraya la importancia del 
crecimiento económico sostenible y diversificado en municipios menores. Al fomentar la 
economía local y valorar las tradiciones culturales, RETTURN se alinea con la Meta 8.9, 
buscando aumentar el empleo y la diversificación económica en el sector turístico.  

 

Indicador: Porcentaje de incremento en el empleo turístico y la diversificación de negocios 
turísticos en municipios objetivo, reflejando el impacto positivo del proyecto RETTURN en 
el desarrollo económico local y la preservación de tradiciones culturales. 

En conclusión, este documento refleja nuestro compromiso y dedicación para integrar los 
principios de sostenibilidad en el corazón del turismo en la Comunitat Valenciana. 
A través de iniciativas innovadoras y estrategias bien planificadas, estamos marcando un 
camino hacia un futuro donde el turismo además de ofrecernos prosperidad económica 
también nutre y protege nuestro patrimonio cultural y natural. Cada paso que damos en 
esta dirección es un paso hacia un mundo más sostenible y justo. La agenda 2030 de 
desarrollo sostenible ofrece la visión de una Comunitat Valenciana donde cada acción 
turística es una oportunidad para educar, inspirar y hacer una diferencia positiva, no solo 
para hoy, sino para las generaciones venideras. 

Para continuar avanzando hacia un turismo sostenible, recomendamos lo siguiente: 

✓ Ampliar la escala de las iniciativas de turísticas existentes. 

✓ Desarrollar nuevas iniciativas turísticas que aborden otros ODS. 

✓ Involucrar a más partes interesadas en el desarrollo y la implementación de 
iniciativas turísticas sostenibles. 

Estas recomendaciones ayudarían a garantizar que el turismo de la Comunidad 
Valenciana siga avanzando hacia un futuro más sostenible. 
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El informe además está disponible en nuestra web: 
https://www.fvmp.es/red/el-turismo-valenciano-que-promueve-la-fvmp-se-alinea-con-
los-objetivos-de-desarrollo-sostenible-innovacion-y-tradicion-de-la-mano/ 
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Actividades de Implementación: Colaboración Estratégica con el Ayuntamiento de 
Onda: Modelo de Gobernanza Transparente y Efectiva para los ODS. 

En el marco de promover una gobernanza transparente y la implementación efectiva de 
los Objetivos de Desarrollo Sostenible, la Federación Valenciana de Municipios y 
Provincias (FVMP) llevó a cabo una serie de reuniones estratégicas con representantes 
del ayuntamiento de Onda. Estos encuentros tenían como objetivo explorar y profundizar 
en las prácticas de gobernanza del municipio, resaltando su modelo de transparencia y 
eficiencia administrativa. 

La elección de Onda como foco de estudio se basó en su destacada trayectoria en la 
implementación de políticas de transparencia y participación ciudadana, sirviendo como 
ejemplo a seguir en la Comunitat Valenciana. Con el propósito de compartir y difundir 
estas prácticas ejemplares, la FVMP se propuso incluir el caso de Onda en las 
discusiones y presentaciones de la Conferencia Internacional del Desarrollo Sostenible, 
un foro global para el intercambio de conocimientos y experiencias sobre sostenibilidad y 
desarrollo. 

La colaboración entre la FVMP y el ayuntamiento de Onda destaca el compromiso mutuo 
hacia la mejora continua de la gobernanza local y la promoción de una administración 
pública abierta, participativa y responsable. Este esfuerzo conjunto busca resaltar las 
buenas prácticas de Onda e inspirar a otros municipios a adoptar medidas similares en 
su camino hacia el desarrollo sostenible. 

La inclusión de este caso de estudio en la Conferencia Internacional del Desarrollo 
Sostenible refuerza la determinación de promover la adaptación y adopción de modelos 
de gobernanza inclusivos, transparentes y orientados al bienestar comunitario. Este 
enfoque colaborativo entre municipios y entidades como la FVMP es fundamental para 
avanzar en la realización de los ODS y asegurar un futuro sostenible para todos. 

 
Implementación de la Agenda 2030 a través de Sesiones de Innovación Abierta de la 
FEMP. 

La Federación Valenciana de Municipios y Provincias se complace en presentar esta 
memoria justificativa en el marco del convenio Agenda 2030 con la Generalitat 
Valenciana, destacando la relevancia de las sesiones de innovación abierta de los Grupos 
de Trabajo FEMP 2024 en el proceso de implementación de la Agenda 2030 a nivel local. 

Durante las sesiones de innovación abierta, en colaboración con diputaciones, 
municipios, otras federaciones y demás integrantes de la Red, coordinados con José 
Correa y Ana Estebaranz de la FEMP, se abordan los retos de las Entidades Locales en su 
relación con la Agenda 2030. A través de dinámicas creativas y colaborativas, se 
trabajaron soluciones cocreadas para superar los desafíos actuales, fomentando la 
participación de representantes de diferentes municipios y entidades. 

La participación de la FVMP en estas sesiones permite identificar y aterrizar los retos 
específicos de las entidades locales en la Comunidad Valenciana, contemplando la 
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diversidad territorial y las necesidades particulares de cada municipio. Se generan 
propuestas innovadoras alineadas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la 
Agenda 2030, con el objetivo de impulsar el desarrollo sostenible en los municipios 
españoles. 

Las soluciones creativas y colaborativas propuestas en las sesiones de innovación 
abierta tienen el potencial de fortalecer la integración de la Agenda 2030 en las políticas 
y acciones de las entidades locales, contribuyendo a la consecución de los ODS y al 
progreso hacia un futuro más sostenible y equitativo en la Comunidad Valenciana. 

La colaboración entre la FVMP y la GVA en la implementación de la Agenda 2030 se ve 
enriquecida por la participación en estos espacios de innovación abierta, que promueven 
el intercambio de ideas, la concreción de soluciones y el fortalecimiento de la gobernanza 
local orientada al desarrollo sostenible. 

En conclusión, la participación de la FVMP en las sesiones de innovación abierta de los 
Grupos de Trabajo FEMP 2024 refleja nuestro compromiso con la Agenda 2030 y nuestra 
voluntad de trabajar de manera colaborativa para abordar los retos actuales y construir 
un futuro más sostenible para todos los ciudadanos de la Comunidad Valenciana. 
*Documento adjunto en el anexo como: Resumen sesiones Análisis Retos y Soluciones 
2024_FEMP 

 

Fortalecimiento de la Implementación Local de la Agenda 2030: Apoyo Técnico a 
Otos desde la Federación Valenciana de Municipios y Provincias 

Dentro del convenio de la Agenda 2030 que la Federación Valenciana de Municipios y 
Provincias tiene con la Generalitat Valenciana, la aportación de apoyo técnico al 
municipio de Otos puede justificarse como una actividad clave de implementación por 
diversas razones: 

Apoyo a la implementación local: Proporcionar asistencia técnica a Otos en su 
implementación de la Agenda 2030 demuestra un compromiso activo con la promoción 
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible  a nivel municipal. Este apoyo ayuda a garantizar 
que las acciones locales estén alineadas con los objetivos globales de sostenibilidad. 
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Fomento de la cooperación interinstitucional: Colaborar con un municipio concreto 
como Otos en su implementación de la Agenda 2030 muestra una cooperación efectiva 
entre diferentes niveles de gobierno (local, regional y provincial) puesto que los retos que 
el municipio nos planteé en cuanto a la implementación de la agenda 2030 a nivel 
municipal los podemos trasladar a la red de entidades locales para la agenda 2030 de la 
FEMP, de la que también Otos forma parte, y además podemos debatir esos retos dentro 
del grupo de trabajo nacional, donde se encuentran representantes de diferentes 
gobiernos municipales, provinciales, autonómicos y nacionales. Esta colaboración 
refuerza la coordinación y la coherencia en las acciones para alcanzar los ODS. 

Beneficios de las redes y asociaciones: La aportación de apoyo técnico a Otos puede 
beneficiarse de las redes y asociaciones existentes, como la Red de Entidades Locales 
para la Agenda 2030 de la FEMP. Estas redes ofrecen oportunidades para compartir 
conocimientos, buenas prácticas y recursos para una mejor implementación de los ODS 
a nivel local. 

Promoción del intercambio de experiencias: La asistencia técnica proporcionada a 
Otos puede facilitar el intercambio de experiencias y conocimientos entre diferentes 
municipios valencianos. Esto permite aprender de las prácticas exitosas y abordar los 
retos comunes en la implementación de la Agenda 2030. 

En resumen, el apoyo técnico al municipio de Otos en su implementación de la Agenda 
2030 no solo contribuye al progreso de los ODS a nivel local, sino que también refuerza la 
cooperación interinstitucional, fomenta las redes y asociaciones existentes y promueve 
el intercambio de experiencias para una mejor implementación de los objetivos de 
sostenibilidad.
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Fortalecimiento de la Implementación de la Agenda 2030 en Entidades Locales: 
Participación en Redes de Trabajo para el Seguimiento de los ODS 

Dentro del convenio de Agenda 2030 que la Federación Valenciana de Municipios y 
Provincias tiene con la Generalitat Valenciana, la participación en el grupo de trabajo y red 
de la FEMP en la propuesta del visor ODS se justifica de la siguiente manera en términos 
de implementación: 

Coordinación y alineación para la implementación efectiva: Al formar parte de este 
grupo de trabajo y red, la Federación Valenciana de Municipios y Provincias refuerza su 
compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y demuestra su voluntad de 
coordinarse con otras entidades para implementar acciones concretas que contribuyan 
al logro de los ODS a nivel local. 
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Optimización de recursos y capacidades: La participación en esta red proporciona 
acceso a herramientas y recursos especializados, como la plataforma propuesta para el 
seguimiento de los ODS, que facilitarán la implementación, monitoreo y evaluación de las 
acciones planificadas en el marco del convenio con la Generalitat Valenciana. Esto 
permite una gestión más eficiente de los recursos disponibles. 

Mejora continua a través del intercambio de experiencias: El intercambio de buenas 
prácticas con otras entidades locales en la red contribuye a la implementación efectiva 
de políticas y programas relacionados con la Agenda 2030. El aprendizaje compartido y 
la adopción de enfoques exitosos de otros municipios y provincias pueden potenciar la 
efectividad de las iniciativas locales. 

Transparencia y rendición de cuentas en la implementación: La participación en este 
grupo de trabajo y red no solo brinda visibilidad a las acciones y compromisos de la 
Federación Valenciana de Municipios y Provincias en materia de desarrollo sostenible, 
sino que también fortalece la transparencia y la rendición de cuentas ante la ciudadanía 
y otras partes interesadas. Esto contribuye a generar confianza en el proceso de 
implementación de la Agenda 2030 a nivel local. 

Al destacar estos puntos, se resalta cómo la participación en el grupo de trabajo y red 
fortalece la implementación efectiva de los ODS en el marco del convenio con la 
Generalitat Valenciana, permitiendo una gestión más eficiente, el intercambio de 
conocimientos y experiencias, y una mayor transparencia en el proceso de 
implementación. 

*Documento adjunto en el anexo como: Propuesta Visor ODS 

 

Apoyo Técnico para el Desarrollo del Living Lab CITIES&INNOVATORS en Rafelbunyol 

Dentro del marco del convenio de Agenda 2030 con la Generalitat Valenciana, la 
Federación Valenciana de Municipios y Provincias se compromete a brindar 
exclusivamente apoyo técnico al municipio de Rafelbunyol en la implementación del 
Living Lab CITIES&INNOVATORS. Es importante destacar que, debido a las limitaciones 
de recursos económicos del convenio, no se pueden colaborar con actividades que 
supongan un coste económico adicional. 

Este Living Lab cuenta con la participación de personalidades vinculadas al grupo de 
trabajo de la Federación Española de Municipios y Provincias, lo que enriquece la 
colaboración y el intercambio de conocimientos en el ámbito municipal. Además, se 
incluye la participación de la Diputación de Valencia, fortaleciendo así la red de 
colaboración entre entidades públicas en la promoción de la innovación, el 
empoderamiento femenino y el desarrollo sostenible. 
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Esta acción se enmarca en las actuaciones subvencionables del convenio, que 
promueven la innovación, el empoderamiento femenino y el desarrollo sostenible, 
alineándose con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030. 

El objetivo principal de esta iniciativa subvencionable es regenerar los servicios y 
emprendimientos innovadores en femenino para la atracción de oportunidades en 
Rafelbunyol, con la puesta en marcha de la gigafactoria PowerCo. A través de este 
enfoque, se busca revitalizar el tejido económico local, fortalecer el asociacionismo y 
fomentar la colaboración entre diferentes actores del ecosistema. 

El apoyo técnico de la FVMP en este proyecto no solo contribuirá al desarrollo de 
soluciones prácticas y escalables a los retos identificados, sino que también facilitará la 
conexión entre los distintos niveles de gobierno, el sector privado y la sociedad civil, en 
línea con las actividades subvencionables del convenio. Esta colaboración permitirá 
crear un marco de trabajo colaborativo que podrá ser replicado en otros municipios, 
fortaleciendo así la implementación de la Agenda 2030 a nivel local, provincial y 
autonómico. 

La acción de apoyo técnico para el desarrollo del Living Lab en Rafelbunyol se posiciona 
como una actividad de implementación clave dentro de las actuaciones subvencionables 
del convenio de Agenda 2030, promoviendo la innovación, el empoderamiento femenino 
y el desarrollo sostenible en línea con los objetivos de la Federación Valenciana de 
Municipios y Provincias y la Agenda 2030. 
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La narrativa de esta memoria justificativa refleja la adaptación y amplificación de los 
esfuerzos realizados bajo el convenio para la promoción de la Agenda 2030, enfatizando 
el papel esencial de la colaboración intermunicipal, el apoyo institucional y la 
participación ciudadana en el avance hacia los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la 
Comunitat Valenciana. De esta memoria justificativa sacamos las siguientes 
conclusiones: 

• Colaboración Interinstitucional Fortalecida: La colaboración entre la 
Generalitat Valenciana, la FVMP y los municipios ha demostrado ser fundamental 
para avanzar en la implementación de la Agenda 2030 y los ODS en la Comunitat 
Valenciana. Este éxito subraya la necesidad de asegurar un flujo constante de 
recursos financieros que permita sostener y ampliar estas iniciativas vitales. 

• Participación Ciudadana Activa: El apoyo y la participación de la ciudadanía han 
sido pilares fundamentales en el éxito de las iniciativas de desarrollo sostenible. 
Es imprescindible continuar invirtiendo en mecanismos que fomenten esta 
participación, potenciando así el impacto de las acciones implementadas. 

• Nos Queda Mucho Recorrido: La Comunitat Valenciana, gracias a sus esfuerzos 
continuados y al apoyo financiero, se ha posicionado bien en la implementación 
de políticas de sostenibilidad, pero no es suficiente como para descuidar el 
número de municipios que viven en riesgo de despoblación y éxodo rural. Este 
hecho refuerza la importancia de dotar a nuestros programas de los recursos 
financieros necesarios para mantener y expandir nuestra posición de vanguardia. 

Propuestas a Futuro con Enfoque Financiero: 

• Continuar Fortaleciendo las Redes y Alianzas: Es esencial promover la creación 
y expansión de redes de colaboración entre municipios, instituciones y 
organizaciones, respaldadas por una inversión financiera sólida. Esto facilitará el 
intercambio eficaz de buenas prácticas, conocimientos y recursos, maximizando 
el impacto de nuestras acciones en materia de desarrollo sostenible. 

• Capacitación y Formación Continua: Desarrollar y financiar programas 
formativos específicos para los municipios valencianos, priorizando aquellos con 
menos recursos, es una tarea indispensable. Esto incluye asignar fondos no solo 
para la capacitación teórica sino también para generar jornadas y puntos de 
encuentro físicos donde se fomente el networking y el intercambio de buenas 
prácticas entre los participantes. Los seminarios web y las formaciones 

Conclusiones y propuestas a futuro 
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tradicionales están demostrando ser menos efectivos en el actual contexto 
dinámico; por tanto, es fundamental vernos en persona para impulsar un progreso 
más tangible y duradero. Estos espacios presenciales serán cruciales para 
construir relaciones más fuertes, compartir conocimientos de manera efectiva y 
fomentar la colaboración activa en la implementación de los ODS a nivel local. La 
inversión en estos encuentros facilitará una comprensión más profunda y aplicada 
de cómo las políticas sostenibles pueden ser integradas y llevadas a la práctica 
en los distintos municipios, marcando así un antes y un después en nuestro 
camino hacia un futuro más sostenible. 

• Promover la Innovación y la Colaboración: Fomentar y financiar la innovación en 
la evaluación de políticas públicas y el seguimiento estratégico en los municipios. 
Esto implica incentivar la colaboración con expertos y la adopción de prácticas 
innovadoras a través de una inversión estratégica que permita alcanzar los 
objetivos de desarrollo sostenible de manera más eficiente. Cabe recordar que 
estamos en momentos de grandes avances tecnológicos. La inteligencia artificial 
y la sostenibilidad pueden ir de la mano si apostamos fuerte por ello y por tanto, 
impulsar a la Comunitat Valenciana como referente. 

Estas conclusiones y propuestas enfatizan el éxito de este compromiso continuo de 
la Generalitat Valenciana y la FVMP en apoyar a los municipios valencianos hacia un 
futuro más sostenible y próspero. La asignación de recursos financieros adecuados 
será de relevada importancia para la colaboración, la formación y la innovación 
efectivas dentro del marco de la sostenibilidad, las políticas internacionales de 
Naciones Unidas y la Unión europea y la Agenda 2030, asegurando así el éxito y la 
expansión de nuestras iniciativas en toda la Comunitat Valenciana. 
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Alex Roig Albelda 
Coordinador ODS Agenda 2030 

Federación Valenciana de Municipios y Provincias 
aroig@fvmp.org +34 636 434 650 

C/ Guillem de Castro 46, 46001, Valencia, Spain. 
 

Cómo la Inteligencia Artificial Acelerará el Proceso que Mejorará la 
Sostenibilidad de la Agricultura, la Biosfera y el Agua en Entornos con Recursos 

Limitados de la Comunitat Valenciana 

 
Introducción 

 

La Federación Valenciana de Municipios y Provincias (FVMP), reúne a entidades 
municipales de la Comunitat Valenciana (CV), es una asociación sin fines de lucro 
comprometida con la promoción de la autonomía local, la defensa del interés municipal 
y el fomento del espíritu europeo dentro de contextos locales. Guiada por la Constitución 
Española, el Estatuto de Autonomía de la CV y las regulaciones municipales, la FVMP 
aboga por la autonomía e interés municipalista. 

 
Actualmente, la FVMP está recolectando datos sobre la situación inicial de los 542 
municipios de la CV en relación con los objetivos de desarrollo sostenible (ODS) de la 
Agenda 2030 de Naciones Unidas. Los resultados preliminares de la primera encuesta 
descubrieron una necesidad estándar de más recursos técnicos, financieros e 
informativos para implementar los ODS en sus políticas municipales. 
 
Respondiendo a las necesidades de los municipios, la FVMP organizó dos seminarios 
web en el primer semestre de 2023. El principal objetivo fue promover el intercambio de 
conocimientos sobre proyectos relacionados con los ODS y estrategias de financiación. 
Creando iniciativas de referencia, en el segundo seminario web, ocho municipios 
compartieron sus proyectos financiados en 2022, dando la oportunidad a otros 
municipios de tomar ideas en el proceso de impulsar el progreso sostenible. Las 
encuestas posteriores a los seminarios web han demostrado que facilitar el proceso de 
intercambio, creación y producción de conocimientos permite a todos entender cómo 
aterrizar los ODS en la agenda local. Las grabaciones y más información están 
disponibles en nuestra web1. 
 
Sin embargo, los esfuerzos de sostenibilidad enfrentan desafíos alarmantes; sequías 
severas, el 60% de los suelos europeos está en mal estado de salud, opciones de 
alimentos poco saludables, desperdicio de producción, despoblación de áreas rurales. 
Hay varias acciones que pueden mejorar la sostenibilidad en el sector agrícola2. En 
relación con la falta de estudios en profundidad en el campo municipal, este documento 
introduce una nueva perspectiva destacando cómo la inteligencia artificial (IA) puede 
convertir estos obstáculos en oportunidades. El objetivo común europeo de destinar al 
menos el 35% de los fondos para iniciativas climáticas, de biodiversidad y ambientales, 
muestra el compromiso financiero con nuestros puntos focales de investigación3. 

 
1 Roig Albelda, Alex. “ODS Agenda 2030”. FVMP. 2023: https://www.fvmp.es/redes/ods-agenda-2030/ 
2 Timmermans, Frans. “EU farmers do not need more money to smooth green transition“. EURACTIV: 
https://www.euractiv.com/section/agriculture-food/news/timmermans-eu-farmers-do-not-need-more- money-to-smooth-
green-transition/ 
3 The common agricultural policy: 2023-27 “Agriculture and rural development”. European Commision:    
https://agriculture.ec.europa.eu/common-agricultural-policy/cap-overview/cap-2023-27_en C
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 Caminos cooperativos hacia el éxito de los ODS 
 
El Mundo en 20504 (TWI2050) es una iniciativa global que promueve el conocimiento de 
las mejores prácticas para apoyar el proceso de elaboración de políticas e 
implementación de los ODS y la Agenda 2030 de la ONU. Abordar temáticas como la 
Alimentación Sostenible, el Agua y la Biosfera proporcionará información vital sobre 
cómo la IA acelerará el proceso de logro de los ODS en los municipios de CV con 
recursos limitados. 
 
Los objetivos, metas e indicadores mostrarán mejoras y demostrarán cómo estas 
nuevas tecnologías avanzadas están impulsando el logro de los ODS. 
 
A continuación, mostramos los ODS con impacto directo: 
 

 

 
 

 

 

 
4 REDS. “6 transformaciones clave para activar los ODS”.  https://reds-sdsn.es/6-transformations/ 

 
 C
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El uso de la Inteligencia Artificial contribuirá notablemente a los impactos sociales, 
medioambientales y económicos mediante la mejora de la seguridad alimentaria, el 
apoyo al crecimiento económico inclusivo, la optimización de la gestión del agua, la 
promoción de la energía sostenible, la reducción de las emisiones de gases de efecto 
invernadero y el estímulo de las asociaciones económicas globales. 
 
Metas de los ODS con vinculación directa en este estudio de IA: 
 

✓ ODS 2.3 Para optimizar el crecimiento y productividad de la agricultura. 
✓ ODS 6.3 Sobre la liberación de productos químicos, limpieza de aguas y 

reutilización. 
✓ ODS 7.2 Para incrementar el uso de energías renovables reduciendo al mínimo 

las emisiones contaminantes. 
✓ ODS 8.2 Para impulsar el crecimiento mediante iniciativas tecnológicas. 
✓ ODS 13.3 Sobre moldear el futuro mediante la educación medioambiental.   
✓ ODS 17.8 Para potenciar iniciativas tecnológicas hacia el desarrollo sostenible y 

el crecimiento inclusivo. 
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Explorando el sector agrícola 
 

El Observatorio para la Digitalización del Sector Agroalimentario lanzó 3.600 encuestas para 
analizar el sector agrícola5 en España. Solo el 39% de los 3.600 encuestados conocía las 
opciones de ayuda financiera de Next Generation. España posee una importante estrategia 
de digitalización definida en el documento España Digital 20266. Se estima que para 2024, 
el 90% de la población rural española tendrá acceso a Wi-Fi por 35 euros al mes mediante 
el programa conéctate357. Esta es una transformación tecnológica sin precedentes en 
España. Como resultado de esta investigación, el observatorio está lanzando una aplicación 
llamada Digimapa8. Esta ayudará a los agricultores a buscar empresas de digitalización que 
los apoyen con los proyectos de Next Generation en su territorio. 

 

En junio de 2023, la Asamblea General Anual de las Cooperativas Agroalimentarias de la 
CV9 presentó un informe socioeconómico acerca del corporativismo agrícola valenciano. 
Muestra un aumento del 7% en el valor de la producción, alcanzando un récord de 2.228 mil 
millones de euros. Hay 333 cooperativas en la CV, que emplean a 173,915 individuos (28% 
mujeres, 17% menores de 40 años). Junto con la agricultura orgánica, la CV experimentó 
un crecimiento significativo del +129% durante la última década, superando el promedio 
nacional. La agricultura orgánica es sin duda una gran alternativa a los desafíos 
generacionales, ya que la media de edad de los operadores agrícolas es de 48 años frente 
a los 64 años promedio en el sector agrícola tradicional de la CV. Las mujeres están más 
involucradas en la cultura ecológica alcanzando el 30% de ocupación en el sector de la 
agricultura ecológica. Con 501 municipios involucrados en el cultivo ecológico, de 542 
municipios totales, esta es una valiosa oportunidad para combatir la despoblación rural en 
municipios con recursos limitados. 
 

 
Pedro José Bañon Belda, un oleicultor de la comarca de La Canal de Navarrés. Residente 
de Anna (2638 habitantes), nos proporciona una perspectiva reveladora sobre la integración 
de la IA en el campo agrícola. Percibe la IA como una herramienta potencialmente 
transformadora que puede magnificar significativamente la optimización de recursos y la 
gestión del tiempo, fortaleciendo tanto la agricultura ecológica como la económica. Sin 
embargo, articula una preocupación válida con respecto a la posible monopolización de 
estos avances tecnológicos por parte de grandes corporaciones, marginando así a los 
agricultores a pequeña escala. Bañon Belda refuerza el papel indispensable de las mujeres 
en el sector y considera la agricultura como una profesión inclusiva. Para él, y 
probablemente para muchos de sus compañeros agricultores, la agricultura trasciende de 
ser una mera ocupación, siendo ya, un estilo de vida. 
 

 
 
 

 
 
 

 
5 Observatorio para la digitalización del sector agroalimentario”. Gobierno de España. 2023: 
https://www.mapa.gob.es/es/desarrollo-rural/temas/innovacion-medio-rural/estudio_3def_tcm30-655779.pdf 
6 España digital 2026”. Gobierno de España. 2023: https://espanadigital.gob.es/sites/espanadigital/files/2022- 07/Espa%C3%B1aDigital_2026.pdf 
7 Más información: https://conectate35.es/ 
8 Más información: https://www.mapa.gob.es/es/prensa/ultimas-noticias/el-secretario-general-de-agricultura-y-alimentaci%C3%B3n-valora-la-
oportunidad-de-contar-con-informaci%C3%B3n-actualizada-sobre-los-procesos-de-transforma/tcm:30-655879 
9 “Cooperatives agro-alimentàries”. 2023: http://www.cooperativesagroalimentariescv.com/las-cooperativas- 
agroalimentarias-valencianas-facturaron-de-forma-agregada-en-2021-mas-de-2-228-me/ 
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https://www.mapa.gob.es/es/desarrollo-rural/temas/innovacion-medio-rural/estudio_3def_tcm30-655779.pdf
https://espanadigital.gob.es/sites/espanadigital/files/2022-07/Espa%C3%B1aDigital_2026.pdf
https://espanadigital.gob.es/sites/espanadigital/files/2022-07/Espa%C3%B1aDigital_2026.pdf
https://conectate35.es/
https://www.mapa.gob.es/es/prensa/ultimas-noticias/el-secretario-general-de-agricultura-y-alimentaci%C3%B3n-valora-la-oportunidad-de-contar-con-informaci%C3%B3n-actualizada-sobre-los-procesos-de-transforma/tcm:30-655879
https://www.mapa.gob.es/es/prensa/ultimas-noticias/el-secretario-general-de-agricultura-y-alimentaci%C3%B3n-valora-la-oportunidad-de-contar-con-informaci%C3%B3n-actualizada-sobre-los-procesos-de-transforma/tcm:30-655879
http://www.cooperativesagroalimentariescv.com/las-cooperativas-agroalimentarias-valencianas-facturaron-de-forma-agregada-en-2021-mas-de-2-228-me/
http://www.cooperativesagroalimentariescv.com/las-cooperativas-agroalimentarias-valencianas-facturaron-de-forma-agregada-en-2021-mas-de-2-228-me/


 

 

  
 

     

5 

 
 

        La Cooperativa de Viver como caso de estudio 
 
Alt Palancia es una de las comarcas con mayor actividad de agricultura ecológica en la CV10. 
Ubicada en una zona rural con riesgo de despoblación. En el corazón del desarrollo 
sostenible y la innovación tecnológica en la agricultura se encuentra la Cooperativa de 
Viver11. Su uso de sistemas de inteligencia artificial (IA) y su gestión del agua trascienden la 
tradición, elevándolos a un paradigma de eficiencia y conservación. 
 
Los esfuerzos de la cooperativa son especialmente notables en la implementación de un 
sistema de riego por goteo automatizado, controlado a distancia, lo que optimiza el uso del 
agua y facilita la labor de los agricultores. Además, la cooperativa12 está participando 
activamente en el proyecto europeo PRIMA Handywater13, una iniciativa dirigida por el 
prestigioso Instituto Valenciano de Investigaciones Agrarias (IVIA). Este proyecto busca 
integrar soluciones de riego tecnológicamente avanzadas en los cultivos mediterráneos, 
poniendo a la Cooperativa de Viver en el centro del avance investigativo al ser la única finca 
de olivar en Europa involucrada en esta investigación vanguardista. 
 
Sin embargo, el camino hacia la sostenibilidad no está exento de desafíos. La gestión 
eficiente de los recursos hídricos se destaca como un obstáculo principal que la cooperativa 
está decidida a superar. En su misión de resolver esta problemática, la cooperativa se ha 
asociado a la Fundación Global Nature14 en diversas iniciativas. La participación en los 
proyectos europeos LIFE Food & Biodiversity15 y en el proyecto Agriclimate Change16 son 
claros ejemplos de su compromiso con la sostenibilidad y la biodiversidad en el sector 
agroalimentario. 
 
La implementación de soluciones de IA se percibe como una forma de superar estos 
desafíos y de avanzar hacia una agricultura eficiente. El objetivo principal de la cooperativa 
es alcanzar una cadena de producción agroalimentaria eficiente que genere productos de 
máxima calidad, con un impacto medioambiental mínimo y garantizando una rentabilidad 
óptima para los agricultores. 
 
No obstante, la Cooperativa de Viver reconoce las barreras inherentes a la adopción de 
estas tecnologías avanzadas. En particular, destaca la resistencia al cambio de los 
agricultores de más edad. Su estrategia para abordar esta resistencia implica demostrar de 
manera clara y convincente la eficiencia de estas tecnologías avanzadas en la optimización 
de las labores agrícolas y en el incremento de la rentabilidad de los cultivos. 
 
La Cooperativa de Viver expresa un interés marcado en colaborar y compartir conocimientos 
con otras entidades o proyectos que se alineen con su visión de una agricultura respetuosa 
con las personas y el territorio. Es este espíritu de colaboración, combinado con su adopción 
de tecnologías avanzadas y su compromiso con la sostenibilidad, lo que convierte a la 
Cooperativa de Viver en una fuente de inspiración y un faro de innovación en el campo de 
la agricultura sostenible. 

 
10 Alt Palancia agricultura ecológica: 
 https://www.caecv.com/la-agricultura-ecologica-de-la-comunitat-valenciana-crea-soluciones-al-relevo-generacional-y-a-la- 
incorporacion-de-la-mujer-al-sector/ 
11 Viver: https://viver.es/ 
12  Cooperativa de Viver: https://www.cooperativaviver.es/ 
13 Handywater: https://ivia.gva.es/es/handywater 

14 “Food & Biodiversity” Fundación global nature: https://fundacionglobalnature.org/portfolio/food-biodiversity/ 
15  LIFE Food & Biodiversity: https://fudacionglobalnature.org/portfolio/food-biodiversity/ 
16 Fuentes, María. “Climate friendly agriculture” Agriadapt 2023: https://agriadapt.eu/wp-content/uploads/download- manager-
files/Manual_English.pdf 
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https://www.caecv.com/la-agricultura-ecologica-de-la-comunitat-valenciana-crea-soluciones-al-relevo-generacional-y-a-la-incorporacion-de-la-mujer-al-sector/
https://www.caecv.com/la-agricultura-ecologica-de-la-comunitat-valenciana-crea-soluciones-al-relevo-generacional-y-a-la-incorporacion-de-la-mujer-al-sector/
https://viver.es/
https://www.cooperativaviver.es/
https://ivia.gva.es/es/handywater
https://fundacionglobalnature.org/portfolio/food-biodiversity/
https://fudacionglobalnature.org/portfolio/food-biodiversity/
https://agriadapt.eu/wp-content/uploads/download-manager-files/Manual_English.pdf
https://agriadapt.eu/wp-content/uploads/download-manager-files/Manual_English.pdf
https://agriadapt.eu/wp-content/uploads/download-manager-files/Manual_English.pdf


 

 

  
 

     

6 

 
                              Impulsando la investigación y las buenas prácticas de la IA: 

 
 

A finales de 2022, la Cátedra FACSA de la Universitat Jaime I de Castelló organizó un 
congreso técnico y de buenas prácticas sobre la digitalización del agua e IA. Durante el 
evento, Nuria Oliver17, una de las principales influyentes mundiales en IA, destacó no solo 
el papel estratégico de la IA hoy, y el potencial para optimizar la agricultura y reducir el 
desperdicio de alimentos, sino también los cambios éticos que enfrenta. Oliver es 
también cofundadora de la Fundación ELLIS en Alicante18. Oliver y la Fundación ELLIS 
desempeñan un papel significativo en Naixus19, una red global que vincula la IA con el 
desarrollo sostenible. Naixus promueve la colaboración, la investigación y ofrece 
oportunidades que buscan resolver desafíos globales y configurar un futuro sostenible. 

 

Hèctor Monclús20, investigador postdoctoral de LEQUIA en la Universidad de Girona, 
proporcionó información adicional y explicó cómo el riesgo microbiológico se puede 
convertir en datos digitales y qué valioso podría ser para el agua potable. 

 

Elías Ferreres, presidente de la Real Academia de Ingeniería de España y miembro de 
la Academia Europea, con una amplia experiencia en ingeniería agrícola y una carrera 
de investigación. Con un doctorado en ecología de la Universidad Davis de California y 
recientemente galardonado Doctor Honoris Causa durante el 50 aniversario de la 
Universitat de Lleida, Ferreres insinuó que la expansión del riego español es insostenible. 
Los mayores desafíos que enfrentan las generaciones actuales de agricultores son 
mejorar la superficie y las aguas subterráneas, las estrategias de rentabilidad de los 
acuíferos en años lluviosos, evitando el uso de fuentes no convencionales para garantizar 
el suministro, y la importancia del riego deficitario generalizado para minimizar el impacto 
en la producción de alimentos y maximizar la productividad del agua. Según Ferreres, 
todo esto surge de las demandas económicas, sociales y ambientales subyacentes. Las 
teorías de Elías Ferrere han sido influyentes, especialmente en el sector del olivo, donde 
ha colaborado para mejorar la precisión en el cálculo de las necesidades de agua. 

 

Elias cree que la ciencia basada en el mérito impulsa el progreso humano. En línea con 
este principio, las siguientes investigaciones incorporan sistemas de IA precisos y 
eficientes para mejorar significativamente la trazabilidad y la seguridad alimentaria y 
establecer un pilar fundamental del sector agrícola. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
17 Oliver, Núria. “Research and innovation” European Commission. Last modified July 4th, 2022: https://research-and- 
innovation.ec.europa.eu/knowledge-publications-tools-and-data/publications/all-publications/srip-report-chapter- 2022_en 
18 “Fundación ELLIS Alicante” Ellis Alicante: https://ellisalicante.org/es/ 
19 “Network for Artificial Intelligence, Knowledge, and Sustainable development” Naixus: https://naixus.net/ 
20 Monclùs Sales, Hèctor. “POST-DOCTORAL RESEARCHERS”. Lequia: http://www.lequia.udg.edu/presentation/members/postdoctoral-
researchers/item/1145-dr-hector-monclus-sales.html C
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https://research-and-innovation.ec.europa.eu/knowledge-publications-tools-and-data/publications/all-publications/srip-report-chapter-2022_en
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/knowledge-publications-tools-and-data/publications/all-publications/srip-report-chapter-2022_en
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/knowledge-publications-tools-and-data/publications/all-publications/srip-report-chapter-2022_en
https://ellisalicante.org/es/
https://naixus.net/
http://www.lequia.udg.edu/presentation/members/postdoctoral-researchers/item/1145-dr-hector-monclus-sales.html
http://www.lequia.udg.edu/presentation/members/postdoctoral-researchers/item/1145-dr-hector-monclus-sales.html
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AgrarIA21 es un proyecto de investigación estratégico financiado por el Programa de 
Misiones de I+D de IA de la Secretaría de Estado de Digitalización e Inteligencia Artificial 
(SEDIA) 22. Coordinado por GMV23, reúne a un conglomerado de 24 entidades, con el 
objetivo de afrontar la cadena de valor de la producción de alimentos a través de la 
implementación de IA. El proyecto AgrarIA, gracias a su enfoque integrador y la 
aplicación de tecnologías avanzadas, tiene el potencial de impulsar un cambio sostenible 
en los alimentos, el agua y la biosfera de la CV, especialmente en entornos con recursos 
limitados. La IA y otras tecnologías digitales pueden optimizar la eficiencia energética, 
aumentar la productividad y fortalecer la solidez de la cadena de valor de los alimentos. 
Para mejorar la gestión de recursos y la trazabilidad de los alimentos, AgrarIA ha 
identificado algunas innovaciones esenciales como la automatización de la agricultura 
cooperativa, el diseño eficiente de cultivos, la fertiirrigación inteligente, sistemas de riego 
optimizados, identificación temprana de plagas, uso de drones y creación de gemelos 
digitales. 

 
 

 

 
 
El proyecto de investigación AgrarIA presenta una estrategia integral para transformar 
completamente la cadena de producción reduciendo las emisiones de CO2 y 
garantizando la seguridad alimentaria. La IA optimiza la evaluación, el rendimiento de la 
calidad y el monitoreo de toda la producción, fortaleciendo finalmente los estándares de  
calidad de los alimentos. 
 

 
 
 

 
21 “IA aplicada a la Cadena de Valor de la Producción Agraría 2050”. AgrarIA: https://agraria.tech/ 
22 “Secretaría de Estado de Digitalización e Inteligencia Artificial”. Ministerio de Asuntos Económicos y Transformación 
Digital. Last modified July 28, 2023: https://portal.mineco.gob.es/es-es/digitalizacionIA/Paginas/sedia.aspx 
23 Consorcio Industria”. GMV Innovating Solutions. Last modified January 2nd, 2022: https://www.gmv.com/es- C
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https://agraria.tech/
https://portal.mineco.gob.es/es-es/digitalizacionIA/Paginas/sedia.aspx
https://www.gmv.com/es-es/comunicacion/noticias/un-consorcio-liderado-por-gmv-impulsa-la-investigacion-de-la-aplicacion-de-la
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La Federación Española de Municipios y Provincias (FEMP), menciona empresas 
pioneras en agricultura vertical, como Ekonoke24.  
Inés Sagrario, cofundadora y jefa de investigación y desarrollo de Ekonoke, presenta que 
pueden reducir sus emisiones en un 20%, ahorrando 16 veces más agua que la agricultura 
regular y produciendo 40 veces más eficientemente su producción de cultivo vertical de 
lúpulo. Sin embargo, con la producción de agricultura vertical, las plantas de lúpulo de 
Ekonoke enfrentan un costo de energía renovable extremadamente alto. Según Ekonoke, 
los productores de energía renovable venden energía a un precio alrededor de cinco veces 
más alto que un precio razonable y rentable, lo que hace que el proceso de Ekonoke para 
obtener energía renovable presente dificultades. Para garantizar la correcta regulación de 
los precios de la energía verde, Ekonoke sugirió establecer fábricas de energía renovable 
públicas que puedan vender energía verde a un precio regular. Sin la regulación de 
precios, será muy difícil que la agricultura de interior sobreviva. 
 
 
Dirigiendo nuestra atención a las asociaciones cooperativas valencianas que buscan 
digitalizar la industria de la agricultura, la agricultura, la pesca y las áreas rurales de 
España, una de estas asociaciones es AGROTECH ESPAÑA25. Ivan Lütolf, presidente de 
AGROTECH ESPAÑA, también es Desarrollador de Negocios Agro de ELLIOT CLOUD26. 
ELLIOT CLOUD es una plataforma que interconecta, controla y optimiza diferentes 
tecnologías inteligentes en un software impulsado por datos. Las innovaciones 
colaborativas de AGROTECH ESPAÑA y ELLIOT CLOUD incluyen la gestión integrada 
de la fertilización del aguacate27, la estimación de la cosecha de cítricos28, la prevención 
de la plaga de HLB en los cítricos29, la detección y prevención de plagas24, y la 
sostenibilidad del agua y la agricultura en el siglo XXI30. Estas aplicaciones de IA, ya 
adoptadas por algunas cooperativas y almacenes de cítricos en nuestra región, permiten 
a los agricultores maximizar sus recursos en entornos limitados. AGROTECH muestra un 
sólido compromiso para digitalizar la agricultura mediante la implementación de 
tecnologías emergentes que es vital para avanzar en la agricultura sostenible en la CV. 
 
 
Ferran Fernández es un talento valenciano en la investigación agrícola para fines 
sostenibles. Cursando un doctorado en ingeniería geométrica en la Universitat Politècnica 
de Valencia, Ferran se centra en la teledetección y el aprendizaje automático para 
optimizar el cuidado de los cultivos y prevenir el estrés en las plantas. Ferran utiliza datos 
de la misión espacial Copernicus Sentinel31 para examinar la salud de las plantas, desde 
el nivel de las hojas individuales hasta la cubierta completa. A pesar de ciertas limitaciones 
en la calidad y el detalle de los datos, las técnicas avanzadas en el procesamiento de 
información geográfica y el aprendizaje automático le permiten superar estos obstáculos. 
Su investigación está generando nuevas estrategias para el uso eficiente de los recursos 
en la CV, promoviendo un mejor cuidado de nuestros cultivos, reduciendo el impacto 
ambiental y fortaleciendo la resistencia de nuestra agricultura a largo plazo. 
 

 
24  “Ekonoke. “Homepage”: https://www.ekonoke.com/es/ 
25 “Agrotech España. “Homepage”: https://www.agro-tech.es/ 
26 Elliot Cloud. “Homepage”: https://elliotcloud.com/ 
27 “Manejo integrado de fertilización del aguacate” Agufert”: https://agufert.es/ 
28 “Go Citriaforo. Estimación de la cosecha en cítricos” Citriaforo Go: https://citriaforo.com/ 
29 “Desarrollo de herramientas digitales para la detección tempara de plagas clave en citricultura” Sensoplag: 
https://sensoplag.es/proyecto/ 
30 “Aprobado el proyecto de investigación SOS AGUA XXI de la Convocatoria MISSIONES CIENCIA E INNOVACIÓN CDTI 2022”. 
SACYR. Last modified January 26 of 2022: https://www.sacyr.com/-/sos-agua-xxi 
31 Copernicus European Union. “Sentinel Copernicus European Union Homepage“. Accessed July 5, 2023: 
https://sentinels.copernicus.eu/web/sentinel/home C
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https://www.ekonoke.com/es/
https://www.agro-tech.es/
https://elliotcloud.com/
https://agufert.es/
https://citriaforo.com/
https://sensoplag.es/proyecto/
https://www.sacyr.com/-/sos-agua-xxi
https://sentinels.copernicus.eu/web/sentinel/home
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Ferran se dedica también a la docencia impartiendo cinco cursos sobre este marco: 
 

✓ Agrotech. Herramientas tecnológicas en agricultura. 
 

✓ GIS Agro. Sistema de Información Geográfica para la agricultura. 
 

✓ Teledetección satelital y con drones. 
 

✓ Google Earth Engine. Procesamiento de imágenes satelitales. 
 

✓ Near sensors. Monitoreo del suelo, la planta y la atmósfera. 
 
 
 
El Foro de Nuevo regadío32, es un evento virtual que se celebra anualmente y que tuvo 
lugar a finales de junio de 2023. En el foro, Ferran Fernández presentó cómo 
VisualNAcert33 (VISUAL) está ayudando a la digitalización del sector agrícola mediante el 
uso de sistemas de IA34. VISUAL es responsable de digitalizar el 20% de la superficie 
española en sus primeros cinco años (2014-2019). VISUAL, una empresa con presencia 
en todos los continentes, ofrece herramientas tecnológicas AgTech inteligentes para 
optimizar las prácticas agrícolas, minimizar los recursos no utilizados y mejorar la 
producción eficiente y sostenible. VISUAL también está promoviendo la cultura del 
emprendimiento a través de Endeavor35, una comunidad mundial de emprendedores que 
busca promover el desarrollo económico ayudando a nuevos talentos emergentes. 
 
Rafelbunyol (8.941 habitantes) es la ciudad donde nació VISUAL y donde se encuentran 
sus oficinas centrales. El equipo de gobierno de Rafelbunyol está trabajando sin parar en 
la transformación hacia una ciudad inteligente. En los últimos años han estado creando 
una base de datos integrada que guarda datos de todas sus cinco áreas municipales. Hoy 
en día, Rafelbunyol36 es la ciudad más transparente de la CV con menos de 10.000 
habitantes y cuenta con más de 400 indicadores de progreso de la ciudad y una clara 
estrategia de TIC. 
 
Onda (25.099 habitantes) es la ciudad más transparente de la CV. Onda Smart City está 
en el siguiente nivel de sostenibilidad. Onda37 ha ganado múltiples premios y actualmente 
está presentando un proyecto para la Scalable Cities Action Grant38. 
 
Tener ciudades inteligentes como Onda y Rafelbunyol podría ser un gran ejemplo para la 
implementación de sistemas de tecnologías de la información que promuevan escenarios 
de buenas prácticas introduciendo los beneficios de la IA en los municipios con más 
limitaciones en la Comunitat Valenciana. 
 
 
 

 
32 Redacción iAgua, “Nuevo Regadio Forum analizará durante 5 días el presente y futuro del regadío en España”: 
https://www.iagua.es/noticias/redaccion-iagua/nuevo-regadio-forum-analizara-durante-5-dias-presente-y- f uturo-regadio 
33 VisualNAcert. “Homepage.”: https://visualnacert.com/language/esp/ 
34 Fernández, Ferran. “Foro de Nuevo Regadío 2023”. Modelos de riego y predicción del riego mediante inteligencia  artificial”: 
https://www.youtube.com/watch?v=ah--2cy3DtQ 
35 Endeavor. “Homepage”: https://www.endeavor.org.ar/ 
36 Rafelbunyol la ciudad más inteligente de menos de 10.000 habitantes: https://www.rafelbunyol.es/es/noticia/rafelbunyol-vuelve-
municipio-menos-10-mil-habitantes-mas-transparente-comunitat-valenciana 
37 “La Actualidad de Onda”. Ajuntament Onda. Ultima modificación 27 de Agosto de 2022: 
https://www.onda.es/ond/news/new.php?id=1562 
38 European Commission. “Smart Cities Marketplace”. 2022 to 2024: https://smart-cities- marketplace.ec.europa.eu/action-grant C
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https://www.iagua.es/noticias/redaccion-iagua/nuevo-regadio-forum-analizara-durante-5-dias-presente-y-futuro-regadio
https://visualnacert.com/language/esp/
https://www.youtube.com/watch?v=ah--2cy3DtQ
https://www.endeavor.org.ar/
https://www.rafelbunyol.es/es/noticia/rafelbunyol-vuelve-municipio-menos-10-mil-habitantes-mas-transparente-comunitat-valenciana
https://www.rafelbunyol.es/es/noticia/rafelbunyol-vuelve-municipio-menos-10-mil-habitantes-mas-transparente-comunitat-valenciana
https://www.onda.es/ond/news/new.php?id=1562
https://smart-cities-marketplace.ec.europa.eu/action-grant
https://smart-cities-marketplace.ec.europa.eu/action-grant
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Según IBM39, hay cinco pilares para abordar la IA de manera responsable: explicitad, 
equidad, robustez, transparencia y privacidad. Esto es algo que debemos abordar durante 
todo el ciclo de vida de la IA. Todos debemos ser conscientes tanto del potencial bueno 
como del daño potencial que proviene de la IA. Por lo tanto, deberíamos alentar a todos a 
hacer preguntas y hacer espacio para que las personas sean curiosas sobre cómo 
funciona la IA y qué está haciendo realmente. De esta manera, podemos usarlo para 
abordar buenos problemas, tener grandes resultados y mitigar cualquier daño potencial. 
El hecho es que la IA surge como un motor esencial para acelerar las seis 
transformaciones40 necesarias para alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
 
 
    IA como una poderosa herramienta para la inclusión y la igualdad de género 
 
España tiene un gran potencial en IA y tecnologías emergentes. Big Data Magazine es 
una compañía de medios española especializada en información sobre nuevas 
tecnologías, forma parte del Grupo Ecommerce News, una referencia global que informa 
sobre la economía digital. En mayo de 2023, Big Data Magazine premió a Carmen Reina41, 
responsable de la cultura de datos en Orange, como la persona más valiosa en IA en 
2023. Con más de dos décadas de interés en la IA y experiencia fomentando su desarrollo, 
Reina es una voz única y valiosa en el uso efectivo de los datos generados por nosotros 
y los dispositivos IoT (internet de las cosas) como una ventaja competitiva para las 
empresas. Carmen fue una gran motivadora mientras desarrollábamos este documento, 
especialmente al principio. Coordinados por José Correa (FEMP), tuvimos varias 
reuniones con ella, y aportó valiosos conocimientos a nuestros estudios de IA y Agricultura 
a través de su compromiso y experiencia, mejorando su impacto y alcance. 
 
Regina Monsalve es una ingeniera agrícola española y presidenta del Colegio Oficial de 
Ingenieros Técnicos Agrícolas de Valencia y Castellón (COITAVC). Como gran ejemplo 
de emprendimiento femenino, Regina es la fundadora de NATUVERA42, una empresa que 
busca implementar sistemas de economía circular en empresas agrícolas, así como 
implementar las tecnologías más avanzadas para mejorar la eficiencia en el sector 
primario. Monsalve también es fundadora de IDESCUM SCV, una cooperativa que 
investiga la Stevia en el Mediterráneo, y su aclimatación, variedades, mecanización, 
transformación y comercialización de productos en un régimen ecológico. La lista de 
premios de Regina es inspiradora, y ella es un claro ejemplo de mujer emprendedora rural 
con más de 30 años de investigación y aportaciones a la alimentación, el agua y la biosfera 
en la CV. 
 
Nuria Oliver, Inés Sagrario, Carmen Reina y Regina Monsalve, son cuatro ejemplos muy 
significativos del talento femenino en el sector de la IA y la agricultura en España. Crear 
puentes que mejoren las brechas rurales, de género, de igualdad y digitales está en el 
foco de este documento. 

 
39 Ética de la IA. IBM :https://www.ibm.com/es-es/artificial-intelligence/ethics 
40 Mascaspac Hernandez, Ariel. “TWI2050” ResearchGate:  
https://www.researchgate.net/figure/TWI2050- f ocuses-on-Six-Transformations-that-capture-much-of-the-global-regional-
and_fig1_344452375 
41 Gómez Becerra, Mari. “Carmen Reina, MVP del sector IA en 2023 para Big Data Magazine”. Big Data Magazine: 
https://bigdatamagazine.es/carmen-reina-mvp-del-sector-ia-en-2023-para-big-data- magazine 
42 Natuvera: https://natuvera.es/ C
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https://natuvera.es/
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Conclusiones 

 
 
En los últimos años, se han destinado considerables recursos para explorar el uso de 
la IA para la agricultura. Este estudio subraya la urgencia de conectar a los humanos 
con la tecnología en la intersección de la IA, la digitalización y la agricultura, para lograr 
la sostenibilidad y la reducción de las desigualdades. 
 
La sociedad en su conjunto necesita asumir un nuevo rol, empoderar el conocimiento 
a través de los medios con una perspectiva de aprendizaje de buenas prácticas en IA 
y nuevas tecnologías. La gente necesita entender qué hay detrás de la inteligencia 
artificial. Necesitan entender no solo los beneficios de la IA y cómo funciona, sino 
también el riesgo y el daño potencial de un uso indebido a medida que progresan los 
avances tecnológicos. 
 
Mediante este documento hemos puesto en valor cómo la agricultura ecológica, la IA 
y las herramientas digitales, no solo son oportunidades contrastadas para combatir la 
despoblación o las desigualdades, sino que también están contribuyendo a un exitoso 
cambio generacional en el sector agrícola. Los más jóvenes encuentran un gran 
atractivo por las nuevas herramientas tecnológicas y el uso optimizado de datos. Esto 
está inspirando a las nuevas generaciones a ver la agricultura digital como una carrera 
atractiva, postulando una gran oportunidad de utilizar la tecnología como el puente 
necesario para rejuvenecer el sector agrícola de la CV. 
 
El camino hacia esta transformación depende en gran medida de las cooperativas 
agrícolas. Las cooperativas juegan un papel clave en la digitalización de los 
agricultores, sobre todo los más pequeños, además de compartir conocimientos y 
buenas prácticas. 
 
Los fondos Next Generation, los avances tecnológicos y la acción colectiva, son los 
tres elementos principales necesarios para desarrollar un plan ambicioso en el proceso 
de ayudar a digitalizar a los agricultores en las zonas rurales de la CV. 
 
Es el comienzo de una nueva era de agricultura sostenible impulsada por la tecnología 
y la gran responsabilidad de educar de su buen uso. Debemos hacer una llamada a la 
acción a todas las partes interesadas. Las soluciones sostenibles requieren la 
participación de todos. Gobiernos, empresas, universidades, sociedad civil, 
investigadores, cooperativas, agricultores, todos tenemos un papel crucial en la 
consecución de los objetivos de desarrollo sostenible y la implementación responsable 
de los avances tecnológicos. 
 
FVMP está profundamente comprometida en coordinar y ayudar a crear espacios de 
referencia que inspiren innovación y empujen los límites de los municipios con recursos 
limitados. Eventos, como Feria Eco43, son encuentros participativos que crean 
sinergias entre las partes interesadas. El objetivo de este estudio es unificar fuerzas 
en el territorio valenciano y organizar un evento que comience a unificar expertos en 
IA y agricultores en un día especial para la transformación de la agricultura en la 
Comunitat Valenciana, especialmente en municipios con recursos limitados, 
asegurándonos de que no dejamos a nadie atrás.

 
43 “Terra Eco, la nueva feria de la producción ecológica”. Terra Eco, last modified April 14, 2023, 
https://terraeco.feriavalencia.com/ 
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Informe
2022 - 2023

Enero 2024

Municipios de la Comunitat Valenciana
con Proyectos Subvencionados por la

Generalitat Valenciana  o el Ministerio de
Derechos sociales y Agenda 2030
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Este informe destaca el progreso de la Comunitat Valenciana en alcanzar los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, superando la media nacional.

Avances Destacados:
Impulso al Desarrollo Industrial: Nuestra comunidad sobresale en el
fortalecimiento del sector industrial y la generación de empleo, marcando una
contribución significativa al PIB que supera las medias nacionales. Este logro es
un testimonio de nuestro compromiso con el ODS 9, fomentando la innovación y
construcción de infraestructuras resilientes.
Esforzándonos por la Igualdad de Género: Reconocemos el progreso hacia la
igualdad de género, con un 31% de representación femenina en puestos
directivos, reflejando nuestro esfuerzo continuo hacia el ODS 5, aunque aún
existen retos por superar.
Liderando en Sostenibilidad: La Comunitat Valenciana destaca en adoptar
prácticas de consumo y producción sostenibles, excediendo los estándares
nacionales en reciclaje y agricultura ecológica, lo que nos posiciona como líderes
en el cumplimiento del ODS 12.

Desafíos y Estrategias de Respuesta:
Optimización de Recursos: Aunque enfrentamos retos en la gestión eficiente de
recursos, estamos abordándolos a través de estrategias de comunicación
efectiva y formación continua.
Eliminación de Barreras Culturales: Estamos superando barreras culturales
adoptando tecnologías avanzadas y promoviendo prácticas sostenibles para
facilitar una transición ecológica.

Evaluación del Impacto:
La evaluación mediante 214 indicadores específicos permite un seguimiento
detallado de nuestro progreso hacia los ODS, evidenciando un impacto positivo
en el desarrollo sostenible y en la calidad de vida de nuestra comunidad.

Renovación del Compromiso con la Agenda 2030:
La actualización constante de los indicadores ODS desde diciembre de 2022
refleja nuestro compromiso inquebrantable con la Agenda 2030, reafirmando
nuestro liderazgo en sostenibilidad.

Proyección hacia el Futuro:
Con un enfoque en la mejora continua y la colaboración entre sectores, la
Comunitat Valenciana se proyecta hacia la construcción de un futuro más
sostenible, equitativo y resiliente, reforzando así nuestro cumplimiento de los
ODS y el bienestar comunitario.

Resumen Ejecutivo
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En el período 2022-2023, la Comunitat Valenciana ha realizado una evaluación  
del avance y los proyectos subvencionados, fundamentales para la promoción
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en nuestros municipios. Este informe
detalla cómo 50 municipios y 95 proyectos han fomentado, mediante
subvenciones, el desarrollo sostenible en la región, destacando la equitativa
distribución de fondos y el impacto de estas iniciativas en los ODS.

Reflejando nuestro compromiso con la Agenda 2030, hemos presenciado un
incremento notable en la financiación y la diversificación de proyectos,
abarcando una amplia gama de ODS. Hemos progresado significativamente en
nuestra comprensión de cómo cada proyecto contribuye específicamente al
logro de los ODS, evaluando indicadores clave de rendimiento.

A pesar de los desafíos, nuestra determinación de construir un futuro más
sostenible, equitativo y resiliente para nuestra región permanece firme. Este
informe destaca la importancia de la colaboración entre todas las comunidades
para generar un impacto positivo en los ODS y mejorar la calidad de vida de
nuestros ciudadanos.

A través de este informe, también nos proponemos destacar el papel crucial de
cada municipio, independientemente de su tamaño, en la implementación
efectiva de la Agenda 2030. Es fundamental reconocer el liderazgo y la
innovación en sostenibilidad en todas las escalas, desde las grandes ciudades
hasta los municipios más pequeños, en nuestro camino hacia un futuro más
sostenible y equitativo.

INTRODUCCIÓN
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    En esta visión panorámica, exploramos cómo los municipios valencianos están
liderando el camino hacia un futuro sostenible, centrado en la implementación
de la Agenda 2030.

Grandes Ciudades: Motores del Cambio, València, Capital Verde Europea 2024,
se erige como un epicentro de innovación y sostenibilidad con una población de
más de 800,000 habitantes. Alicante y Elche, con 335,000 y 235,000 habitantes
respectivamente, son claves en la inclusión social y la resiliencia. Castellón de la
Plana, con más de 176,000 habitantes, se destaca como un modelo de
sostenibilidad.

Ciudades Intermedias: Pilares del Desarrollo Torrent, Gandía y Benidorm, con
poblaciones de 60,000 a 90,000 habitantes, se distinguen por su compromiso
con la inclusión social y la sostenibilidad.

Ciudades Medianas: Semilleros de Innovación Local, Elda, Novelda, Onda, Vila-
real, Mislata y Alfafar, cada una contribuye a los ODS con iniciativas específicas
en sostenibilidad, inclusión y resiliencia. 

Ontinyent, Cocentaina y Xàtiva avanzan en adaptación y economía circular,
destacando la importancia de la sostenibilidad en el interior.

Pequeños Municipios: Pioneros de la Sostenibilidad Rafelbunyol, Enguera,
Peñíscola y Los Montesinos ejemplifican cómo la integración de los ODS
contribuye al desarrollo local, subrayando el impacto transformador de las
comunidades más pequeñas.

Compromiso de Todos los Tamaños Municipios como Vall de Almonacid y
Estubeny, aunque pequeños en población, lideran con ejemplos en economía
circular, reducción de la pobreza y adaptación al cambio climático. Su
compromiso destaca la importancia de cada comunidad en la construcción de
un futuro más resiliente y sostenible.

MUNICIPIOS 2030
Una Mirada al Futuro de la

 Comunitat Valenciana

2022-2023 C
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https://www.valencia.es/cas/campa%C3%B1as-municipales/-/content/valencia-capital-verda-europea-2024


Castielfabib (Rincón de Ademuz, València) - "Castielfabib Cero Residuos":
Recibió una financiación de 249.906,00 € para implementar este proyecto,
destacándose por su enfoque innovador en la reducción total de residuos en
el municipio, demostrando un compromiso sólido con la sostenibilidad
ambiental.

1.

Vall de Almonacid (Alto Palancia, Castelló) - "Unidad Local de Gestión de
Ecosistemas (ULGES) Horizonte 2030": Este proyecto piloto recibió una
financiación de 232.190,00 € y se centró en la gestión sostenible de los
ecosistemas locales, proyectando un futuro resiliente y alineado con los ODS.

2.

València (València, València) - "Escuelas hacia el Futuro": Se destinaron
184.478,00 € para promover la educación, la sensibilización y la participación
ciudadana en la redefinición de los entornos escolares, alineados con los
ODS y la estrategia Agenda Urbana Valencia 2030.

3.

Castelló de la Plana (Plana Alta, Castelló) - "Reactivem Castelló": Se
destinaron 72.411,00 € para impulsar una plataforma de colaboración
público-privada que revitalizó la economía local, fomentando la innovación y
el desarrollo sostenible.

4.

Elche (Baix Vinalopo, Alacant): Proyectos estratégicos que promovieron la
sostenibilidad y el desarrollo equitativo en el municipio, con una financiación
de 80.000,00 €.

5.

Almenara (Plana Baixa, Castelló) - "Agenda Almenara 2030": Este proyecto
recibió 61.586,00 € y se centró en la implementación de los 17 ODS a nivel
local, promoviendo la acción coordinada y el desarrollo sostenible en el
municipio.

6.

Peñíscola (Baix Maestrat, València): Iniciativas clave que mejoraron la calidad
de vida de los ciudadanos y promovieron la sostenibilidad en la región, con
una financiación de 64.152,18 €.

7.

Foios (L'Horta Nord, València): Proyectos innovadores que contribuyeron al
avance de los ODS y fortalecieron el desarrollo sostenible en el municipio,
con una financiación de 57.700,80 €.

8.

Estubeny (La Costera, València): Iniciativas estratégicas que impulsaron el
desarrollo sostenible y la equidad en la región, con una financiación de
41.482,00 €.

9.

Los Montesinos (La Vega Baja, Alacant): Proyectos innovadores que
promovieron la sostenibilidad y contribuyeron al desarrollo equitativo en la
región, con una financiación de 37.495,40 €.

10.

2022-2023

Los 10 Municipios con Mayor Subvención 
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Importe Total de
Financiamento
 2022 + 2023:

Resumen de Financiación para la Agenda
2030 en la Comunitat Valenciana 

(2022-2023)

2022-2023

Municipios
Subvencionados: 50
Proyectos Subvencionados: 95
Importe Total de
Financiación en 2022: 838.518,38 €

2.579.652,01 €
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En el contexto de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, es un honor desvelar la
estrategia con la que hemos optimizado la asignación de fondos para impulsar
tanto la equidad como la eficacia en nuestra comunidad. A lo largo de 2022 y
2023, hemos presenciado el despliegue de iniciativas significativas en 50
municipios, todas dirigidas a cimentar un porvenir sostenible y justo para todos
en la Comunitat Valenciana.

La distribución equitativa de estos recursos ha sido crucial para nuestro
propósito de una implementación inclusiva de la Agenda 2030. Con orgullo,
destacamos que esta distribución se ha realizado enfocándonos en garantizar
que cada municipio, sin importar su tamaño o localización, haya podido
contribuir a los Objetivos de Desarrollo Sostenible gracias a proyectos
específicamente financiados.

Analizando las regiones de la Ribera Alta, L’Horta Nord y la Vall d'Albaida,
emergen ejemplos palpables de cómo la equidad ha guiado la asignación de
fondos, atendiendo tanto a necesidades locales como a los objetivos globales.
Con asignaciones considerables, estas zonas reflejan nuestra convicción en el
apoyo al desarrollo sostenible en todas sus formas.

En concreto, la Ribera Alta ha sido beneficiaria de 506.603,40 €, lo que subraya
nuestro empeño en apoyar proyectos que respondan a las necesidades locales y,
simultáneamente, fortalezcan los esfuerzos hacia un desarrollo sostenible a nivel
regional y nacional. L’Horta Nord y la Vall d'Albaida han recibido,
respectivamente, 293.300,00 € y 286.100,00 €, demostrando nuestro
compromiso con la diversificación de las inversiones y el respaldo a un amplio
espectro de iniciativas.

Estas inversiones propulsan el avance local y, a su vez, contribuyen
significativamente al progreso regional y nacional hacia un futuro más sostenible
y equitativo. Mediante la diversificación de nuestras inversiones y el soporte a
una variedad de proyectos, estamos estableciendo las bases para una Comunitat
Valenciana más resiliente y llena de esperanza.

Equidad en la Financiación de la Agenda
2030 en la Comunitat Valenciana

2022-2023
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En el transcurso de apenas un año, hemos sido testigos de un ascenso notable  
en los fondos destinados a proyectos alineados con la Agenda 2030 en la
Comunitat Valenciana.

 La asignación financiera se ha elevado de 838.518 € en 2022 a 1.741.133 € en
2023, duplicando con creces la inversión inicial. Este crecimiento no solo
refleja un firme compromiso con el desarrollo sostenible, sino también una
estrategia deliberada para intensificar dicho compromiso.

El significativo incremento en la financiación se vincula estrechamente con la
promulgación y puesta en marcha de la Ley de Economía Circular. Dicha ley
constituye un avance crucial hacia un modelo económico enfocado en la
reducción del desperdicio y la optimización del uso de recursos, enfrentando así
uno de los retos más apremiantes de nuestro tiempo.

Resulta particularmente notorio el enfoque intensificado en proyectos de gestión
de residuos, esenciales para mitigar el impacto ambiental y elevar la calidad de
vida en nuestras comunidades. La inversión en este ámbito no solo favorece al
entorno natural, sino que también abre puertas a oportunidades económicas
inéditas, propulsando un desarrollo tanto sostenible como resiliente.

La evolución de la financiación manifiesta un fuerte compromiso y
meticulosamente planificado hacia la realización de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, proporcionando un cimiento robusto para un porvenir más verde y
floreciente.

Evolución de la Financiación y Refuerzo del
Compromiso con el Desarrollo Sostenible

2022-2023 C
od

i V
al

id
ac

ió
: 3

2F
R

G
Q

YA
TT

Q
M

69
FZ

SS
7H

TT
KA

R
 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
s:

//f
vm

p.
se

de
le

ct
ro

ni
ca

.e
s/

 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 1
16

 d
e 

17
0

https://dogv.gva.es/datos/2022/12/01/pdf/2022_11439.pdf


En conclusión, los datos revelados en este informe destacan el compromiso de la
Generalitat Valenciana, el Ministerio de Derechos Sociales y los municipios, con la
implementación efectiva de la Agenda 2030 en la Comunitat Valenciana. La
distribución equitativa de fondos para proyectos diversos y representativos de
todas las comarcas demuestra un enfoque integral y estratégico para abordar
los desafíos globales desde una perspectiva local.

La diversidad de iniciativas respaldadas, desde la sensibilización y concienciación
de la ciudadanía, la gestión de residuos, la promoción de la salud y el bienestar
hasta la revitalización económica local, refleja el compromiso compartido de
construir un futuro más justo, próspero y sostenible para todos los habitantes de
la Comunitat Valenciana.

A medida que avanzamos hacia adelante, es crucial mantener esta colaboración
y dedicación para continuar avanzando hacia el cumplimiento de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible. Cooperación vital para construir un futuro más
resiliente y equitativo que garantice prosperidad a las generaciones venideras en
la Comunitat Valenciana, sin dejar a nadie atrás.
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BOLETÍN INFORMATIVO

AGENDA 2030 MUNICIPAL

CONSULTA AQUÍ TODA LA PROGRAMACIÓN EL AÑO
VALÈNCIA, LA NUEVA CAPITAL VERDE EUROPEA

Edición 2 -ENERO 2024

Sección de noticias de interés para el Municipalismo Sostenible Valenciano
Por Alex Roig, coordinador de la Agenda 2030 de Desarrollo sostenible - Federació Valenciana de Municipis i Províncies
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https://www.valencia.es/documents/20142/26150921/Programa_VCVE_esp.pdf/418a8996-eaa1-7b55-a7ba-f5f35366ae1e?t=1704891930634
https://www.fvmp.es/
https://www.valencia.es/documents/20142/26150921/Programa_VCVE_esp.pdf/418a8996-eaa1-7b55-a7ba-f5f35366ae1e?t=1704891930634
https://www.valencia.es/-/valencia-capital-verde-europea-2024
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València ha comenzado su año como Capital Verde
Europea poniendo en marcha iniciativas ecológicas
centradas en la neutralidad climática para 2030. Entre
ellas, destaca la instalación de paneles solares en el
Mercado Municipal del Cabanyal y la conversión de
farolas en puntos de recarga de vehículos eléctricos.

VALÈNCIA SE CONVIERTE EN UN REFERENTE DE
SOSTENIBILIDAD URBANA EN EUROPA

VALÈNCIA
VALÈNCIA INICIA SU AÑO COMO CAPITAL VERDE
EUROPEA CON ENFOQUE EN LA NEUTRALIDAD
CLIMÁTICA

AVANCE DIGITAL EN GESTIÓN HÍDRICA POR
LA DIPUTACIÓ DE VALÈNCIA

LA DIPUTACIÓN DE VALENCIA APROBARÁ EL
PLA OBERT D’INVERSIONS MÁS GRANDE DE
SU HISTORIA, CON FUERTE APOYO Y SIN
OPOSICIÓN

BOLETÍN INFORMATIVO
Edición 2 -ENERO 2024
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https://es.euronews.com/green/2024/01/20/capital-verde-europea-2024-que-tiene-planeado-valencia-para-su-ano-verde
https://www.ciudadsostenible.eu/valencia-green-capital/
https://es.euronews.com/green/2024/01/20/capital-verde-europea-2024-que-tiene-planeado-valencia-para-su-ano-verde
https://www.ciudadsostenible.eu/valencia-green-capital/
https://www.ciudadsostenible.eu/valencia-green-capital/
https://www.dival.es/es/sala-prensa/content/la-diputacio-de-valencia-solicita-fondos-europeos-para-digitalizar-la-red-de-abastecimiento-
https://www.dival.es/es/sala-prensa/content/la-diputacio-de-valencia-aprueba-el-pla-obert-d-inversions-seis-meses-antes-que-el-anterior-
https://www.dival.es/es/sala-prensa/content/la-diputacio-de-valencia-aprueba-el-pla-obert-d-inversions-seis-meses-antes-que-el-anterior-
https://www.ciudadsostenible.eu/valencia-green-capital/
https://www.ciudadsostenible.eu/valencia-green-capital/
https://es.euronews.com/green/2024/01/20/capital-verde-europea-2024-que-tiene-planeado-valencia-para-su-ano-verde
https://es.euronews.com/green/2024/01/20/capital-verde-europea-2024-que-tiene-planeado-valencia-para-su-ano-verde
https://es.euronews.com/green/2024/01/20/capital-verde-europea-2024-que-tiene-planeado-valencia-para-su-ano-verde
https://www.dival.es/es/sala-prensa/content/la-diputacio-de-valencia-solicita-fondos-europeos-para-digitalizar-la-red-de-abastecimiento-
https://www.dival.es/es/sala-prensa/content/la-diputacio-de-valencia-solicita-fondos-europeos-para-digitalizar-la-red-de-abastecimiento-
https://www.dival.es/es/sala-prensa/content/la-diputacio-de-valencia-aprueba-el-pla-obert-d-inversions-seis-meses-antes-que-el-anterior-
https://www.dival.es/es/sala-prensa/content/la-diputacio-de-valencia-aprueba-el-pla-obert-d-inversions-seis-meses-antes-que-el-anterior-
https://www.dival.es/es/sala-prensa/content/la-diputacio-de-valencia-aprueba-el-pla-obert-d-inversions-seis-meses-antes-que-el-anterior-
https://www.dival.es/es/sala-prensa/content/la-diputacio-de-valencia-aprueba-el-pla-obert-d-inversions-seis-meses-antes-que-el-anterior-
https://www.fvmp.es/
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En 2024, Alicante Renace se enfoca en la
recuperación de ecosistemas forestales y la
educación ambiental, con el respaldo del
Ayuntamiento de Alicante y la Asociación
Enamorados de Alicante. Este proyecto clave
alinea sus objetivos con la Agenda 2030,
enfocándose en proteger la biodiversidad y
combatir la desertificación. Con más de 18.500
voluntarios desde 2014 y 22 hectáreas en
recuperación, Alicante Renace representa un
modelo de colaboración y concienciación
ciudadana para la sostenibilidad ambiental.

ALICANTE RENACE 2024: REVITALIZACIÓN DE
ECOSISTEMAS Y EDUCACIÓN AMBIENTAL

ALICANTE

LA DIPUTACIÓN DE ALICANTE LANZA UNA
ESTRATEGIA REVOLUCIONARIA PARA EL
TURISMO EN 2024: SOSTENIBILIDAD,
ACCESIBILIDAD, INNOVACIÓN Y
DIGITALIZACIÓN COMO PILARES CLAVE

BOLETÍN INFORMATIVO
Edición 2 -ENERO 2024
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https://alicanterenace.es/alicante-renace-perfila-el-calendario-de-actuaciones-2024/
https://alicanterenace.es/alicante-renace-perfila-el-calendario-de-actuaciones-2024/
https://alicanterenace.es/alicante-renace-perfila-el-calendario-de-actuaciones-2024/
https://alicanterenace.es/alicante-renace-perfila-el-calendario-de-actuaciones-2024/
https://www.diputacionalicante.es/ca/noticias/toni-perez-costa-blanca-apuesta-por-la-sostenibilidad-ambiental-economica-y-social-para-liderar-el-turismo-inteligente/
https://www.diputacionalicante.es/ca/noticias/toni-perez-costa-blanca-apuesta-por-la-sostenibilidad-ambiental-economica-y-social-para-liderar-el-turismo-inteligente/
https://www.diputacionalicante.es/ca/noticias/toni-perez-costa-blanca-apuesta-por-la-sostenibilidad-ambiental-economica-y-social-para-liderar-el-turismo-inteligente/
https://www.diputacionalicante.es/ca/noticias/toni-perez-costa-blanca-apuesta-por-la-sostenibilidad-ambiental-economica-y-social-para-liderar-el-turismo-inteligente/
https://www.diputacionalicante.es/ca/noticias/toni-perez-costa-blanca-apuesta-por-la-sostenibilidad-ambiental-economica-y-social-para-liderar-el-turismo-inteligente/
https://www.diputacionalicante.es/ca/noticias/toni-perez-costa-blanca-apuesta-por-la-sostenibilidad-ambiental-economica-y-social-para-liderar-el-turismo-inteligente/
https://www.diputacionalicante.es/ca/noticias/toni-perez-costa-blanca-apuesta-por-la-sostenibilidad-ambiental-economica-y-social-para-liderar-el-turismo-inteligente/
https://www.fvmp.es/
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ÉXITO CIUDADANO EN ONDA: PROYECTO
PULMÓN VERDE RECIBE UN 97% DE
APROBACIÓN EN CONSULTA PÚBLICA

En enero de 2024, el Ayuntamiento de Peñíscola
aprobó su Plan de Acción para la Agenda 2030,
resultado de un proceso participativo con
ciudadanos y asociaciones locales. La concejala
Lidia Herrero destacó que el plan refleja los
Objetivos de Desarrollo Sostenible adaptados a
las necesidades del municipio, abordando retos
clave como vivienda, movilidad y gestión de
espacios verdes. Este documento, en exposición
pública por 30 días, permitirá a la población
aportar ideas y fortalecerá la inclusión de
acciones sostenibles en los presupuestos
municipales.

PEÑÍSCOLA ADOPTA UN PLAN DE ACCIÓN
PARTICIPATIVO PARA LA AGENDA 2030"

CASTELLÓN

BOLETÍN INFORMATIVO
Edición 2 -ENERO 2024
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RESUMEN DE LAS SESIONES DE RETOS DE LAS EELL 
EN SU RELACIÓN CON LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 
AGENDA 2030 A TRAVÉS DE UN LABORATORIO DE 

INNOVACIÓN ABIERTA 
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Objeto de la sesión: 
 
Tras la consecución exitosa de la creación de Grupos de Trabajo alineados con los retos 
planteados por las EELL durante los ejercicios 2022/2023, se plantea un nuevo escenario.  
 
Ya se han trabajado anteriormente los retos más acuciantes: 

● Transversalidad en los equipos de trabajo 
● Indicadores  
● Alineamiento presupuestario 

 
Estos retos, resultaron de una batería de acciones, las cuales fueron filtradas y permitieron 
elaborar una serie de herramientas con el apoyo de la Secretaría de Estado para la Agenda 
2030. 
 
Hoy, necesitamos comprender cuales son los retos actuales de las EELL en su relación con 
la implementación de la Agenda 2030, para poder continuar construyendo herramientas que 
sean consideradas productivas para su éxito. 
 
Estas sesiones, tienen como objetivo analizar a través de un grupo de EELL más activas, 
cuales son los retos, tanto a nivel técnico como político, para posteriormente trabajar 
en las posibles soluciones que consideremos de forma grupal. 
 
Para este proceso, se trabajarán dinámicas de innovación abierta que permitan al grupo 
integrado por técnicos de la Red con una amplia trayectoria e implicación en los anteriores 
procesos de trabajo, con el fin de construir nuevas herramientas de utilidad para todas las 
entidades de la Red. 
 
Detalles de la sesión: 
 
Innovación abierta:  
Naciones Unidas a través de su programa UN2.0 “Quinteto del Cambio” invita a poder 
generar procesos de transformación cultural organizativa. Este quinteto de cambio combina 
diferentes facetas como son: 

● Uso del dato 
● Digitalización 
● Innovación 
● Ciencias del Comportamiento 
● Planteamientos estratégicos 

 
 
Es por ello que, vemos muy importante integrar procesos innovadores en las formas de 
trabajo interno de la Red de Entidades Locales de la Agenda 2030 para el desarrollo 
sostenible. 
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Un proceso de innovación abierta, está basado en la generación del conocimiento compartido 
de las partes implicadas durante un periodo de tiempo determinado y sobre un reto concreto. 
Durante estas sesiones de innovación abierta se trabajan metodologías y herramientas que 
fomentan la creatividad y las soluciones co-creadas y colaborativas. 
 
Descripción de las sesiones: 
Formato - Se han desarrollado dos sesiones en formato virtual, para que pueda establecerse 
una implicación de las partes independientemente de su localización en el territorio nacional. 
 
La duración de ambas sesiones fue de 90 minutos.  
 
Han participado en las sesiones 12 personas de las 20 invitadas, estableciendo 4 grupos 
internamente para las diferentes fases de trabajo. 
 
Sesión 1 (20 de Febrero de 2024): Retos en las Entidades Locales 
en su relación con la Agenda 2030. 
 
En la primera sesión de trabajo, se estructuraron dinámicas para generar una investigación 
entre los asistentes, que permitieran al equipo técnico de la Red de Agenda 2030, conocer 
las necesidades actuales en materias de retos. 
Se planteó como objeto de la sesión: 
¿Cuáles son los retos actuales de las EELL en su relación con la Agenda 2030, 
contemplando diferentes figuras como Ayuntamientos de menos de 100.000 habitantes, 
Ayuntamientos de más de 100.000 habitantes, así como Diputaciones y Cabildos Insulares. 
 
Se configuraron diferentes grupos de trabajo contemplando la diversidad territorial de la 
entidad local. 
 
La primera sesión se estructuró según la siguiente agenda: 
 

● Apertura (5 min)  
● Explicación de la jornada (10 min) 
● Explicación de herramientas (5 min) 
● Aterrizaje de los retos por grupos (30 min) 
● Explicación de los retos por cada grupo ( 30 min)  
● Conclusiones y siguientes pasos (10 min) 

 
Asistentes:  
Jose Morales - Riba Roja del Turia 
Marta Fenollosa - RafelBunyol 
Elias Casado - Diputación de Córdoba 
Alex Roig - Federación Valenciana de Municipios y Provincias 
Beatriz García - Ayuntamiento de Vitoria 
Angela León - Diputación de Cáceres 
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Paloma Verdú - Ayuntamiento de Altea 
Maria García Brugada - Diputación de Barcelona 
Ana Tapia - Diputación de Barcelona 
Blasco Martín - Cabildo de La Palma 
Ana Farrás - Ayuntamiento de Terrassa 
Lino Ramos -  Ayuntamiento de Alcobendas 
 
Ana Estebaranz -  FEMP 
Jose Correa - ESG SISTEMIC 
 

 
 
Desarrollo de la sesión 
En primer lugar se generó una explicación breve a los participantes sobre la herramienta 
Miró, en la cuál ya se habían planteado los murales de trabajo a realizar por grupos. 
Seguidamente se dividió a través de las salas de zoom a los participantes en 3 grupos para 
un trabajo más profundo en cada uno de ellos y con tiempo a generar conversaciones. 
 
Aterrizaje de retos por grupos 
Los 3 grupos tuvieron 30 minutos de tiempo para aterrizar los retos que consideran 
importantes poder tratar a través de la Red de Entidades Locales de la Agenda 2030 para el 
desarrollo sostenible en la FEMP. 
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Los 3 grupos, trabajaron ágilmente en los diferentes paneles, los cuales estaban 
identificados con 5 espacios en los que incluir comentarios al respecto. 
 

● ¿Cuál crees que es hoy el mayor reto de las EELL en la integración de la Agenda 
2030? 

● ¿A quién afecta el reto y cómo? 
● ¿Qué factores influyen en el reto y tienen el mayor impacto? 
● ¿Qué evidencia hay sobre esta cuestión? 
● Si tenemos éxito ¿qué cambio habremos conseguido? 

 
 
Resumen Grupo 1: 

 
● ¿Cuál crees que es hoy el mayor reto de las EELL en la integración de la Agenda 

2030? 
El grupo 1 señala 3 grandes bloques de reto 

- Devolver la credibilidad a la Agenda 2030 
 - Poner a la Agenda 2030 en el centro de la acción de gobierno 
 - Mostrar la utilidad de la Agenda 2030 
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● ¿A quién afecta el reto y cómo? 
Sobre devolver la credibilidad de la Agenda 2030, se menciona a políticos, técnicos y 
ciudadanía al no sentir propia la Agenda. 
Sobre poner a la Agenda en el centro, se marca a los políticos, que deben integrar la 
Agenda en el presupuesto. 
Sobre mostrar la utilidad, se indica que afecta a toda la ciudadanía. 
 

● ¿Qué factores influyen en el reto y tienen el mayor impacto? 
Sobre devolver la credibilidad: 

- El contrarrelato político 
- Falta de sensibilización a sectores concretos de población 
- La Agenda 2030 requiere cambios dentro de las organizaciones que supone un 

esfuerzo. 
 

Sobre situar a la agenda en el centro: 
- Falta de disponibilidad de medios humanos 
- Falta de formación 
- No es un criterio de valoración para conseguir fondos 

 
Sobre la utilidad de la Agenda 

- No hay vinculación emocional con la Agenda 2030 
- Falta de implicación en la comunidad educativa 

 
● ¿Qué evidencia hay sobre esta cuestión? 

Sobre devolver la credibilidad, los mensajes populistas en redes sociales 
Sobre poner la Agenda en el centro, la diferencia de fondos entre Agenda Urbana y Agenda 
2030 
 
Sobre la utilidad de la agenda, la localización e indicadores de la Agenda 2030, te ayudan a 
redirigir tu acción. 
 

● Si tenemos éxito ¿qué cambio habremos conseguido? 
Se indican 6 puntos comunes: 

● Implicación y participación ciudadana 
● Coherencia de políticas 
● Más facilidad para alcanzar los objetivos 
● Alineación de planes y acciones al presupuesto ODS 
● Mejora en el funcionamiento de las organizaciones 
● Alianzas 

 
Resumen Grupo 2: 
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● ¿Cuál crees que es hoy el mayor reto de las EELL en la integración de la Agenda 
2030? 

Se identifican 4 retos importantes: 
 

1. Impulso del liderazgo político 
2. Obtención de datos 
3. Transversalidad de equipos 
4. Comunicación 

 
● ¿A quién afecta el reto y cómo? 

El reto de impulso del liderazgo, afecta en la concienciación de los políticos. 
El reto de la obtención de datos, afecta a los técnicos para enfocar esfuerzos. 
El reto de la transversalidad, afecta en lo político con la implicación y a todas las partes 
especialmente a los técnicos que trabajan en el día a día de la agenda. 
 

● ¿Qué factores influyen en el reto y tienen el mayor impacto? 
En el reto del impulso del liderazgo, la alternancia política y la falta de identificación con la 
Agenda. 
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En el reto de la obtención de datos, la capacidad técnica de levantar datos por falta de 
recursos humanos. 
 
En el reto de la transversalidad, la formación de habilidades blandas, como el liderazgo y 
trabajo en equipo. 
 
En el reto de la comunicación, la formación y canales de comunicación apropiados, así como 
los espacios de participación. 
 

● ¿Qué evidencia hay sobre esta cuestión? 
Sobre el reto de impulso del liderazgo, los perfiles bajos en corporaciones y el auge del 
populismo. 
Sobre el reto del dato, la mayor parte de municipios todavía no tienen datos para medir los 
ODS y por ende no se puede tener conciencia sobre el trabajo realizado en estos años. 
Sobre el reto de la transversalidad, la perspectiva de cambio sistémico, y el éxito conseguido 
en aquellas entidades que han trabajado en equipo. 
Sobre el reto de la comunicación, los conocimientos técnicos en general sobre la Agenda 
2030. 
 

● Si tenemos éxito ¿qué cambio habremos conseguido? 
Habremos podido impulsar el desarrollo de la Agenda 2030, trascendiendo el signo político, 
implicando y sensibilizando a la ciudadanía motivando su participación.  
Habremos formado a equipos técnicos con capacidades humanas y un nuevo modelo de 
gobernanza y de toma de decisiones. 
Habremos dado visibilidad a la importancia de lo local en el cambio como algo  fundamental, 
y aportando información basada en datos, para la mejora de políticas públicas.  
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Resumen Grupo 3: 
 

 
 

● ¿Cuál crees que es hoy el mayor reto de las EELL en la integración de la Agenda 
2030? 

Se reflejan diferentes retos como:  
a. Falta de conocimiento y apoyo político limitado. 
b. La creación de una Agenda Rural. 
c. Desafíos de coordinación intergubernamental. 
d. Información abstracta en algunos momentos que dificulta su comprensión. 
e. Los informes de progreso voluntarios. 

 
● ¿A quién afecta el reto y como? 

En líneas generales los retos construidos afectan a: 
a. Autoridades locales 
b. Ciudadanía 
c. Diputaciones 
d. Públicos de interés 

 
 

● ¿Qué factores influyen en el reto y tienen el mayor impacto? 
a. El conocimiento 
b. El compromiso 
c. La localización 
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d. Una Agenda mapeada 
e. Generar ejemplos de implementación 
f. Construir nuevas alianzas solidas 
g. Generar promotores de ODS 

 
 

● ¿Qué evidencia hay sobre esta cuestión? 
a. Documentos de compromiso 2030 
b. Los puntos focales 
c. Indicadores e informes voluntarios 
d. Un compromiso de abajo arriba 
e. Resultados de legislatura 
f. Alineación con el presupuesto 

 
● Si tenemos éxito ¿qué cambio habremos conseguido? 

a. Pliegos contractuales con localización 2030 municipal 
b. Planes estratégicos solidos 
c. Cambios en las planificaciones 
d. ODS primario y secundario a nivel de meta municipal 
e. Modificación de la Agenda 2030 municipal 
f. Presupuesto acorde y alineado a la Agenda 2030 
g. Noticias municipales de acciones 2030 
h. Administración atendiendo a sus respectivos ODS y metas. 

 
 
Selección de retos: 
Los participantes deben generar una selección de retos que consideren vitales para poner el 
foco en la sesión de soluciones. 
 
Los retos prioritarios son: 

● Agenda 2030 en el centro de gobierno 
● Impulso político 
● Obtención de datos y evaluación 
● Transversalización 
● Falta de conocimiento 
● Información abstracta que dificulta la comprensión 

 
 
Resumen de conclusiones sobre retos: 
 
Los retos pueden enmarcarse en diferentes problemáticas, sobre todo atendiendo a la política 
actual, la relación con la ciudadanía y el acto de desinformación como punta de lanza, 
entrando posteriormente a un apartado más de cambio en la cultura de organizaciones, a 
través de la mejora de la transversalidad y las habilidades blandas, así como en procesos 
claros con los informes de progreso voluntarios y el levantamiento de datos de indicadores. 
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Sesión 2 (22 de Febrero de 2024): Soluciones hacía los retos 
planteados y que generen los próximos grupos de trabajo en la 
Red de EELL por la Agenda 2030. 
 
el objetivo de esta sesión es establecer una relación con soluciones. Los participantes deben 
reflexionar sobre soluciones creativas relacionadas, siempre, hacia los retos anteriores, sin 
limitación de viabilidad en un inicio, para después ir aterrizando en la matriz de viabilidad 
expuesta. 
 
La sesión siguió la siguiente estructura: 

● Apertura (5 min)  
● Explicación de la jornada (10 min) 
● Explicación de herramientas (5 min) 
● Aterrizaje de las soluciones alineadas a los retos por grupos (30 min) 
● Explicación de las soluciones por cada grupo (30 min)  
● Conclusiones y siguientes pasos (10 min) 

 
Asistentes: 
Beatriz García - Ayuntamiento de Vitoria 
Ylenia DÍaz - Ayuntamiento de Riba Roja 
Carmen Martinez - Observatorio de CLM 
Patricia Abad - Ayuntamiento de Tarrasa 
Lino Ramos - Ayuntamiento de Alcobendas 
Paloma Verdú - Ayuntamiento de Altea 
Angela León - Diputación de Cáceres 
José Ramón - Ayuntamiento de Altea 
Ana Tapia - Diputación de Barcelona. 
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Los primeros pasos, fueron crear los grupos segmentados y trabajar sobre los retos 
planteados en la sesión anterior. 
 

 
 
Los 3 grupos trabajaron con los retos de otro grupo la sesión anterior, generando así un 
esfuerzo en la creación de soluciones y no interfiriendo en las que podrían estar pensando 
en el ejercicio realizado durante la primera sesión. 
 
En esta sesión cada grupo trabajó sobre los paneles una serie de cuestiones clave como 
fueron: 

● ¿Cuál es el reto? 
● ¿Qué soluciones existen ya? 
● Descripción de nuevas soluciones 
● ¿Cómo se relacionan las soluciones con Oportunidades y Amenazas? 
● ¿Cómo funcionan las soluciones en la práctica? 
● ¿Quién es probable que apoye o se oponga? 

 
Resumen Grupo 1: 
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● ¿Cuál es el reto? 
o Devolver credibilidad en la Agenda  
o Poner a la Agenda en el centro de la acción de gobierno 

 
● ¿Qué soluciones existen ya? 

○ Red de la FEMP 
○ Agenda Urbana Española 
○ Municipios que ya trabajan estratégicamente 

 
● Descripción de nuevas soluciones 

○ Representación de primer nivel en la Asamblea de la Red 
○ Unificación A2030 / AUE 
○ Identificación de colectivos que no interpretan bien la A2030 y AUE 
○ Adaptar mensajes a los destinatarios 
○ Impulso de grupo político dentro de la RED 
○ Incluir a empresarios y organizaciones privadas en asambleas 
○ Mejorar la colaboración con la academia 

 
● ¿Cómo se relacionan las soluciones con Oportunidades y Amenazas? 

○ Oportunidades:  
■ Contacto con jóvenes 
■ Comunicar financiación vinculada 
■ Compromiso de la parte política 

○ Amenazas 
■ Perdida de impulso 
■ Discursos populistas 
■ Politización 

 
● ¿Cómo funcionan las soluciones en la práctica? 

○ Formación a nuevos cargos electos 
○ Guiones de asamblea abiertos 
○ Declaraciones de apoyo en plenarios 
○ Localización de la Agenda con indicadores 
○ Alinear estrategia municipal 

 
● ¿Quién es probable que apoye o se oponga? 

○ Apoyos 
■ Miembros de la Red 
■ Academia 
■ Naciones Unidas 

○ Oposición 
■ Partidos que no aprueban la A2030 
■ Sectores que lo confieren amenaza 
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Resumen Grupo 1: 
 

 
 

● ¿Cuál es el reto? 
○ Liderazgo e impulso político 
○ Obtención de datos 
○ Transversalidad 

 
● ¿Qué soluciones existen ya? 

○ Agenda 2030 FEMP 
○ Pin en los políticos 
○ Guia de Indicadores de FEMP 
○ Apoyo de Entidades Supramunicipales 
○ Herramienta a nivel estatal como la del INE 
○ Otras herramientas digitales 

 
● Descripción de nuevas soluciones 

○ Plan de comunicación desde el Ministerio 
○ Campañas publicitarias a nivel estatal 
○ Oficina de asesoramiento científico y su traslado a la población 
○ Formación profesional de las administraciones para dar a conocer bien 
○ Digitalización de la administración pública 
○ Transparencia 
○ Apis para datos locales 
○ Subvenciones para medir 
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○ Relevo de la función pública 
○ Coordinación interdepartamental 

 
● ¿Cómo se relacionan las soluciones con Oportunidades y Amenazas? 

○ Oportunidades 
■ Medios económicos 
■ Poder Legislativo 

○ Amenazas 
■ Falta de credibilidad 
■ Politización de la Agenda 2030 

 
● ¿Cómo funcionan las soluciones en la práctica? 

○ Campaña de comunicación en TV y RRSS 
○ Extender a condición de subvenciones 
○ Formación 
○ Inversión en personal y nuevos puestos 
○ Digitalización 
○ Subvenciones para levantar indicadores 
○ Premiar a los que cumplen 
○ Restringir subvenciones a quien no cumpla con transparencia y digitalización 

 
● ¿Quién es probable que apoye o se oponga? 

En este apartado el grupo no ha dejado comentarios. 
 
 
Resumen grupo 3: 
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● ¿Cuál es el reto? 
○ Falta de conocimiento y apoyo político  

 
● ¿Qué soluciones existen ya? 

○ Red Femp 
○ Alianza 
○ Planes estratégicos 
○ Participación de otras ciudades 

 
● Descripción de nuevas soluciones 

○ Incrementar la financiación coordinada 
○ Fomentar conocimiento ciudadanía 
○ Apuesta de A2030 por alcaldías 
○ Figura Técnica Específica 

 
● ¿Cómo se relacionan las soluciones con Oportunidades y Amenazas? 

○ Oportunidades 
■ Mayor conocimiento A2030 
■ Mayor implementación 
■ Mejor coordinación 
■ Persona ADL especializada 
■ Ciudadanía involucrada en medidas municipales 

○ Amenazas 
■ Regulación de los fondos 
■ Desigualdad 
■ Cláusulas de las subvenciones 
■ Contacto con todos los departamentos 

 
● ¿Cómo funcionan las soluciones en la práctica? 

○ Aumento de transparencia 
○ Aumento de cooperación 
○ Aumento de participación 

● ¿Quién es probable que apoye o se oponga? 
○ Apoyos 

■ Europa 
■ FEMP 
■ Personas concienciadas 
■ Municipios 2030 

○ Oposición 
■ Negacionistas 
■ Grupos con intereses contrarios a A2030 
■ Antiglobalistas 
■ Influencers contrarios 
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Viabilidad de soluciones 
Una vez planteadas las soluciones y expuestas al resto de grupos, se plantea una gráfica de 
viabilidad, que permite conocer la visión de los participantes en cuanto a la viabilidad de las 
propuestas y su impacto. 
 
Grupo 1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Grupo 2 
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Grupo 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Acciones más viables y con mayor impacto 
El orden de las mismas se representa por las veces que ha sido repetida la acción por los 
grupos, siendo las 4 primeras opciones las más repetidas. 
 

● Adaptar mensajes de la Agenda 2030 a los destinatarios (3 veces) 
● Integración y unificación A2030 y AUE (2 veces) 
● Formación personal de las administraciones públicas para dar a conocer (2 

veces) 
● Fomentar el conocimiento hacía la ciudadanía (2 veces) 
● Mayor colaboración con la Academia (2 veces) 
● Impulso de los políticos dentro de la RED en las asambleas (2 veces) 
● Campañas de publicidad a nivel estatal 
● Apuesta de los alcaldes por la A2030 
● Incrementar financiación 
● Subvenciones para medir correctamente 
● Digitalización de la Administración 
● Plataforma de todos con set mínimo 
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Estas acciones pueden representarse en 3 grandes esferas, COMUNICACIÓN, 
CONOCIMIENTO y ALIANZAS.  
 
Al construir estas esferas podemos canalizar más acciones planteadas en los anteriores 
grupos como: 

● Oficina nacional de asesoramiento científico 
● Plan de comunicación desde el Ministerio 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Conclusiones generales: 
 
Las inquietudes reflejadas por las EELL participantes, muestran una gran necesidad de 
generar una expansión de las acciones más allá de las administraciones. Si bien, los primeros 
grupos de trabajo estaban creados con estos 3 puntos clave: 
 

● Transversalidad en los equipos de trabajo 
● Indicadores comunes 
● Alineamiento presupuestario 

 
Es posible observar que la línea de alineamiento presupuestario, ya se refleja en un mínimo 
de la información, debido en gran medida al trabajo realizado por la FEMP en la elaboración 
de Guía de Alineamiento Presupuestario y el proceso formativo que acompaña a la misma. 
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En cuanto a la perspectiva de transversalidad, se sigue teniendo presente, pero esta vez, 
desde un punto de vista más enfocado al conocimiento, tanto de los técnicos municipales 
como de otras instituciones del territorio, como empresas y grupos de acción que no solo 
recaen en la administración pública. 
 
La cuestión de los indicadores, evoluciona hacía la creación de herramientas escalables que 
permitan esta integración de indicadores y así mejorar en otros aspectos clave. 
 
En este punto, es importante poder ver la posibilidad de mantener el grupo de indicadores de 
forma evolucionada, además siendo uno de los comentarios recibidos por los participantes, 
más allá de los paneles trabajados. 
 
El grupo anterior de transversalidad, puede mejorarse en relación a las esferas de 
COMUNICACIÓN, CONOCIMIENTO y ALIANZAS. 
 
Nuevos grupos de trabajo 
 
Tras las dos sesiones de reflexión mantenidas se propone poder establecer los siguientes 
grupos de Trabajo para esta nueva etapa de la Red: 
 

1. Evolución de indicadores. 
En este grupo se podrán tratar cuestiones que se consideren necesarias teniendo en cuenta 
la evolución del anterior grupo y recogiendo las ideas mencionadas en estas sesiones, sobre 
la digitalización de los indicadores y su transparencia con la ciudadanía. 
 

2. Comunicación. 
En este nuevo grupo, trabajamos la necesidad de generar comunicación más asertiva hacía 
el destinatario, así como, una escala nacional de elementos clave que permitan combatir el 
negacionismo de la Agenda 2030. 
 

3. Conocimiento. 
Un grupo en el que se trabajen nuevas fórmulas de conocimiento, no solo desde el ámbito de 
la administración pública, si no también hacía empresas y ciudadanía, utilizando elementos 
diferenciadores. 
  

4. Alianzas. 
Un grupo que trabajaría para mejorar el sistema de alianzas entre Ayuntamientos, desde la 
parte política, así como, también hacía otros agentes relevantes que necesitamos implicar, 
como la parte de academia, y del mismo modo, mejorar procesos de financiación coordinada. 
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Resumen de todo el panel de Miro 
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 INFORME TÉCNICO SOBRE LA 
SITUACIÓN ACTUAL DEL PROCESO 

DE NORMATIVIZACIÓN DE LA 
RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA 

COMUNITAT VALENCIANA 
 

1 
 

 

 
1. Antecedentes 
2. Punto de partida y desarrollo 
3. Propuestas de actualización 
 

Anexo I Cuerpo normativo autonómico 
Anexo II Uniendo RSC y ODS: Un Camino hacia la Simplificación Burocrática 

 
 

 

 
1. Antecedentes 

 
La quinta sesión del Pleno del Consejo Valenciano de Responsabilidad Social celebrada 
de forma presencial en la Conselleria de Hacienda, Economía y Administración Pública 
el 14.12.2023 puso sobre la mesa la necesidad de abrir un proceso de reflexión, 
intercambio de experiencias y debate colaborativo sobre los procesos de aplicación de 
la normativa generada por la Generalitat Valenciana en el ámbito de la Responsabilidad 
Social (RS) de las Entidades públicas y privadas, para, en su caso, poder formular una 
actualización del cuerpo normativo (anexo I) que facilitara una mayor interiorización de 
la RS en las Entidades e hiciera más transitable su aplicación. 
 
El presente informe se elabora con carácter inicial y ordinario, con la información y 
documentación accesible, a requerimiento de la Vicesecretaria General de la FVMP. 
 
Tiene como propósito el formular una serie de propuestas que contribuyan al 
relanzamiento de la RS entre las Entidades, especialmente entre las que conforman el 
municipalismo valenciano (municipios, entidades locales menores, mancomunidades y 
diputaciones provinciales).  
 

 
2. Punto de partida y desarrollo 

 
La FVMP estuvo implicada  desde el principio en el proceso normativo de la Ley 18/2028 
para el fomento de la responsabilidad social, dando a conocer su visión. 
 

2.1. Visiones 
 

Desde el primer momento, y sobre todo vinculado al previsible desarrollo del artículo 17 
de la Ley mencionada (Plan Valenciano de RS), se patentizó una dualidad de visiones 
sobre el desarrollo de la Ley. Por una parte, la visión más afín a la estricta regulación 
normativa de la RS. Por otra, la puesta en marcha de un sistema de adhesión a una Carta 
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 INFORME TÉCNICO SOBRE LA 
SITUACIÓN ACTUAL DEL PROCESO 

DE NORMATIVIZACIÓN DE LA 
RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA 

COMUNITAT VALENCIANA 
 

2 
 

de RS que consignara obligaciones y otorgara beneficios a las Entidades y que fuera 
evaluada periódicamente.  
 
Ambas percepciones se reflejaron en la Generalitat durante la pasada legislatura, 
periodo 2020 – 2023: mientras la Conselleria de Participación se dedicó a edificar la 
arquitectura normativa, la Conselleria de Economía Sostenible, a través de su Dirección 
General de Economía, dirigió esfuerzos a trabajar sobre el terrero coorganizando junto a 
la FVMP actos divulgativos y formativos en los municipios.  
 

2.2. Perspectiva FVMP 
 
La agenda de la FVMP es la agenda de los municipios, y la FVMP, como conocedora 
directa de la gestión pública local y de sus dificultades, siguió los costosos procesos 
participativos normativos, evitando las constantes de burocratización innecesaria, y 
siendo consciente del posible riesgo consistente en una excesiva maraña legal que 
dificultara el cumplimiento de la norma. Podrá llegarse a asumirse en la Comunitat el 
principio proveniente de los virreinatos americanos a las Cortes de Castilla ante la 
imposibilidad de cumplimiento de las pragmáticas: se acata, pero no se cumple.  
 
Se podría llegar a un colapso del sistema por excesivas exigencias y requerimientos a las 
Entidades, tanto públicas como privadas. En cualquier caso, respecto a la Administración 
Local en la Comunitat Valenciana, habría que realizar una reserva para los municipios 
pequeños caracterizados por la escasez de recursos técnicos y una economía 
dependiente de los ingresos provenientes de otras administraciones. 
 

2.3. La experiencia de Turisme  
 

Es de destacar la solución dada por Turisme Comunitat Valenciana desde 2016 al impulso 
de la Ética del Turismo como un valor vectorial, estratégico en el desarrollo turístico. El 
6 de julio de 2021 se constituyó el Comité de Ética del Turismo Valenciano, con la 
presencia de dos representantes de la FVMP.  Sus funciones venían establecidas en el 
artículo 11 de la Ley 8/2015, de 7 de junio, de la Generalitat, de turismo, ocio y 
hospitalidad de la Comunitat Valenciana, esto es: 

a) Asesorar acerca de la interpretación correcta del Código ético mundial para el 
turismo y sus posibles aplicaciones. 

b) Realizar informes a petición de los distintos agentes turísticos sobre el 
desarrollo de los principios del código. 

c) Gestionar las notificaciones de alertas y denuncias sobre los posibles 
incumplimientos del código ético. 

d) Colaborar en la resolución de conflictos relacionados con el seguimiento y la 
aplicación del código ético. 

e) Impulsar la formación de los agentes implicados en la actividad turística en ética 
y responsabilidad social y en la consecución de los objetivos de desarrollo 
sostenible. 
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f) Proponer acciones de desarrollo y mejora para el cumplimiento de los principios 
del código ético y para la comunicación con el Comité Mundial de Ética del 
Turismo. 

 
El recurso utilizado por la estructura de misión turística del Consell para incorporar la RS 
en las empresas, administraciones y turistas - visitantes fue un sencillo Código Ético, de 
compromiso (Turismo Responsable) al que se adherían las Entidades (privadas y 
públicas), un Comité regulador (pilotado por la Secretaría Autonómica, con la presencia 
de expertos de universidades, empresas, consumidores, sindicatos y FVMP), y un sistema 
acreditativo gestionado por Turisme (procedimiento de adhesión, gestión y 
mantenimiento).  
 
La situación a 23 de mayo de 2023 era que los casi 2.000 adheridos al Código Ético eran 
en su mayoría empresas turísticas y afines del sector privado y particularmente 
relacionadas con el alojamiento, hostelería y oferta complementaria. 
 

2.4. Los Ayuntamientos como administración más cercana 
 

La administración más próxima a la ciudadanía y a las empresas son los ayuntamientos, 
y es sustantivo que la incorporación de la Responsabilidad Social (RS) en la agenda de los 
Ayuntamientos es una realidad paulatina y constatable.  
 
Junto a las relaciones con la Administración General del Estado y la Administración 
Autonómica, se constatan las relaciones bidireccionales entre el ayuntamiento y la 
ciudadanía, considerado al ciudadano/a, en el Sistema Democracia, como consumidor 
de los servicios municipales, contribuyente a las cuentas de la corporación, elector de 
las autoridades locales, y receptor activo de la información local, en un marco definido 
por políticas activas de Participación y de desarrollo económico y social, Ética en el buen 
gobierno (gestión de bienes y de patrimonio) y Transparencia en los procesos de toma 
de decisiones (esfera de cristal). 
 
La RS también se muestra en clave interna, esto es, en las relaciones con los empleados 
públicos, funcionarios y laborales, al servicio de la Corporación local y de las empresas 
públicas. 
 
Y en la relación con las empresas proveedoras del ayuntamiento, aplicando las normas 
vigentes de contratación y promoviendo la interiorización de la RS por las empresas al 
incorporar clausulas a los pliegos de los concursos (primando Planes de Igualdad, 
vehículos eléctricos, conciliación familiar, …) y condiciones a la hora de contratar 
servicios financieros (planes alternativos a desahucios, créditos a pequeñas empresas…). 
 
La tipología municipal valenciana y las características generales de las Entidades Locales 
(fragmentación / atomización, heterogeneidad / complejidad, estabilidad / elevada 
representatividad) comunican distintos perfiles y plantas municipales, desde los 9 
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Grandes Municipios de más de 50.000 habitantes hasta los 411 de hasta 5.000 
habitantes, y, entre ellos, los 238 municipios que disponen de menos de 1.000 
residentes. Todos los ayuntamientos son la puerta de entrada de los ciudadanos a la 
Administración Pública, y al margen de los cuadros competenciales, son el punto 
referencial de consultas y requerimientos ciudadanos.  
 
Pero no todos los ayuntamientos disponen de los mismos recursos tanto económicos 
como técnicos. Si bien se constata que entre los pequeños municipios va creciendo el 
conglomerado de aquellos con estructura de gobierno diferenciada, es una realidad que 
la implementación de la normativa referente a la RS alberga un elevado grado de 
complejidad. 
 
Incluso la autoevaluación que contempla la normativa RS para las Entidades de hasta 50 
trabajadores alberga una complejidad insuperable para muchos de los municipios 
valencianos, a no ser que todo el entramado de la RS se convierta en unos simples 
hechos administrativos sin eficacia en las corporaciones o en la vida económica y social 
local.  

 
2.5. RS y Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 

 

 
 

El conjunto de los ámbitos de RS que se desarrollan en el proceso normativo valenciano 
responde a los contemplados en los ODS. 
 
Se recuerda que los 5 Ejes ODS (Planeta, Personas, Paz, Prosperidad, Alianzas) se 
concretan en 17 Objetivos, 169 Metas (hacia la SOSTENIBILIDAD social, medioambiental, 
económica) y 230 INDICADORES (resolver, minimizar conflictos, reorientar). 
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En el ámbito de la iniciativa 
privada, la Responsabilidad Social 
Corporativa (RSC) representa un 
enfoque empresarial integral que 
incorpora preocupaciones 
sociales, ambientales y 
económicas en las operaciones y 
estrategias organizacionales. La 
RSC va más allá del simple 
cumplimiento legal, buscando 
generar un impacto positivo tanto 
en la sociedad como en el medio 
ambiente, al tiempo que se 
obtienen beneficios comerciales o 
alcanza una reputación social. Esta 
responsabilidad se manifiesta en 
diversas áreas: 

 
● Responsabilidad Social Ambiental: Incluye acciones como la reducción de 

emisiones de gases de efecto invernadero, la gestión de residuos y el uso 
eficiente de recursos. 

● Responsabilidad Social Laboral: Implica proporcionar un entorno de trabajo 
seguro y saludable, y fomentar el desarrollo profesional y personal de los 
empleados. 

● Responsabilidad Social Comunitaria: Se traduce en apoyar a las comunidades 
locales a través de donaciones o voluntariado. 

 
La FVMP ha llevado adelante, durante 2023, una intensa actividad orientada a la 
sensibilización y a la formación de los actores locales en los ODS. El conjunto de acciones 
se ha concretado en la participación de foros que han ido desde Naciones Unidas a la 
dinamización local de pueblos de menos de 300 habitantes. La FVMP cuenta como socio 
tecnológico a la Cátedra Kiwa (Universidad Politécnica de Valencia). 
 
En conclusión, los ODS se presentan como herramientas clave para simplificar la 
burocracia en la RS. Ofrecen marcos de referencia comunes que facilitan la gestión de la 
sostenibilidad y promueven la adopción de soluciones tecnológicas para automatizar 
tareas administrativas. Esta integración no solo mejora la eficiencia operativa, sino que 
también permite a las organizaciones como los ayuntamientos, o la propia FVMP, 
centrarse en actividades estratégicas que generan un impacto social y ambiental 
positivo. La adopción de los ODS en la RS es, por tanto, un paso esencial hacia un futuro 
más sostenible y eficiente para las organizaciones y la sociedad en general.  
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Las guías que tanto la FEMP, Naciones Unidas y Pacto Mundial ofrecen son una de las 
mejores maneras de empezar a cuantificar y progresar en la interiorización de la RS en 
empresas e instituciones públicas locales.  
 
En el anexo II figura el informe ad hoc “Uniendo RSC y ODS: Un Camino hacia la 
Simplificación Burocrática”. 
 

2.6. Reflexiones generales sobre la normativa autonómica 
 

a) Ley 18/2017. 
Respecto a la Ley 18/2017, se desarrolla la RS en los ítems conocidos y son de interés las 
definiciones (artículo 3). Llama la atención el apartado 5 del artículo 6 que, de forma 
explícita, referencia el modelo turístico sostenible con las pautas conocidas. El artículo 
17 (Plan valenciano de RS), en su apartado 2 nombra la “red de municipios socialmente 
responsables a las que se refiere el artículo 20 de esta ley”, y el artículo 20 habla de la 
“Red de territorios socialmente responsables” sin nombrar a los municipios, y parece 
que identificando municipio con territorio. No consta que se haya puesto en marcha el 
distintivo territorial. La disposición adicional segunda (Administración Local) obliga a que 
las administraciones locales, en el ámbito de sus competencias, elaboren “memorias de 
responsabilidad social que versarán sobre el conjunto de políticas, medidas y acciones 
llevadas a cabo” en RS, contemplando que la Generalitat establecerá los 
correspondientes mecanismos de colaboración, cooperación y apoyo.  
 

b) Decreto 30/2020 
De carácter organizativo, contempla la incorporación de la FVMP al pleno del Consejo 
Valenciano de RS, pero no consta que en la Comisión Ejecutiva.  
 

c) Decreto 118/2022 
En vigor desde el 16 de noviembre de 2023. 
 

I. Contratación de las Administraciones públicas valencianas, estableciendo 
unas cuestiones generales, los criterios en las fases de selección de las 
empresas o entidades contratistas, de adjudicación y de ejecución del 
contrato, y el cumplimiento de los compromisos y condiciones.  
 

II. Subvenciones, estableciendo previsiones a contemplar en las bases 
reguladoras de las subvenciones y en las correspondientes convocatorias, así 
como mecanismos de comprobación de su cumplimiento y las consecuencias 
del incumplimiento. 

 
I. Contratación 

Se aborda todo un tejido de situaciones y obligaciones que deja en un segundo plano el 
objeto real del contrato como elemento objetivo. Dejando al margen los contratos que 
se consideran prioritarios a efectos de inclusión clausulas o criterios de RS de carácter 
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medioambiental (anexo III) y de la obligación de la Administración Local (entre otras) de 
incluir como mínimo una cláusula como condición especial (anexo II) llama la atención 
la obligación de la empresa o entidad contratista de presentar un informe cada seis 
meses sobre el seguimiento de las cláusulas de contratación RS.  
 
Se desconoce si se ha producido algún caso de revocación del sello de entidad valenciana 
socialmente responsable (artículo 16) y el estado actual de cumplimiento del artículo 18 
(Informe anual, antes del 1 de marzo). 
 

II. Subvenciones 
El artículo 24 establece que “el ente local acredite la inclusión (…cláusulas de RS) en los 
pliegos de contratación aprobados dentro del último año natural a la publicación de 
dichas bases reguladoras” a la hora de establecer un criterio de puntuación o como 
requisito de participación en la convocatoria de las ayudas.  
 

d) Decreto 200/2022 
En vigor desde el 7 de marzo de 2023. 
 
Regula de forma exhaustiva la RS en las entidades valencianas.  
Partiendo de los principios y valores (éticos, sociales – laborales, ambientales, I+D+i) 
socialmente responsables, se establece la ruta que las entidades deben de realizar 
(memoria de RS) para obtener la calificación (requisitos obligatorios y puntuación 
mínima) e incorporarse al Registro. En el artículo 23 concreta la auditoría social (firmada 
por un titulado superior) y en el 25 una Comisión Mixta con miembros tasados y un 
régimen de funcionamiento intensivo (una reunión al mes) que contempla 
indemnizaciones para una parte de los integrantes. La disposición adicional segunda 
encomienda la gestión al Colegio de Registradores de la Propiedad (…) de España. 
 
 

3. Propuestas de actuación 
 
La situación se caracteriza por un denso estado normativo que, en general, dificulta su 
implementación por las Entidades, públicas o privadas de la Comunitat Valenciana. 
 
Las decisiones del Consell (2017, 2020, 2022) han dibujado todo un entramado de 
obligaciones, requisitos, plazos…, que puede abrumar incluso a la Entidades proclives a 
la RS. 
 
El eje de la dificultad es constante, no refiriéndose al hecho administrativo de la solicitud, 
sino en el mantenimiento de la calificación y las diversas acreditaciones.  
 
El buenismo de la Ley 18/2017 es evidente. Ahora bien, su desarrollo podría haber 
combinado una regulación general básica con un sencillo y asequible sistema de 

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 7

52
C

4A
R

YZ
2A

W
76

H
PJ

ZP
FD

JH
2Q

 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//f

vm
p.

se
de

le
ct

ro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t d

es
 d

e 
la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pà
gi

na
 7

 d
e 

28

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 3

2F
R

G
Q

YA
TT

Q
M

69
FZ

SS
7H

TT
KA

R
 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
s:

//f
vm

p.
se

de
le

ct
ro

ni
ca

.e
s/

 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 1
49

 d
e 

17
0



 INFORME TÉCNICO SOBRE LA 
SITUACIÓN ACTUAL DEL PROCESO 

DE NORMATIVIZACIÓN DE LA 
RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA 

COMUNITAT VALENCIANA 
 

8 
 

adhesión. Gran parte de los contenidos de los decretos de 2022 podrían no haber sido 
normativos sino orientativos al sistema de adhesión. 
 
La entidad calificada como responsable socialmente está obligada en la actualidad a 
disponer, según su tamaño, de al menos una persona cualificada que gestione con 
dedicación plena los trámites y obligaciones e la calificación. Este hecho supone un gran 
esfuerzo para las Entidades Locales de hasta 1.000 residentes (y también al tramo 
poblacional comprendido ente 1.001 a 5.000 habitantes), ya que el gestor o gestora de 
la RS en la entidad tiene que disponer de una cualificación, y es patente el déficit de las 
Entidades Locales en la disposición de personal técnico. 
 
La normativa contempla dos aspectos que son de interés. En primer lugar, en el ámbito 
de la contratación, la exclusión de los contratos menores. Y, en segundo término, la 
asimilación en las entidades de hasta 50 trabajadores de la autoevaluación a Memoria 
de RS.  
 
Según la información disponible, consta que los ayuntamientos de la Comunitat 
Valenciana han incorporado a sus pliegos de contratación al menos una clausula de RS 
con eficacia en las baremaciones y adjudicaciones, pero se desconoce la aplicación 
semestral del Informe de seguimiento. El hecho de la interiorización de las clausulas de 
RS es muy positivo, pero el panorama final se empaña ante la imposibilidad material y 
técnica de cumplir toda la normativa.  
 
Por ello, sería deseable: 
 

1. La realización de un estudio global que midiera el alcance de la normativa 
existente en RS y tratara de aligerarla incorporado un sistema de adhesión a la RS 
Comunitat Valenciana basado en la redacción de una Carta de RS autonómica, la 
Autoevaluación – Memoria, y la evaluación y seguimiento de las entidades 
responsables por parte la Generalitat a través de una Comisión Mixta renovada. 
 

2. Dirigir esfuerzos orientados a: 
 

a) La Formación de los actores de la Entidades, con un carácter teórico práctico 
y homologada por el IVAP, así como la puesta en marcha del Aula de RS con 
carácter divulgativo, a través de píldoras informativas.  

b) La Promoción de la RS con una campaña a nivel autonómico. 
c) Generación, reconocimiento y difusión de Buenas Prácticas en RS, con 

carácter trimestral, y la creación de un Galardón RS de carácter anual. 
 
La FVMP podría gestionar para los municipios la formación territorial y las 
buenas prácticas de RS. Podría colaborar en la campaña de Promoción 
autonómica. 
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3. Constitución en el seno de la Federación de la Red de Entidades Locales 
Responsables Socialmente de la Comunidad Valenciana. 
 

4. Constitución de un Grupo de Trabajo autonómico que tuviera como misión la 
revisión normativa y el trazado de una ruta viable y sostenible de las Entidades 
RS. La FVMP podría participar en el Grupo de Trabajo, monitorizando a las 
Entidades Locales. 
 

5. Posibilidad de la incorporación de la FVMP (municipalismo valenciano) a la 
Comisión Ejecutiva del Consejo Valenciano de RS (estudiar su periodicidad) y a la 
Comisión Mixta del decreto 200/2022. 

 
El presente Informe podría complementarse, si se considera oportuno, con un muestro 
realizado por la FVMP, de carácter limitado y por tramos poblacionales de los 
municipios y su implicación en la RS. El muestre cuantitativo, que podría arrojar 
conclusiones cualitativas, podría estar finalizado el 1 de marzo de 2024. 
 
Con carácter general también podría ser factible un estudio comparativo con la 
situación de la RS en otras Comunidades Autónomas, que la FVMP podría vehicular, en 
el ámbito municipal, a través de las Federaciones territoriales de Municipios. La 
información podría estar disponible el 28 de marzo de 2024. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Eugeni J. De Manuel Rozalén 
Coordinador General FVMP 

20.12.2023   
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Anexo I. Cuerpo normativo autonómico 

 
 
LEY 18/2018, de 13 de julio, de la Generalitat, para el fomento de la responsabilidad 
social. DOGV núm. 8339 de 16.07.2018 
https://dogv.gva.es/es/eli/es-vc/l/2018/07/13/18/spa  

Corrección errores:  
https://dogv.gva.es/es/eli/es-vc/l/2018/07/13/18/corrigendum/20180717/spa  
 

DECRETO 30/2020, de 28 de febrero, del Consell, de regulación del Consejo Valenciano 
de Responsabilidad Social. (DOGV núm. 8763 de 16.03.2020) 
https://dogv.gva.es/portal/ficha_disposicion_pc.jsp?sig=002552/2020&L=1  
 
DECRETO 118/2022, de 5 de agosto, del Consell, por el que se regula la inclusión de 
cláusulas de responsabilidad social en la contratación pública y en las convocatorias 
de ayudas y subvenciones. (DOGV núm. 9405 de 16.08.2022) 
 https://dogv.gva.es/datos/2022/08/16/pdf/2022_7586.pdf  
 
DECRETO 200/2022, de 25 de noviembre, del Consell, por el que se regula la 
responsabilidad social en las entidades valencianas. [(DOGV núm. 9485 de 07.12.2022) 
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2022/11491&L=1  
 
 

Anexo II. Uniendo RSC y ODS: Un Camino hacia la Simplificación Burocrática 

 

 
Índice del Informe 

 Introducción 11 
• Contexto General de RSC y ODS: Breve descripción de los 

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y la 
Responsabilidad Social Corporativa (RSC). 

• Rol de la FVMP en la Agenda 2030: Presentación de la 
FVMP, su misión y cómo se relaciona con los ODS y la RSC. 

  

 Contexto Actual y Desafíos Burocráticos 17 
• Desafíos en la Implementación de la RSC: Exploración de 

los desafíos burocráticos específicos que enfrentan las 
organizaciones. 

●  
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• Experiencia de la FVMP: Cómo la FVMP ha abordado estos 
desafíos en su estructura y operaciones. 

 Relación entre ODS y RSC para Simplificación Burocrática 20 
• Marco Común de Referencia: Uso de los ODS para guiar las 

iniciativas de RSC. 
• Estandarización de Objetivos y Prácticas: Beneficios de 

alinear la RSC con los ODS para mejorar la eficiencia y 
transparencia. 

●  

 Casos de Estudio y Ejemplos 22 
• Ejemplos de la FVMP: Casos específicos de cómo la 

alineación con los ODS puede simplificar procedimientos 
burocráticos. 

●  

 Recomendaciones para Instituciones y Organizaciones 23 
• Estrategias Basadas en la Experiencia de la FVMP: Cómo 

integrar los ODS en la RSC, con ejemplos de la FVMP. 
• Herramientas de Monitoreo y Evaluación: Sistemas para 

alinear la RSC con los ODS. 

●  

 Beneficios de la Integración ODS-RSC 25 
• Mejora en la Eficiencia y Reducción de Cargas 

Burocráticas: Impacto positivo en la eficiencia operativa. 
• Impacto en Comunidades Locales y Medio Ambiente: 

Beneficios tangibles de integrar los ODS en la RSC. 

●  

 Conclusión 28 
• Visión de Futuro y Aplicabilidad: Potencial de la integración 

ODS-RSC para transformar positivamente tanto la gestión 
interna de las organizaciones como su impacto en la 
sociedad. 

●  

 

 

Introducción 

Contexto General de RSC y ODS 
En el panorama global actual, marcado por desafíos emergentes y persistentes 
como el auge de los conflictos geopolíticos, el cambio climático, la desigualdad y 
los efectos de la pandemia de COVID-19, los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS) y la Responsabilidad Social Corporativa (RSC) se presentan como pilares 
fundamentales y complementarios para orientar a las organizaciones hacia un 
futuro más resiliente, coherente, equitativo y que garantice la prosperidad 
colectiva. 
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La responsabilidad social corporativa como veremos a lo largo de este informe 
entra dentro de la esfera de los ODS.  Los ODS, establecidos por las Naciones 

Unidas en 2015, son un conjunto de 17 objetivos, 169 metas y 232 indicadores que 
buscan lograr un mundo más sostenible para 2030. Estos objetivos cubren una 
amplia gama de desafíos, incluyendo la pobreza, el hambre, la desigualdad, el 
cambio climático y la degradación ambiental.  Se dividen en tres dimensiones 

principales y dos objetivos totalmente transversales como son la paz y las alianzas 
para conseguir los objetivos:  

 

 

 
 

● Dimensión Económica (ODS 7, 8, 9, 10, 11): Promueve el crecimiento 
económico sostenible, el empleo decente y el acceso a servicios básicos. 

● Dimensión Social (ODS 1, 2, 3, 4, 5): Se enfoca en la erradicación de la 
pobreza, la desigualdad, la discriminación y la violencia. 

● Dimensión Medioambiental (ODS 6, 12, 13, 14, 15): Aboga por la 
protección del medio ambiente y la construcción de ciudades sostenibles. 
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La Responsabilidad Social Corporativa (RSC), por su parte, representa un enfoque 
empresarial integral que incorpora preocupaciones sociales, ambientales y 
económicas en las operaciones y estrategias organizacionales. La RSC va más allá 
del simple cumplimiento legal, buscando generar un impacto positivo tanto en la 
sociedad como en el medio ambiente, al tiempo que se obtienen beneficios 
comerciales. Esta responsabilidad se manifiesta en diversas áreas: 

● Responsabilidad Social Ambiental: Incluye acciones como la reducción 
de emisiones de gases de efecto invernadero, la gestión de residuos y el uso 
eficiente de recursos. 

● Responsabilidad Social Laboral: Implica proporcionar un entorno de 
trabajo seguro y saludable, y fomentar el desarrollo profesional y personal 
de los empleados. 

● Responsabilidad Social Comunitaria: Se traduce en apoyar a las 
comunidades locales a través de donaciones o voluntariado. 

Adaptación para los Tiempos Actuales 
La integración de los ODS en las estrategias de RSC nunca ha sido tan crucial como 
en la actualidad. Las organizaciones, enfrentadas a retos globales sin precedentes, 
tienen la oportunidad de desempeñar un papel vital en la búsqueda de soluciones 
sostenibles. Al alinear sus objetivos de RSC con los ODS, no solo demuestran un 
compromiso firme con la sostenibilidad, sino que también abren puertas a la 
innovación, la eficiencia mejorada y la competitividad reforzada, además de 
integrarse en el lenguaje global de Naciones Unidas, siendo capaces de medir y 
exponer los resultados en el lenguaje internacional de la Agenda 2030 de Desarrollo 
Sostenible.  
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Ejemplos Concretos 
La relación entre los ODS y la RSC se ilustra claramente mediante ejemplos 
prácticos: las organizaciones que impulsan políticas de contratación paritaria de 
mujeres en puestos de alta dirección contribuyen al ODS 5 (Igualdad de género), 
que busca la igualdad de género. Estas políticas pueden ayudar a aumentar la 
participación de las mujeres en el mercado laboral, mejorar la cultura de las 
organizaciones y promover la igualdad de oportunidades para todos. En concreto, 
estas políticas pueden incluir objetivos de contratación de mujeres en puestos de 
alta dirección, programas de formación y desarrollo para mujeres líderes y 
estrategias de comunicación para promover la igualdad de género en la dirección. 
Al implementar estas políticas, las organizaciones pueden contribuir a crear un 
mundo más equitativo para todos. Así como una empresa que reduce sus 
emisiones de gases de efecto invernadero contribuye directamente al ODS 13 
(Acción por el clima), mientras que una que invierte en el desarrollo profesional de 
sus empleados apoya el ODS 8 (Trabajo decente y crecimiento económico). Del 
mismo modo, el apoyo a comunidades locales refleja el compromiso con el ODS 
11 (Ciudades y comunidades sostenibles). 

Los ODS y la RSC son además de conceptos interconectados; son fuerzas 
sinérgicas que guían a las organizaciones hacia un impacto positivo y sostenible. La 
integración efectiva de los ODS en las prácticas de RSC es un paso esencial para 
abordar los desafíos globales y lograr un impacto significativo en la sociedad. 
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Rol de la FVMP en la Agenda 2030 

Presentación de la FVMP 
La Federación Valenciana de Municipios y Provincias se posiciona como una 
entidad fundamental en la Comunitat Valenciana, desempeñando un rol primordial 
en la promoción del desarrollo sostenible y la cohesión social. Como organización 
sin ánimo de lucro, la FVMP se dedica a representar y defender los intereses de los 
municipios y provincias valencianas, comprometiéndose con el fomento de la 
autonomía local y el bienestar de las comunidades. 

Misión y Visión en Relación con los ODS y la RSC 
Los estatutos de la FVMP, aunque no mencionan explícitamente los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS) ni la Responsabilidad Social Corporativa (RSC), 
reflejan una alineación clara con estos principios. La misión de la FVMP, centrada 
en promover la autonomía local, defender y representar los intereses locales, 
y proveer cooperación y asistencia técnica, se alinea intrínsecamente con 
varios ODS, en particular con el ODS 11 (Ciudades y Comunidades 
Sostenibles), ODS 16 (Paz, Justicia e Instituciones Sólidas) y ODS 17 (Alianzas 
para lograr los Objetivos). 
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La promoción de programas de formación sobre temas locales, la defensa de los 
intereses locales, y el fomento de la autonomía municipal contribuyen 
directamente al desarrollo sostenible y a la cohesión social en la región, reflejando 
los principios fundamentales de la RSC. 

Integración de la RSC y Contribución a la Agenda 2030 
Aunque no se especifica en los estatutos, la FVMP integra de manera implícita la 
RSC en sus operaciones. Su enfoque en la promoción del desarrollo sostenible, la 
mejora de la calidad de vida de las comunidades locales y la ética en la gestión 
resuenan con los fundamentos de la RSC. Además, su Comisión de Trabajo para el 
Medio Ambiente y la Sostenibilidad demuestra un compromiso con la 
sostenibilidad ambiental, contribuyendo a ODS como el 11 (Ciudades y 
Comunidades Sostenibles) y 13 (Acción por el Clima). 

La FVMP, a través de su convenio con la Generalitat Valenciana, ha establecido un 
departamento y equipo específico para trabajar en la sensibilización, formación y 
consecución de los ODS en los municipios de la Comunitat Valenciana. Este equipo 
colabora con municipios para implementar y promover los ODS a nivel local, 
evidenciando un compromiso activo con la Agenda 2030. 

 

 
La FVMP, a través de sus actividades y su estructura interna, refleja un compromiso 
implícito pero significativo con los ODS y la RSC. Su trabajo en la promoción de la 
autonomía local, la defensa de los intereses locales y la cooperación para el 
desarrollo de los intereses locales contribuyen a la consecución de un desarrollo 
sostenible y una sociedad más justa e integradora en la Comunidad Valenciana. La 
FVMP, por lo tanto, se establece como un actor clave en la implementación de la 
Agenda 2030, abogando por un futuro sostenible y equitativo para todos sus 
miembros y la comunidad en general. 

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 7

52
C

4A
R

YZ
2A

W
76

H
PJ

ZP
FD

JH
2Q

 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//f

vm
p.

se
de

le
ct

ro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t d

es
 d

e 
la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pà
gi

na
 1

6 
de

 2
8

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 3

2F
R

G
Q

YA
TT

Q
M

69
FZ

SS
7H

TT
KA

R
 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
s:

//f
vm

p.
se

de
le

ct
ro

ni
ca

.e
s/

 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 1
58

 d
e 

17
0



 INFORME TÉCNICO SOBRE LA 
SITUACIÓN ACTUAL DEL PROCESO 

DE NORMATIVIZACIÓN DE LA 
RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA 

COMUNITAT VALENCIANA 
 

17 
 

 

 

Contexto Actual y Desafíos Burocráticos en la Implementación de la RSC 

Desafíos en la Implementación de la RSC: Un Examen Exhaustivo 

En el contexto actual, la responsabilidad social corporativa es una prioridad para 
las organizaciones de todo el mundo. Sin embargo, la implementación de prácticas 
de RSC puede verse obstaculizada por una serie de desafíos burocráticos, como la 
complejidad normativa, la diversidad de estándares y requisitos, la falta de claridad 
en los beneficios a largo plazo, los desafíos en la integración de la cadena de 
suministro y la medición y reporte. 

Las organizaciones se enfrentan a desafíos burocráticos significativos al intentar 
implementar prácticas de Responsabilidad Social Corporativa, especialmente bajo 
el marco de la legislación vigente. Estos desafíos se centran principalmente en: 

● Complejidad Normativa: La legislación de RSC a menudo presenta una 
complejidad que puede resultar abrumadora para las organizaciones, 
especialmente para las PYMES que tienen recursos limitados para la 
interpretación y el cumplimiento legal. 

● Diversidad de Estándares y Requisitos: Existe una gran variedad de 
estándares y requisitos en el ámbito de la RSC, lo que puede generar 
confusión y dificultades para mantener una coherencia en las prácticas 
corporativas. 

● Falta de claridad en los beneficios a largo plazo: A menudo, las 
organizaciones encuentran dificultades para entender cómo las inversiones 
en RSC pueden traducirse en beneficios tangibles a largo plazo, lo que puede 
desalentar su implementación. 
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● Desafíos en la Integración de la Cadena de Suministro: La integración de 
prácticas de RSC en la cadena de suministro global implica superar barreras 
burocráticas relacionadas con la diversidad de regulaciones y prácticas en 
diferentes regiones. 

● Medición y Reporte: Establecer sistemas para medir y reportar eficazmente 
el impacto de las prácticas de RSC sigue siendo un desafío, dado que la falta 
de estándares uniformes puede conducir a una falta de transparencia y 
credibilidad. 

Los ODS como Facilitadores del Entendimiento: 

Frente a estos desafíos, los ODS ofrecen a las organizaciones una hoja de ruta clara 
para la implementación de la RSC. Al alinear sus estrategias de RSC con los ODS, 
las organizaciones pueden mejorar su comprensión de los desafíos que enfrentan 
y las acciones que pueden tomar para abordarlos. Los ODS ofrecen un marco 
unificador que puede simplificar y clarificar el enfoque de las organizaciones hacia 
la RSC. Los ODS proporcionan un lenguaje común de sostenibilidad que trasciende 
las fronteras nacionales y sectoriales, facilitando así: 

● Unificación de Estándares: Al adoptar los ODS como referencia, las 
organizaciones pueden alinear sus estrategias de RSC con un conjunto de 
objetivos y metas claramente definidos, superando la diversidad de 
estándares y requisitos. 

● Claridad en los Objetivos y Beneficios: Los ODS ayudan a las 
organizaciones a entender cómo sus iniciativas de RSC contribuyen a 
objetivos globales claros y medibles, lo que puede mejorar la percepción de 
los beneficios a largo plazo. 

● Facilitación de la Comunicación y Colaboración: Al utilizar un marco 
globalmente reconocido, las organizaciones pueden comunicarse y 
colaborar más eficazmente con una variedad de públicos de interés, 
incluyendo proveedores, clientes y reguladores. 

● Fomento de Innovación y Competitividad: Los ODS animan a las 
organizaciones a adoptar enfoques innovadores y sostenibles en sus 
operaciones y estrategias. Este enfoque no solo mejora la sostenibilidad, 
sino que también aumenta la competitividad en el mercado. Al centrarse en 
objetivos globales claros y medibles, las empresas pueden identificar 
nuevas oportunidades de mercado, mejorar la eficiencia operativa y 
responder de manera más efectiva a las demandas de los consumidores 
conscientes. 

● Mejora en el Reporte y la Transparencia: Los ODS pueden proporcionar 
una base para desarrollar indicadores y sistemas de reporte más coherentes 
y transparentes, lo que es esencial para evaluar y comunicar el impacto de 
la RSC. 
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El desafío de navegar por la burocracia de la RSC es significativo, pero no 
insuperable. Los ODS ofrecen una oportunidad para abordar estos desafíos de 
manera efectiva, proporcionando un marco común que facilita el entendimiento, la 
implementación y la comunicación en el ámbito de la sostenibilidad. En el próximo 
punto, examinaremos cómo la FVMP ha abordado estos desafíos en su estructura y 
operaciones, aprovechando los ODS para allanar el camino hacia una comprensión 
y aplicación más eficaz de la RSC. 

Experiencia de la FVMP en la Implementación de la RSC y los ODS 

La FVMP ha demostrado en 2023 un compromiso ejemplar con la promoción de la 
sostenibilidad y la Responsabilidad Social Corporativa. A través de su segundo 
Ciclo Formativo de Economía Sostenible y su apoyo técnico a los municipios, la 
FVMP ha desempeñado un papel vital en la implementación de prácticas 
sostenibles y en el fomento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 

Ciclo Formativo de Economía Sostenible 
 Jornada en Alcoy sobre Economía Sostenible y RSC: 

● En la jornada de Alcoy, se debatió intensamente sobre el papel crucial 
de las finanzas y el sector asegurador en la promoción de la 
sostenibilidad en las PYMES. Se presentaron casos de éxito de 
empresas que, por sus prácticas sostenibles, han logrado 
financiación o seguros en condiciones ventajosas, ilustrando cómo 
la adopción de prácticas de RSC puede abrir puertas a nuevas 
oportunidades de negocio y colaboración. 

 Innovación y Sostenibilidad desde La Vall D’Uixó: 
● La sexta jornada, centrada en la contribución de los pactos 

territoriales en el desarrollo sostenible de las PYMES valencianas, 
resaltó la importancia de una colaboración efectiva entre diferentes 
actores locales y regionales para abordar los desafíos burocráticos y 
operativos en la implementación de la RSC y los ODS. 

 Integración de la Sostenibilidad en Buñol: 
● La jornada final en Buñol puso énfasis en la innovación y el 

compromiso como claves para una economía sostenible y una RSC 
efectiva. Se destacó la importancia de integrar la sostenibilidad en la 
cadena de valor de las empresas, mostrando cómo la adopción de 
prácticas responsables y ecológicas puede impulsar el crecimiento y 
la competitividad. 

Apoyo a los Municipios 
 AULA 03 – Guías ODS Agenda 2030 de la FEMP: 

● Las Guías ODS de la FEMP han sido una herramienta fundamental en 
el apoyo a los municipios, proporcionando un marco claro y 
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coherente para la implementación de la RSC y los ODS. Estas guías 
abordan temas desde la gestión de residuos hasta el desarrollo 
social, ofreciendo a los municipios estrategias prácticas y efectivas 
para superar los desafíos burocráticos y operativos. 

La FVMP, en su papel de liderazgo y coordinación, ha mostrado cómo la 
colaboración efectiva y la provisión de herramientas prácticas pueden facilitar a las 
organizaciones y municipios la superación de desafíos en la implementación de la 
RSC y los ODS. Las jornadas formativas y el material proporcionado en las guías son 
testimonios del compromiso de la FVMP con la promoción de una Comunitat 
Valenciana más sostenible y responsable. Estas iniciativas no solo refuerzan las 
capacidades locales, sino que también allanan el camino para una integración más 
profunda y efectiva de prácticas sostenibles en la región. Para más información 
podéis visitar la web de la FVMP: https://www.fvmp.es/redes/ods-agenda-2030/ 

 

 

Relación entre ODS y RSC para Simplificación Burocrática 

La relación entre los ODS y la RSC está adquiriendo una relevancia creciente en el 
ámbito empresarial. Mientras que los ODS proporcionan un marco global para la 
sostenibilidad, la RSC representa un enfoque empresarial para contribuir al 
desarrollo sostenible. La alineación de la RSC con los ODS no solo ofrece a las 
empresas una oportunidad estratégica para simplificar su burocracia y mejorar la 
eficiencia y la transparencia, sino que también contribuye significativamente al 
desarrollo sostenible global. 

Marco Común de Referencia: Uso de los ODS para Guiar las Iniciativas de RSC 
Los ODS actúan como un marco común de referencia que guía a las empresas en 
la implementación de sus iniciativas de RSC. Este marco unificado proporciona 
claridad, dirección, y fomenta la innovación y la comunicación efectiva con los 
públicos de interés. 

Beneficios de Alinear la RSC con los ODS 
● Mejora de la Eficiencia: Al adoptar los ODS, las empresas pueden enfocar 

sus recursos hacia objetivos claros y medibles, optimizando así su eficiencia 
operativa. 

● Transparencia en el Reporte: La alineación con los ODS facilita un reporte 
más transparente y coherente de las actividades de RSC. 

● Credibilidad y Confianza: Cumplir con los ODS refuerza la credibilidad de 
la empresa ante sus públicos de interés, fortaleciendo la confianza y la 
lealtad. 
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● Cumplimiento Normativo: Alinear la RSC con los ODS puede facilitar el 
cumplimiento de las normativas globales de sostenibilidad, reduciendo los 
riesgos legales y administrativos. 

● Reducción de Riesgos Legales y Administrativos: Alinear la RSC con los 
ODS también puede ayudar a las empresas a evitar sanciones o multas por 
parte de las autoridades reguladoras, ya que demuestra un compromiso 
proactivo con los estándares de sostenibilidad globalmente reconocidos. 

● Beneficios Sociales y Ambientales: Además de los beneficios operativos, 
la alineación de la RSC con los ODS contribuye a la reducción de la pobreza 
y la desigualdad, la protección del medio ambiente, y la promoción de la paz 
y la justicia social. Este enfoque permite a las empresas desempeñar un 
papel activo en la creación de un impacto positivo en la sociedad y el 
planeta. 

● Mejora de la reputación y la marca: La alineación con los ODS puede 
ayudar a las empresas a mejorar su reputación y su marca, ya que 
demuestra su compromiso con la sostenibilidad y la responsabilidad social. 
Esto puede conducir a un aumento de la confianza y la lealtad de los 
clientes, inversores y otros públicos de interés. 

 

La integración de los ODS en las estrategias de RSC representa una oportunidad 
para mejorar las operaciones empresariales, además de contribuir activamente al 
bienestar global. Al adoptar este enfoque, las empresas no solo abordan sus 
propios desafíos burocráticos y operativos, sino que también participan en la 
construcción de un futuro más sostenible y justo para todos. La alineación de la 
RSC con los ODS es, por lo tanto, un camino hacia un éxito empresarial 
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responsable, y una comunicación efectiva mediante la narrativa global de Naciones 
Unidas. 

 

 

 

 

Casos de Estudio y Ejemplos: Alineación con los ODS para Simplificar 
Procedimientos Burocráticos en el Turismo Valenciano 

Interiorización de los ODS en el Turismo Valenciano 
La FVMP, en colaboración con la Generalitat Valenciana, ha integrado los ODS en el 
convenio de turismo, demostrando cómo iniciativas locales pueden contribuir a la 
consecución de estos objetivos globales. El enfoque ha sido implementar 
proyectos que no solo respeten los principios de sostenibilidad, sino que también 
promuevan un desarrollo equitativo y respetuoso con el medio ambiente en la 
Comunitat Valenciana. 

Proyectos:  
 Proyecto RETTURN - Turismo Rural Sostenible: 

● Fomenta el turismo en municipios de menos de 5.000 habitantes, 
destacando su patrimonio cultural y tradiciones. 

● Contribución a los ODS: ODS 3 (Bienestar y Salud) ODS 8 
(Crecimiento Económico Inclusivo), ODS15 (Vida en ecosistemas 
terrestres). 

● Simplificación Burocrática: Facilita la gestión turística en municipios 
pequeños, promoviendo prácticas sostenibles y alineadas con los 
ODS. 

 Producto Memoria - Experiencias Turísticas Educativas: 
● Se centra en experiencias turísticas basadas en la historia y la cultura 

local. 
● Contribución a los ODS: ODS 4 (Educación de Calidad), ODS 11 

(Comunidades Sostenibles, ODS 15 (Acción por el clima). 
● Impacto: Fomenta un turismo que educa y respeta el patrimonio 

cultural, simplificando la integración de prácticas sostenibles en el 
turismo cultural. 

 IV Congreso Forestal de la Comunitat Valenciana: 
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● Promueve la gestión sostenible de los bosques, un aspecto crucial 
para el equilibrio territorial y la lucha contra el cambio climático. 

● Contribución a los ODS: ODS 3 (Salud y Bienestar), ODS 8 
(Crecimiento económico), ODS 13 (Acción por el Clima), ODS15 
(Vida de Ecosistemas Terrestres). 

● Resultado: Fomenta el turismo consciente y sostenible, alineado con 
la conservación de los ecosistemas forestales. 

 Playas sin Humo: 
● Iniciativa que contribuye a la salud y bienestar (ODS 3), a la mejora de 

las ciudades y comunidades (ODS 11) y a la protección de la vida 
submarina (ODS 14). 

● Impacto: Mejora la calidad del aire y del agua, beneficiando tanto a la 
salud pública como a los ecosistemas marinos. 

Impacto y Simplificación Burocrática 
Estos proyectos han simplificado los procesos burocráticos al adherirse a los 
principios claros y universales de los ODS. Por ejemplo: 

● En el Proyecto RETTURN, la alineación con los ODS puede facilitar la 
apertura de realización de proyectos subvencionables desarrollados en 
base a la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas, lo cual 
facilita el entendimiento y cuantificación para la obtención de 
financiamiento y permisos para el desarrollo turístico rural, proporcionando 
un marco claro para la gestión sostenible. 

● En el Producto Memoria, la integración de los ODS ayuda a armonizar las 
actividades turísticas con las políticas culturales y educativas locales, 
simplificando la cooperación entre distintas entidades y sectores. 

● El Congreso Forestal promueve prácticas de turismo sostenible en armonía 
con la gestión forestal, reduciendo la complejidad en la coordinación entre 
los sectores turístico y medioambiental. 

La experiencia de la FVMP en la integración de los ODS en el turismo valenciano 
demuestra cómo la adopción de un marco de sostenibilidad global puede 
simplificar los procesos burocráticos, al tiempo que promueve un desarrollo 
turístico responsable y sostenible. Estos casos sirven de modelo para otras 
regiones y sectores, ilustrando el potencial de los ODS para guiar y mejorar las 
iniciativas de desarrollo local y regional. 

  

Recomendaciones para Instituciones y Organizaciones 

Estrategias Basadas en la Experiencia de la FVMP: Integración de los ODS en la RSC 
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La FVMP ha demostrado cómo la integración efectiva de los ODS en las estrategias 
de RSC puede mejorar la eficiencia, transparencia y el impacto social de las 
organizaciones. A continuación, se presentan algunas estrategias clave, inspiradas 
en la experiencia de la FVMP: 

 Identificación y Priorización de ODS Relevantes: 
● Comience por identificar los ODS que están más alineados con la 

misión y las operaciones de su organización. Por ejemplo, si su 
organización se centra en el desarrollo urbano, los ODS relacionados 
con ciudades sostenibles, energía asequible y trabajo decente 
pueden ser prioritarios. 

● La FVMP, por ejemplo, ha priorizado ODS como el 3, el 8, el 11 y el 15 
en sus acciones mediante el convenio de turismo de 2023. 

 Desarrollo de Políticas y Prácticas Alineadas con los ODS: 
● Desarrolle políticas y prácticas internas que reflejen los ODS 

seleccionados. Esto puede incluir desde prácticas de empleo hasta 
operaciones ambientales. 

● La FVMP implementó prácticas de gestión sostenible en sus 
proyectos de turismo y desarrollo urbano, promoviendo así el turismo 
responsable y la conservación del patrimonio cultural. 

 Colaboración y Asociaciones Estratégicas: 
● Fomenta alianzas con otras organizaciones, gobiernos y sectores 

privados para trabajar en objetivos comunes. La colaboración puede 
ampliar el alcance e impacto de sus iniciativas de RSC. 

● Un ejemplo de la FVMP es su colaboración con la Generalitat 
Valenciana y entidades locales en el desarrollo de iniciativas de 
turismo sostenible. 

Herramientas de Monitoreo y Evaluación: Sistemas para Alinear la RSC con los 
ODS 

 Desarrollo de Indicadores Específicos: 
● Establezca indicadores específicos que reflejen el progreso hacia los 

ODS seleccionados. Estos indicadores deben ser medibles y 
relevantes para las operaciones de su organización. 

● Por ejemplo, la FVMP podría utilizar indicadores como el número de 
proyectos de turismo sostenible implementados o la cantidad de 
municipios concienciados con las prácticas sostenibles. 

 Sistemas de Reporte y Transparencia: 
● Implemente sistemas de reporte que no solo cumplan con los 

requisitos legales, sino que también comuniquen de manera 
transparente el progreso hacia los ODS. 

● La FVMP, por ejemplo, publica informes anuales voluntarios 
detallando la contribución de la Comunitat Valenciana a los ODS y 
cómo sus iniciativas de RSC están alineadas con estos objetivos. 
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 Evaluación Continua y Mejora: 
● Establezca un proceso de evaluación continua para monitorear la 

efectividad de sus estrategias de RSC en relación con los ODS. Utilice 
los resultados para mejorar y ajustar las estrategias según sea 
necesario. 

● La FVMP puede realizar evaluaciones periódicas de sus proyectos 
turísticos para asegurarse de que continúen alineados con los ODS y 
ajustar sus enfoques según las necesidades cambiantes y los 
resultados. 

Integrar los ODS en las estrategias de RSC ofrece a las instituciones y 
organizaciones una oportunidad única para contribuir al desarrollo sostenible 
global, mientras optimizan sus operaciones y procesos internos. La experiencia de 
la FVMP proporciona un modelo valioso de cómo esta integración puede realizarse 
de manera efectiva, utilizando herramientas de monitoreo y evaluación para 
asegurar que las actividades de RSC estén alineadas con los ODS y generen un 
impacto positivo tangible. 

En conclusión, la integración de los ODS en las estrategias de RSC es una 
oportunidad valiosa para las instituciones y organizaciones. Al seguir las 
recomendaciones de este texto, las organizaciones pueden contribuir al desarrollo 
sostenible global, mientras optimizan sus operaciones y procesos internos. 
 
Beneficios de la Integración ODS-RSC 

La integración de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en la 
Responsabilidad Social Corporativa (RSC) conlleva beneficios significativos, no 
sólo para las organizaciones en términos de eficiencia operativa, sino también para 
las comunidades locales y el medio ambiente. 

Mejora en la Eficiencia y Reducción de Cargas Burocráticas 
 Optimización de Recursos: 

● La alineación con los ODS permite a las organizaciones enfocar sus 
recursos en iniciativas que tienen un impacto claro y medible, 
optimizando así el uso de recursos y reduciendo el desperdicio. 

● Ejemplo: Una empresa que alinea sus prácticas de RSC con el ODS 
12 (Producción y Consumo Responsables) puede implementar 
procesos más eficientes en la cadena de suministro, reduciendo 
costos y mejorando la eficiencia operativa. 

 Simplificación de Procedimientos: 
● Al adoptar los ODS como marco de referencia, las organizaciones 

pueden simplificar sus procedimientos burocráticos, ya que 
proporcionan directrices claras y objetivos medibles. 
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● Ejemplo: Una institución pública que integra los ODS en sus políticas 
de RSC puede simplificar el proceso de obtención de financiación y 
permisos al demostrar su compromiso con metas sostenibles 
globalmente reconocidas. 

 Alineación con Políticas y Regulaciones Globales: 
● La integración de los ODS en la RSC facilita el cumplimiento de 

políticas y regulaciones nacionales e internacionales, reduciendo así 
los riesgos legales y administrativos. 

● Ejemplo: Una empresa que sigue los ODS en sus operaciones estará 
más preparada para cumplir con las regulaciones ambientales y 
sociales emergentes. 

Impacto en Comunidades Locales y Medio Ambiente 
 Desarrollo Comunitario Sostenible: 

● Las organizaciones que integran los ODS en su RSC pueden 
contribuir significativamente al desarrollo sostenible de las 
comunidades locales. 

● Ejemplo: Un proyecto de RSC alineado con el ODS 11 (Ciudades y 
Comunidades Sostenibles) puede mejorar la infraestructura local y la 
calidad de vida, beneficiando a la comunidad en su conjunto. 

 Conservación del Medio Ambiente: 
● La adopción de prácticas sostenibles en línea con los ODS ayuda a 

preservar el medio ambiente para las generaciones futuras. 
● Ejemplo: Un enfoque de RSC que incorpora los ODS 13 (Acción por el 

Clima) y 15 (Vida de Ecosistemas Terrestres) puede conducir a la 
implementación de políticas que reduzcan la huella de carbono y 
protejan la biodiversidad. 

 Fomento de la Equidad y la Inclusión Social: 
● Al integrar los ODS, las organizaciones pueden abordar temas de 

equidad e inclusión, contribuyendo a la construcción de sociedades 
más justas y equitativas. 

● Ejemplo: Programas de RSC enfocados en el ODS 5 (Igualdad de 
Género) y ODS 10 (Reducción de las desigualdades) pueden 
promover la inclusión y la diversidad en el lugar de trabajo y en la 
comunidad. 

La integración de los ODS en la RSC no solo mejora la eficiencia operativa y reduce 
las cargas burocráticas, sino que también tiene un impacto positivo tangible en las 
comunidades locales y el medio ambiente. Esta alineación permite a las 
organizaciones actuar no sólo como entidades económicas, sino también como 
agentes de cambio social y ambiental, reforzando su papel en la construcción de 
un futuro sostenible. 
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Conclusiones: Los ODS como Instrumentos para Simplificar la Burocracia en la 
RSC 

Potenciación de la Eficiencia y la Innovación a través de los ODS 
 Marcos de Referencia Comunes para la Gestión de la Sostenibilidad: 

● Los ODS ofrecen marcos estandarizados que las organizaciones 
pueden adoptar, reduciendo la necesidad de desarrollar sistemas 
personalizados para la gestión de la sostenibilidad. Esto conlleva a 
una mayor coherencia y eficiencia en la implementación de 
estrategias de RSC. 

● Ejemplo: La FVMP está utilizando los ODS como una base común 
para estructurar sus iniciativas de sostenibilidad, lo que simplifica la 
coordinación y el alineamiento con otras entidades y regulaciones. 
Además, forma parte del grupo de indicadores y alineamiento 
presupuestario de los ODS en las entidades locales de la Federación 
Española de Municipios y Provincias.  

 Adopción de Soluciones Tecnológicas: 
● La integración de tecnologías avanzadas y sistemas automatizados 

puede agilizar significativamente las tareas administrativas 
relacionadas con la RSC. Esto libera recursos humanos para 
enfocarse en actividades más estratégicas y de mayor impacto. 

● Ejemplo: En su enfoque de turismo sostenible, la FVMP podría 
incorporar herramientas tecnológicas para monitorear y reportar el 
progreso hacia los ODS, mejorando así la eficiencia y reduciendo la 
carga administrativa. 

 Facilitación de la Comunicación y Reporte: 
● Los ODS proporcionan un lenguaje y criterios unificados que facilitan 

la comunicación y el reporte sobre sostenibilidad, tanto 
internamente como hacia los públicos de interés externos. Los ODS 
representan el lenguaje común de las Naciones Unidas. 

● Ejemplo: La FVMP, al reportar sus avances en base a los ODS, puede 
comunicar de manera más efectiva sus logros y desafíos en términos 
de sostenibilidad. 

Visión de Futuro y Aplicabilidad 
 Transformación Organizativa y Social: 

● La integración de los ODS en la RSC tiene el potencial de transformar 
no sólo las operaciones internas de las organizaciones sino también 
de generar un impacto social y ambiental positivo a gran escala. 
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● Ejemplo: La FVMP, mediante la adopción de los ODS, ha logrado no 
solo mejorar sus operaciones internas, sino también contribuir 
significativamente al desarrollo sostenible de la Comunitat 
Valenciana. 

 Recomendaciones para un Futuro Sostenible: 
● Las organizaciones deben continuar integrando los ODS en sus 

estrategias de RSC, utilizando tecnologías innovadoras y 
promoviendo colaboraciones estratégicas para superar desafíos 
burocráticos. 

● Se recomienda la adopción de sistemas de monitoreo y evaluación 
basados en los ODS para medir el impacto y la eficacia de las 
iniciativas de RSC. 

Conclusión 
En conclusión, los ODS se presentan como herramientas clave para simplificar la 
burocracia en la RSC. Ofrecen marcos de referencia comunes que facilitan la 
gestión de la sostenibilidad y promueven la adopción de soluciones tecnológicas 
para automatizar tareas administrativas. Esta integración no solo mejora la 
eficiencia operativa, sino que también permite a las organizaciones como la FVMP 
centrarse en actividades estratégicas que generan un impacto social y ambiental 
positivo. La adopción de los ODS en la RSC es, por tanto, un paso esencial hacia un 
futuro más sostenible y eficiente para las organizaciones y la sociedad en general. 
Las guías que tanto la Federación Española de Municipios y Provincias, Naciones 
Unidas y Pacto Mundial ofrecen son una de las mejores maneras de empezar a 
cuantificar y progresar en el lenguaje común de la sostenibilidad, la Agenda 2030, 
para no dejar a nadie atrás. 

 

Elaborado por Alex Roig Albelda, Coordinador de la AGENDA 2030 de 
Desarrollo Sostenible FVMP 
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