


Al moment que es va redactar el projecte l’Ajuntament de Rafelbunyol es trobava elaborant
el “Pla Estratègic Municipal Rafelbunyol 2030”, que alinearia la gestió municipal dels
pròxims anys als preceptes de l'Agenda 2030 i els ODS. En l’actualitat ja està aprovat i ja
està creat l’observatori, pel que es presentava la necessitat d'avançar cap a un
desenvolupament del municipi més sostenible basat en la implementació dels Objectius del
Desenvolupament Sostenible (ODS) de l'Agenda 2030.

No obstant això, avançar cap a un municipi més sostenible requereix la implicació de
tota la societat , especialment de les generacions més joves, com a agents del
motor del canvi i del futur de Rafelbunyol, per la qual cosa a esdevé necessari
realitzar actuacions de sensibilització i foment de l'Agenda 2030 i els ODS dirigides a
aquest col·lectiu, el lideratge i la responsabilitat del qual juguen un paper fonamental en la
transformació cap a un municipi més sostenible.

A més, l'adolescència i joventut està immersa en molts reptes personals, estant la crisi
climàtica i mig ambiental la que més els afecta, atès que, en alguns casos, als joves els
està suposant problemes psicosocials com l'eco-ansietat, derivada el que es considera un
futur incert, donades les greus notícies que vivim en els últims anys i la falta d'acció
d'alguns governs.. És per això que esdevé necessari crear un ecosistema en el qual joves i
adolescents senten el seu lideratge per a la transformació del seu territori i interioritzen
que les seues accions de hui seran les conseqüències del futur.
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En relació a la realitat local, Rafelbunyol és un municipi de 9.351 habitants que
compta amb un únic Institut d'Educació Secundària Obligatòria i Batxillerat, que
aglutina a uns 600 estudiants d'entre 12 i 18 anys, per la qual cosa el gruix del
present projecte es realitzarà en aquest centre educatiu amb la finalitat d'abastar a un gran
nombre de joves i adolescents de la localitat.

De la mateixa manera, el personal docent és clau per l'impuls que poden atorgar a la
joventut i adolescència, per la qual cosa aquest projecte també contempla accions
dirigides al professorat de l'IES Rafelbunyol.

#WEAREFUTURE té com a objectiu poder posar en acció a la joventut de Rafelbunyol.
Una campanya dins del Programa Municipal, que aposta per accions d'impacte generades
des del propi ecosistema juvenil i que impulsarà a la resta d'actors rellevants del
municipi.

La joventut, és el futur del nostre món, i el seu lideratge i responsabilitat juguen un
paper fonamental.

#WAF proposa una sèrie d'accions i reptes que estan activant a la ciutadania més jove a
una transformació sense precedents
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Voliem activar a estudiants de Rafelbunyol perquè siguen els protagonistes de la 
transformació en el municipi.

Amb aquesta proposta farem que la GEN-Z puga ser participe del seu futur de manera 
activa i massiva.

ESTUDIANTS EDUCACIÓ SECUNDÀRIA OBLIGATÒRIA
Seran part d'una transformació en la seua manera d'entendre la sostenibilitat després de 
participar d'un taller de divulgació científica, creatiu, col·laboratiu i lúdic.

ESTUDIANTS BATXILLERAT
Sigueren participes del Hackaton Estudiantil, on compartiren les seues propostes 
transformadores a reptes específics de Rafelbunyol.
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El programa ‘We Are Future Rafelbunyol 2030’ està construït amb una metodologia que
es deriva en 3 fases principals: Conscienciació - Activació – Participació.

CONSCIENCIACIÓ: taller divulgatiu i científic, per a mostrar a les persones participants
les principals casuístiques del canvi climàtic i de quina forma poden estructurar-
se solucions per a mitigar-lo. De la mateixa manera, ensenyar-los la importància de
l'Agenda 2030 com a eina de transformació cap a la sostenibilitat i com poden ser
participants en aquest procés global amb impacte local.

ACTIVACIÓ: A través d’un repte que es pretén fer viral, es pretén generar un impacte
positiu en la resta d'estudiants així com en la ciutadania de Rafelbunyol. Aquest repte,
s'emmarca dins d'una de les xarxes socials enfocades al públic objectiu, activant així
a la resta de ciutadania i estudiants tant de Rafelbunyol com d'altres territoris connectats
per la xarxa social.

PARTICIPACIÓ: basada en la construcció d'un escenari de participació en el qual joves i
adolescents puguen ser part del canvi, proposant idees innovadores que permeten a la
localitat millorar en matèria de sostenibilitat. L'alumnat va participar en un hackaton
mitjançant el qual, a través de metodologies àgils, van ser participes en la cerca de
solucions als reptes plantejats. Aquestes possibles solucions seran posades en mans
del govern local, perquè així, puguen ser considerades per a una implantació
futura.

Aquestes tres fases estan directament relacionades entre si, generant un entorn
participatiu juvenil que permeta construir i transformar des d'una participació activa i no
únicament consultiva.
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OBJECTIUS DE LA CONCIENCIACIÓ I SENSIBILITZACIÓ:

Millorar el coneixement de la ciutadania en general i de la joventut i adolescència en

particular sobre els ODS i l'Agenda 2030.

• Fomentar hàbits que incorporen valors ambientals, sostenibles, socials i ètics.

• Aconseguir una ciutadania més responsable i conscient dels problemes actuals

entorn de la sostenibilitat i les seues conseqüències en el curt i mitjà termini.

• Comprometre i co-responsabilitzar a la joventut i adolescència de les seues

accions quotidianes.

• Fomentar la participació activa de la joventut i adolescència entorn dels preceptes

dels ODS i l'Agenda 2030.

• Posar en acció a la joventut i adolescència a través d'una sèrie d'actuacions

d'impacte generades des del propi ecosistema juvenil que impulse a la resta

d'actors rellevants del municipi.
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Comunicació i Sensibilització en ODS y Agenda 2030#WAF

#WAF

#WAF

#WAF

#WAF

Mural del Clima

The Good Goal App

Hackaton

Formació i capacitació del professorat



CONCIENCIACIÓ A TRAVÉS DE LES XARXES SOCIALS:

Del 27 de març al 3 d’abril es va dur a terme la fase de SENSIBILITZACIÓ

EN ODS I AGENDA 2030

Es varen fer publicacions de divulgació i promoció entorn de les bondats de
l'Agenda 2030 i els ODS a través de diferents fases que permetran un
creixement exponencial dels missatges necessaris per a aconseguir una
ciutadania més responsable i conscient dels problemes relacionats amb el
canvi climàtic i les seues conseqüències en el curt i mitjà termini.

Vàrem crear una sèrie de materials gràfics que varen ser compartits en xarxes 
socials amb #WAFRafelbunyol2030, per a fomentar la participació i sensibilització 
generant una viralització dels missatges, que foren acompanyats de notes de 
premsa per a ampliar la nostra ràtio d'acció.

Començarem per la divulgació de les 5 P dels ODS de manera general per
a després profunditzar en cadascun dels objectius que componen cadascuna
de les P
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LES 5 P dels ODS

En 2015 es va crear l'Agenda 2030 i els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS). Una 
Agenda global adoptada per 193 països, composta per 17 Objectius de Desenvolupament 
Sostenible, la qual cosa fa que siga una eina per a abordar els desafiaments globals més 
urgents, com la pobresa, la desigualtat, el canvi climàtic i la degradació ambiental.

Tots els ODS estan relacionats entre si, agrupats per blocs anomenats "Les 5 P dels ODS del 
desenvolupament sostenible“.

1.PERSONES: L'objectiu principal dels ODS és millorar la qualitat de vida de les persones i 
garantir que ningú es quede arrere en el progrés econòmic, social i ambiental.

2. PROSPERITAT: Fomentar el creixement econòmic i la prosperitat, però d'una manera 
sostenible i equitativa. Això implica donar suport a l'ocupació decent, el desenvolupament de la 
infraestructura i la promoció de la innovació i la indústria sostenible.

3.PLANETA: Els ODS reconeixen la importància de protegir el planeta i els seus recursos 
naturals. Això inclou la lluita contra el canvi climàtic, la protecció de la biodiversitat i l'ús 
sostenible dels recursos naturals.

4.PAU: Fomentar la pau, la justícia i la igualtat. Això implica donar suport a l'enfortiment de les 
institucions democràtiques i la promoció de la no violència i l'accés a la justícia.

5. PARTNERS (ALIANCES): Finalment, els ODS reconeixen que l'assoliment dels objectius 
requereix una acció col·lectiva i col·laboració entre els governs, ciutadania, el sector privat i 
altres actors. Per tant, les aliances i la cooperació són essencials per a aconseguir els ODS.
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Mitjans per a la realització projecte:

• 1 periodista

• Realització de cartelleria i infografia pròpia

• Notes de premsa

Impacte

Impacte en xarxes: entre 500-700 persones per post

Aparicions en mitjans: 8
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Es va realitzar un taller de divulgació científica, creatiu, col·laboratiu i lúdic
dirigit a tots els cursos d'Educació Secundària i Batxillerat de l'IES
Rafelbunyol, amb la finalitat de sensibilitzar i educar sobre el canvi climàtic i
l'Agenda 2030: EL MURAL DEL CLIMA, per al que es va formar al
professorat de l’IES Rafelbunyol

Aquests tallers s'organitzaren per cursos i en ells l'alumnat buscà els vincles
de causa i efecte del canvi climàtic a través de 4 etapes:

• Etapa 1: Reflexió i vinculació.
• Etapa 2: Creativitat i expressió.
• Etapa 3: Expressió de les nostres emocions.
• Etapa 4: Passe a l'acció.

Es treballà sobre eines físiques generant un mural que posteriorment va ser
fotografiat i entregat al professorat.

Es realitzà una anàlisi de les percepcions dels participants, compartint amb
l'equip docent, sobre les barreres i desafiaments que els joves observaren per
a poder generar un impacte positiu en l'acció climàtica.

Es contemplaren com a indicadors clau de l'avaluació de l'activitat el nombre
total de participants i el nombre de desafiaments plantejats.
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Formació i capacitació del professorat

Viabilitat tècnica:

Formació prèvia a 11 professors/es i a 2 tècnics 

de Joventut de l'Ajuntament



WE
ARE

RAFELBUNYOL 23’

M
u
ra

l 
d
e
l 
cl

im
a

#
W

A
F

#FUTURE

2 torns: 

Primer de 20 grups de 148 alumnes i Segon torn de 20 grups en 138 alumnes
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Després d'haver comprés la situació global sobre el canvi climàtic i com afecta en el
nostre territori es realitzaà un Hackaton Estudiantil amb la finalitat que l’alumnat
realitzara propostes transformadores a reptes específics de Rafelbunyol.

En aquest procés, l'estudiantat, conformat en equips, va construir idees que podien
ser posades en marxa en el municipi per a atendre els reptes identificats. Aquestes
idees s'estructuraren a través d'una metodologia pròpia de treball per a establir un
mapa d'accions clau així com projectes innovadors que permeten a la ciutadania ser
líders d'aquesta transformació.

El final de la jornada es va fer votació de les propostes plantejades, amb un equip
guanyador el qual tingué la possibilitat de presentar aquesta proposta de projecte a
l'equip municipal, per al seu possible posada en marxa en futurs plans de govern
local.
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Viabilitat técnica:

17 Grups d’alumnes amb un total de 109 alumnes, 
acompanyats per 10 professors/es i 12 tècnics

Es debateren 425 idees i es donaren 17 solucions
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17 reptes, un per ODS, ferem 17 grups. 

Treballaren per a trobar solició al repte, el 

grafiaren a un mural per tal d’exposar-lo. 

Varen ser guanydors dos projectes
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SOLUCIONS GUANYADORES:

ODS 3: Salut i Benestar: Meta 3.7. D'ací a 2030, 
garantir l'accés universal als serveis de salut sexual i 
reproductiva, inclosos els de planificació familiar, 
informació i educació, i la integració de la salut 
reproductiva en les estratègies i els programes 
nacionals

REPTE: Consideres que tens accés a formació i 
informació suficient referent a la salut sexual? Com 
milloraries aquesta formació? Necessites un punt 
d'accés més privat?

SOLUCIÓ PROPOSADA: Còmics d'educació sexual, 
bústia d'informació i planificació en el *instituo amb 
educador sexual que responga dubtes dirigits de 
manera anònima
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SOLUCIONS GUANYADORES:

ODS 10 : Reducció de les desigualtats: Meta 10.2. 
D'ací a 2030, potenciar i promoure la inclusió social, 
econòmica i política de totes les persones, 
independentment de la seua edat, sexe, 
discapacitat, raça, ètnia, origen, religió o situació 
econòmica o una altra condició.

REPTE: El col·lectiu LGTBIQ+, malgrat els avanços 
en la ultima decada, continua sent discriminat, igual 
que continuem tenint problemes de racisme en el 
nostre municipi, Com creus que podríem crear un 
poble més inclusiu?

SOLUCIÓ PROPOSADA: Experiència bingo amb 
paraules que els majors poden no entendre i 
testimoniatges de persones LGTBIQ+
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Es treballa sobre eines digitals, les quals han tingut un rastre de totes aquelles actuacions
que els i les estudiants han posat en pràctica en el seu dia a dia, gestionant a través de
l’etiqueta interna del projecte #WAFRafelbunyol el seguiment dels impactes produïts així
com de ràtios de visualització d'aquestes.

Utilitzant l'aplicació móvil “The Good Goal” que ens repta a ser més sostenible en el teu dia a 
dia, podem mesurar el progrés en reducció de Petjada de Carboni, Consum d'Aigua i Generació 
de Residus, a més de  forma senzilla i divertida.
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Per a fomentar la participació de la ciutadania per a aconseguir el major impacte positiu possible en el medi ambient , hem realitzat una campanya a 
través de les xarxes socials amb atractius premis per participar:

• Un bo de 100 € per a gaudir de les instal·lacions esportives del municipi. La persona que més puntuació obtinga en l'aplicació, serà la guanyadora!
• Una bicicleta plegable per a la foto més original serà la guanyadora

VIABILITAT TÈCNICA: 

• 1 periodista

• Realització d’infografies pròpia



WE
ARE

RAFELBUNYOL 23’

F
o
rm

a
ci

ó
 i
 c

a
p
a
ci

ta
ci

ó
 

p
ro

fe
ss

o
ra

t 
#

W
A
F

#FUTURE

L'activitat es realitzà en l'IES Rafelbunyol i per al seu desenvolupament es
comptà amb temari virtual i en format PDF que es va construir des del següent
escenari:

• ODS ANTECEDENTS I SITUACIÓ ACTUAL.
• METODOLOGIA
• ENTENENT L'AGENDA 2030
• GENERANT TRANSVERSALITAT
• INTEGRACIÓ A l'AULA

El personal dedicat a aquesta activitat va ser la coordinadora municipal del
projecte i un professional extern especialista en la integració dels ODS en l'àmbit
local i educatiu.

A més del professorat, es va formar a 20 tècnics municipals mitjantçant un tècnic
extern
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Contracte de servei d'honoraris del projecte We are future Rafelbunyol 2030 

(14.762€ IVA INCLÒS)

- Comunicació i sensibilització

- Jornada divulgativa

- Hackaton estudiantil

- Activitat participativa

- Formació professorat

Contracte de subministrament de materials per al desenvolupament del projecte 

we are future: (5.500 € IVA inclòs)

- Desenvolupament APP

- Manteniment digital app

- Activitat divulgativa

- Material publicitari

Auditoria (2.000 € IVA inclòs)

Nómines personal implicat

La part proporcional restant es finançarà amb fons propis
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• Pertinença a l'Aliança de Ciutats per al Desenvolupament Sostenible de la Generalitat Valenciana des del
28 de novembre de 2016.

• Acreditació de pertinença a altres xarxes o estructures de coordinació en matèria de desenvolupament sostenible.
o Xarxa d'entitats locals per a desenvolupar els objectius de desenvolupament sostenible (ODS) de l'agenda 2030
o PACES

• Acreditació de les iniciatives/actuacions/projectes desenvolupats en matèria de desenvolupament sostenible,
en els últims 5 anys.
o Plans: PMUS, PEM 2030, PLAN FUENTES, Pacte d’Alcaldies per el Clima i l’energia 2017
o Diagnosi participada de salut i mapa d'actius (2019-2020)
o Camins escolars saludables i assegurances en el municipi de Rafelbunyol
o Pla d'Igualtat d'Oportunitats de Rafelbunyol, aprovat en sessió Plenària de data 31 de gener de 2022
o Pla Director de Sanejament i Drenatge Urbà Sostenible 2018
o Pla Estratègic Polígon Industrial Rafelbunyol (Renovació Urbana Àrees d'Activitat Econòmica-Càtedra

Dilvaterra/UPV, 2017)
o PUAM (Pla Urbà d'actuació Municipal-2020), aprovat en sessió plenària de data 30 de maig de 2022
o PAMRI (Pla d'actuació municipal davant risc d'inundacions-2021), aprovat en sessió plenària de data 4 d'abril de

2022
o PTM (Pla Territorial Municipal enfront d'Emergències-2021) aprovat en sessió plenària de data 4 d'abril de 2022
o Aprovació del Pla d'Acció pel Clima i Energia Sostenible (PAUS) per al Municipi de Rafelbunyol, en sessió

plenària de data 31 de gener de 2022.
o Aprovació del PMUS amb la finalitat de transitar cap a un model de mobilitat més compromés amb el medi

ambient. Aprovació en sessió plenària de data 15 de gener de 2020
o Actuacions emmarcades en el projecte municipal ‘Pla Fonts amb l'objectiu de renovar la xarxa d'enllumenat

públic i les instal·lacions en els edificis municipals amb la finalitat de reduir el consum energètic i fer aquestes
instal·lacions més eficients energèticament

• Codi ètic :adhesió a la Declaració de Torremolinos i a la Declaració de Valladolid que suposa compromisos en
aquest sentit i Declaració de París i de Sevilla, a més amb les exigències derivades del Pacte Verd Europeu i
l'Estratègia Espanyola d'Economia Circular).
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Si bé és cert que no som una Mancomunitat i el poble té més de 5000 habitants i els objectius 
s'alineen amb els ODS de l'Agenda 2030. 

S'identifiquen les metes operatives dels ODS a l'assoliment dels quals contribueix el projecte. 

La proposta és coherent amb les necessitats identificades i la seua contextualització és adequada. 
El disseny de les accions aborda limitacions existents, són adequades i contribuiran als objectius 
plantejats. 

En línies generals s'informa sobre el seu contingut, metodologia i participants.

Projecte basat en la participació i la col·laboració d'alumnat i professorat que, a través d'un procés 
senzill amb eines digitals, pot fer-se viralitzable permetent que la ciutadania en general puga
participar en el projecte, sumant-se al procés de transformació.

El projecte generarà impactes en el conjunt de la població, i de manera directa en adolescents, 
joves i personal docent (grups prioritzats en l'acció de participació).

Les solucions proposades per l'alumnat participant seran posades en mans del govern local perquè 
puguen ser considerades per a una implantació futura.

Elecció i ús d'una metodologia d'innovació oberta que resulta molt adequada al perfil dels 
beneficiaris i revela polítiques d'actuació dinàmiques en el consistori.

En general, es detallen els mecanismes de seguiment i avaluació i està prevista una auditoria.

Entitat amb interès en el desenvolupament d'iniciatives en matèria de desenvolupament 
sostenible i experiència en això.
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Moltes gràcies!!

#FUTURE
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